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Концепция воспитательной работы 
1. Общие положения

1.1 Настоящая Концепция воспитательной работы (далее — Концепция) является локальным нормативным актом Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Саратовское областное училище (техникум) олимпийского резерва» (далее — Учреждение).

1.2 Настоящая Концепция определяет основные понятия, цель, задачи, принципы, направления, организацию, формы и методы воспитательного процесса в Учреждении. 

2. Основные понятия воспитательного процесса

2.1 Главными направлениями реформы российского образования должны стать поворот к человеку, обращение к его духовности, формирование  у него определенных личностных (прежде всего нравственных и волевых) качеств. В соответствии с этим воспитательный процесс в Учреждении строится на гуманистических традициях, имеет своей целью гармоничное развитие личности и предполагает гуманный характер отношений между участниками педагогического процесса.

2.2 Воспитание в Учреждении - это целенаправленный и организованный процесс формирования личности студента, в основе которого лежит взаимодействие студентов и педагогических сотрудников Учреждения, рассчитанное на развитие каждого из них как личности.

2.3 Взаимодействие студентов и педагогических сотрудников Учреждения основывается на следующих принципах:

· непрерывного общего и профессионального развития личности;

· полисубъективного (диалектического) подхода; 

· индивидуально-творческого подхода профессионально-этической   взаимоответственности.

3. Цель, задачи и принципы воспитательной работы

3.1 Целью воспитательной работы является формирование личности студента как специалиста со средним профессиональным образованием, адаптированного в современное российское общество.

3.2 Задачами (направлениями) воспитательной работы являются:

· обеспечение высокого профессионального уровня обучения;

· создание условий для саморазвития и самореализации личности преподавателя и студента;

· приобщение студентов к богатству национальной и мировой культур, овладение коммуникационными основами;

· обеспечение взаимосвязи воспитательной работы с учебной и спортивной деятельностью;

· обеспечение оптимального климата в коллективе студентов и сотрудников Учреждения, высокой культуры быта в студенческом общежитии;

· научно-методическое и организационное обеспечение воспитательной работы.

3.3 Принципами воспитательного процесса (принципами воспита​ния) являются:

· общественная направленность воспитания;

· связь воспитания с жизнью, трудом;

· опора на положительное в воспитании; 

· гуманизация воспитания;

· личностный подход;

· единство воспитательных воздействий.

4. Формы и методы воспитательного процесса

4.1 Воспитательный процесс может осуществляться в форме мероприятий, имеющих воспитательный характер, межличностного общения (в т.ч. учебных занятий, бесед, споров и диспутов), мер стимулирующего характера и др.

4.2 В воспитательном процессе могут применяться следующие методы воспитания (воздействия на личность студента):

· методы убеждений, с помощью которых формируются взгляды, представления, понятия студентов, происходит оперативный обмен информацией (повествование, диалог, доказательство, призывы, убеждение);

· методы упражнений (приучение), с помощью которых организуется деятельность студентов и стимулируются ее позитивные мотивы (различные виды заданий на групповую и индивидуальную деятельность в виде поручений, требований, состязания, показа образцов и примеров, создание ситуации успеха);

· методы оценки и самооценки, с помощью которых производится оценивание поступков, стимулирование деятельности, оказание помощи студентам в саморегуляции их поведения (критика, поощрение, замечания, наказания, ситуации доверия, контроля, самоконтроля, самокритики).

4.3 Основными методами стимулирования являются соревнование, поощрение, наказание.

4.4 Основными способами поощрения студентов являются внимание, одобрение, выражение признания, оценка, поддержка, награда, повышение социальной роли, престижа и статуса студента.

4.5 При применении мер наказания соблюдаются следующие педагогические требования:

· нельзя наказывать за неумышленные поступки;

· нельзя наказывать наспех, без достаточных оснований, по подозрению;

· сочетать наказание с убеждением и другими методами воспитания;

· строго соблюдать педагогический такт;

· опора на понимание и поддержку общественного мнения;

· учет возрастных и индивидуальных особенностей студентов.

5. Направления воспитательной работы

5.1 Основными направлениями воспитательной работы в Учреждении являются физическое, умственное (интеллектуальное), нравственное (моральное, этическое, патриотическое, политическое, национальное и интернациональное), эстетическое, трудовое и профессиональное воспитание.

5.2 Содержание физического воспитания:

· совершенствование организма студента;

· просвещение студентов в вопросах физической культуры и личной гигиены;

· формирование (развитие) механизма физического самовоспитания, стимулирование самовоспитания воли, выносливости, настойчивости, самодисциплины;

· содействие развитию конкретных спортивных умений и мастерства.

5.3 Содержание умственного (интеллектуального) воспитания:

· развитие интеллекта посредством развития познавательных функций студента (ощущения, восприятие, воображение, память, мышление, речь);

· просвещение студентов в области наук, деятельности, общения;

· формирование (развитие) механизма самоорганизации умственной деятельности;

· развитие индивидуальных интеллектуальных способностей и познавательных возможностей студентов;

· развитие сознания и самосознания («Я-концепции») студентов, их творческого потенциала;

· формирование профессионального мышления.

5.4 Содержание нравственного воспитания:

· формирование (развитие) у студентов духовных начал, стремления к познанию самого себя;

· нравственное просвещение в вопросах морали, этики, политики;

· развитие механизмов нравственного самовоспитания, саморегуляции поведения;

· воспитание личной ответственности за свои поступки и деятельность;

· формирование убеждений.

5.5 Содержание трудового и профессионального воспитания:

· формирование (развитие) у студентов потребности в труде, способностей к созданию материальных и духовных ценностей, положительного и творческого отношения к труду;

· профессиональное просвещение в сфере спортивной и тренерской деятельности, профессиональное правовое и экономическое воспитание;

· развитие механизма самообучения в сфере спортивной и тренерской деятельности.

5.6 Содержание эстетического воспитания:

· развитие эстетического восприятия окружающего мира, способностей ценить и создавать прекрасное;

· развитие эстетических чувств и эмоций, развитие воображения;

· эстетическое просвещение студентов в области искусства, культуры, объектов природы;

· формирование (развитие) механизма эстетического самообразования;

· формирование (развитие) эстетических отношений, восприятия, чувств, вкуса, идеалов.

6. Управление воспитательным процессом

6.1 Участниками воспитательного процесса являются педагогические сотрудники  и студенты Учреждения, права и обязанности которых определяются уставом и локальными (локально-правовыми) актами Учреждения.

6.2 Моделирования воспитательного процесса включает планы воспитательной работы, проведения психологических исследований, индивидуальные планы работы педагогических сотрудников.

6.3 Мониторинг воспитательного процесса осуществляется в форме психологических исследований, бесед, наблюдений, опросов и др.

6.4 Непосредственное руководство воспитательным процессом осуществляют заместитель директора по воспитательной работе и воспитатели в соответствии со служебными обязанностями и структурой управления Учреждением.
6.5 Основными формами анализа результатов воспитательной работы являются отчеты педагогических работников, обсуждение различных аспектов воспитательного процесса на заседаниях органов самоуправления Учреждения: совета Учреждения, педагогического, методических и тренерского советов.

7. Критерии эффективности воспитательной системы

7.1 Степень стабильности и четкости работы всех звеньев системы воспитательной работы.

7.2 Массовость участия студентов в различных мероприятиях.

7.3 Качество участия студентов в различных мероприятиях, результативность участников соревнований, вечеров, фестивалей, конкурсов.

7.4 Присутствие постоянной и живой инициативы студентов, их самостоятельный поиск новых форм  внеучебной работы, стремление к повышению качества проведения культурно-массовых мероприятий.

7.5 Отсутствие правонарушений среди студентов.

8. Система оценки состояния воспитательной работы

8.1 Заместитель директора  по воспитательной работе отчитывается на заседании Совета училища не реже одного раза в год.

8.2 Все структуры, отвечающие за воспитательную работу, отчитываются на заседаниях методического объединения по воспитательной работе не реже двух раз в год.

8.3 Ежегодные планы по воспитательной работе рассматриваются, анализируются и утверждаются на заседаниях методического объединения по воспитательной работе.

8.4 Проведение социологических опросов «Мониторинг проблем первокурсников» в начале и в конце учебного года. Проведение социологических опросов «Состояние учебной и воспитательной работы» среди студентов училища, на основании которого корректируются планы воспитательной работы.

