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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Саратовское областное училище (техникум) олимпийского 

резерва» (далее – Учреждение) создано для выполнения работ, оказания 

услуг, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством 

Российской Федерации полномочий органов исполнительной власти 

Саратовской области в сфере профессионального образования в области 

физической культуры и спорта. 

Настоящий Устав является новой редакцией Устава Государственного 

бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального 

образования «Саратовское областное училище (техникум) олимпийского 

резерва», переименованного в соответствии с распоряжением Правительства 

Саратовской области от 16 августа 2013 года №194 -Пр в государственное 

бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Саратовское 

областное училище (техникум) олимпийского резерва» в соответствии с 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Федеральным законом от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и 

спорте в Российской Федерации». 

1.2. Полное наименование Учреждения: государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение «Саратовское областное 

училище (техникум) олимпийского резерва». 

1.3. Сокращенное наименование Учреждения: ГБПОУ «СОУОР». 

1.4. Учредителем Учреждения и собственником его имущества 

является Правительство Саратовской области. Функции и полномочия 

Учредителя Учреждения осуществляет министерство молодежной политики 

и спорта Саратовской области (далее – Учредитель), функции и полномочия 

собственника имущества Учреждения  осуществляет комитет по управлению 

имуществом Саратовской области. 

1.5. Место нахождения Учреждения: Российская Федерация, 

Саратовская область, г. Саратов, Ново-Астраханское шоссе, зд.41, стр.1. 

1.6. Учреждение является унитарной некоммерческой организацией. 

Организационно-правовая форма – учреждение, тип – государственное 

бюджетное учреждение. Тип образовательной организации – 

профессиональная образовательная организация. 

1.7. Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Федеральным законом от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О 

физической культуре и спорте в Российской Федерации», Федеральным 

законом от 12.01.1996  № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»,  Законом 

Саратовской области от 30.07.2008 № 220-ЗСО «О физической культуре и 

спорте», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
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Саратовской области, настоящим Уставом и иными нормативными 

правовыми актами Учредителя, локальными актами Учреждения. 

1.8. Учреждение является субъектом физической культуры и спорта в 

Российской Федерации (образовательной организацией, осуществляющей 

деятельность в области физической культуры и спорта) и в части 

организации физкультурно-спортивной деятельности руководствуется 

законодательством в сфере физической культуры и спорта. 

Учреждение является профессиональным образовательным 

учреждением для спортсменов, проявивших выдающиеся способности, 

которое призвано обеспечивать образовательную и профессиональную 

подготовку квалифицированных специалистов в области спорта, 

направленную на выполнение обучающимися норм и требований Единой 

спортивной квалификации, овладение высшим спортивным мастерством и 

пополнение сборных команд России по олимпийским видам спорта. 

1.9. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное 

имущество, самостоятельный баланс, печать со своим полным 

наименованием на русском языке и изображением Государственного герба 

Российской Федерации, вправе иметь штампы и бланки со своим 

наименованием, открывает лицевые счета  в территориальном органе 

Федерального казначейства для учета операций по исполнению расходов 

соответствующего бюджета, а также для учета средств, полученных от 

приносящей доход деятельности. 

1.10. Учреждение может иметь в своей структуре различные 

структурные подразделения, обеспечивающие осуществление 

образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности 

реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима 

пребывания обучающихся. 

Структурные подразделения Учреждения не являются юридическими 

лицами и осуществляют свою деятельность от имени Учреждения, которое 

несет ответственность за их деятельность. 

1.11. Учреждение может создавать филиалы и открывать 

представительства на территории Российской Федерации в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

Филиалом Учреждения является его обособленное подразделение, 

расположенное вне места нахождения Учреждения и осуществляющее все 

его функции или часть их. Представительством Учреждения является 

обособленное подразделение, которое расположено вне места нахождения 

Учреждения, представляет интересы Учреждения  и осуществляет их защиту.  

Филиал и представительство Учреждения не являются юридическими 

лицами, действуют на основании Положений. Учреждение наделяет их 

имуществом в установленном законом порядке. 

Руководители филиала и представительства назначаются Директором 

Учреждения и действуют на основании доверенности, выданной Директором 

Учреждения. 
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Филиал или представительство осуществляют деятельность от имени 

создавшего их Учреждения. Ответственность за их деятельность несет 

создавшее их Учреждение. 

В представительствах Учреждения ведение образовательной 

деятельности запрещается. 

1.12. Учреждение вправе заключать договоры, от своего имени может 

приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные 

права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.13. Права юридического лица у Учреждения в части ведения 

финансово-хозяйственной деятельности, возникают с момента регистрации 

Учреждения. 

1.14. Образовательная деятельность Учреждения подлежит 

лицензированию и государственной аккредитации в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

Право на ведение образовательной деятельности и льготы, 

установленные законодательством Российской Федерации, возникают у 

Учреждения с момента выдачи ему лицензии на образовательную 

деятельность. Реализация образовательных программ, подлежащих 

государственной аккредитации, осуществляется после получения 

Учреждением государственной аккредитации. 

1.15. Учреждение взаимодействует с другими организациями и 

гражданами во всех сферах своей деятельности в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации. 

1.16. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся 

у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе 

приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход 

деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или 

приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником 

его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по 

каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за 

счет каких средств оно приобретено. 

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда 

гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое может 

быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник 

имущества Учреждения. 

1.17. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного 

процесса, подборе и расстановке кадров, научно-методической, финансовой 

и хозяйственной деятельности в пределах, определенных законодательством 

Российской Федерации и настоящим Уставом. 

1.18. В Учреждении не допускается создание и деятельность 

политических партий, общественно-политических и религиозных движений 

и организаций. Не допускается принуждение обучающихся к вступлению в 

эти организации, а также принудительное привлечение их к деятельности 
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этих организаций и участие в агитационных кампаниях и политических 

акциях. 

1.19. Учреждение исполняет обязанности по организации и ведению 

воинского учета граждан в соответствии с требованиями законодательства 

Российской Федерации. Персональная ответственность за проведение этой 

работы возлагается на Директора Учреждения. 

1.20. Учреждение в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации, несет ответственность за сохранность документов 

(управленческие, финансово-хозяйственные, кадровые и другие), 

обеспечивает их передачу на государственное хранение в соответствии с 

установленным перечнем документов. 

 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

2.1. Основной целью деятельности Учреждения является 

образовательная деятельность по реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования, реализации образовательных 

программ  в области физической культуры и спорта  (далее – Программы). 

Учреждение осуществляет образовательную деятельность по 

следующим образовательным программам, реализация которых не является 

основной целью его деятельности: 

1) основные общеобразовательные программы: 

программы среднего общего образования, направленные на 

дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, развитие 

интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, 

формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе 

индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего 

общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, 

самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу 

профессиональной деятельности; 

2) основные программы профессионального обучения, направленные 

на приобретение лицами различного возраста профессиональной 

компетенции, в том числе для работы с конкретным оборудованием, 

технологиями, аппаратно-программными и иными профессиональными 

средствами, получение указанными лицами квалификации по профессии 

рабочего, должности служащего и присвоение им (при наличии) 

квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или 

должности служащего без изменения уровня образования; 

3) дополнительные общеобразовательные программы в области 

физической культуры и спорта: 

- дополнительные образовательные программы спортивной 

подготовки, направленные на всестороннее физическое и нравственное 

развитие, физическое воспитание, совершенствование спортивного 
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мастерства обучающихся посредством организации их систематического 

участия в спортивных мероприятиях, включая спортивные соревнования, в 

том числе в целях включения обучающихся в состав спортивных сборных 

команд; 

- дополнительные общеразвивающие программы в области физической 

культуры и спорта, направленные на вовлечение лиц в систематические 

занятия физической культурой и спортом, на физическое воспитание, 

физическое развитие личности, формирование культуры здорового образа 

жизни, выявление одаренных детей, получение ими начальных знаний о 

физической культуре и спорте (программы физического воспитания и 

физкультурно-оздоровительные программы); 

4) дополнительные профессиональные программы, направленные на 

удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, 

профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его 

квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и 

социальной среды. 

2.2. Дополнительными целями деятельности Учреждения являются:  

1)    подготовка спортивного резерва в спортивные сборные команды 

Саратовской области и (или) Российской Федерации; 

2) удовлетворение потребности личности в спортивном, 

интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством 

получения профессионального образования в области физической культуры 

и спорта, интегрированного со спортивной подготовкой; 

3) удовлетворение потребности общества и государства в 

квалифицированных специалистах с профессиональным образованием; 

4) формирование у обучающихся лиц гражданской позиции и 

трудолюбия, а также развитие ответственности, самостоятельности и 

творческой активности; 

5) сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей 

общества; 

6) выявление и отбор детей, подростков и молодых людей, проявивших 

выдающиеся способности в спорте; 

7) содействие организации спортивной подготовки, включая 

подготовку спортивного резерва и подготовку спортсменов высокого класса; 

8) создание условий для обеспечения непрерывной подготовки 

спортсменов в период их обучения и прохождения спортивной подготовки в 

Учреждении. 

2.3. Предметом деятельности Учреждения является реализация 

образовательных программ среднего профессионального образования, 

образовательных программ в области физической культуры и спорта. 

Учреждение обеспечивает подготовку спортивного резерва для 

спортивных сборных команд Российской Федерации путем реализации 

основных профессиональных образовательных программ среднего 

профессионального образования - программ подготовки специалистов 
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среднего звена в области физической культуры и спорта и осуществления 

спортивной подготовки на учебно-тренировочном этапе (этапе спортивной 

специализации), этапах совершенствования спортивного мастерства, 

высшего спортивного мастерства. 

2.4. Задачами, направленными на обеспечение подготовки спортивного 

резерва для спортивных сборных команд, являются: 

обеспечение подготовки спортивного резерва для спортивных сборных 

команд Российской Федерации в режиме круглогодичного учебно-

тренировочного процесса; 

обеспечение питания, проживания, медицинского, медико-

биологического и психологического сопровождения, материально-

техническое обеспечение, в том числе, обеспечение спортивной 

экипировкой, спортивным оборудованием и инвентарем спортсменов, 

проезда к месту проведения учебно-тренировочных мероприятий (в том 

числе учебно-тренировочных сборов) и спортивных мероприятий и обратно, 

проживания и питания в период проведения учебно-тренировочных 

мероприятий (в том числе учебно-тренировочных сборов) и спортивных 

мероприятий, а также в период следования к месту проведения учебно-

тренировочных мероприятий (в том числе учебно-тренировочных сборов) и 

спортивных мероприятий и обратно; 

реализация общеобразовательных программ и программ среднего 

профессионального образования в области физической культуры и спорта, и 

использование спортсменом полученных знаний в учебно-тренировочном 

процессе; 

организация и проведение официальных спортивных мероприятий; 

обеспечение участия спортивных команд в официальных спортивных 

мероприятиях. 

2.5. Для достижения целей деятельности Учреждение осуществляет 

следующие виды деятельности: 

2.5.1. осуществление образовательной деятельности по реализации 

образовательных программ Учреждения: 

1)образовательных программ среднего профессионального образования 

– программа подготовки специалистов среднего звена; 

2) дополнительных общеобразовательных программ в области 

физической культуры и спорта: 

- дополнительных образовательных программ спортивной подготовки 

по олимпийским видам спорта; 

- дополнительных образовательных программ спортивной подготовки 

по неолимпийским видам спорта; 

2.5.2. организация и обеспечение подготовки спортивного резерва; 

2.5.3. обеспечение предоставления объектов спорта для занятий 

отдельных категорий граждан; 

2.6. Учреждение выполняет государственное задание, которое 

формируется и утверждается Учредителем в соответствии с 
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предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности 

Учреждения. 

Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного 

задания. 

2.7. Учреждение вправе сверх утвержденного Учредителем 

Учреждения государственного задания, а также в случаях, определенных 

федеральными законами, выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся 

к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за 

плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.  

2.8. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, 

предусмотренную настоящим уставом постольку, поскольку это служит 

достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным 

целям.  

В качестве приносящей доход деятельности Учреждение осуществляет 

следующие виды деятельности: 

1) дополнительное профессиональное образование; 

2) дополнительное образование детей и взрослых; 

3) среднее профессиональное образование – программы подготовки 

специалистов среднего звена; 

4)  профессиональное обучение; 

5)       проведение семинаров; 

6)       предоставление в аренду движимого и недвижимого имущества; 

7)       организация и проведение спортивно-зрелищных мероприятий; 

 8)         осуществление организационного отдыха детей, а также 

организационного отдыха ветеранов, граждан пожилого  возраста, 

инвалидов; 

 9)         услуга по парковке автомобилей; 

 10)       услуга по социально-психологической реабилитации 

спортсменов; 

 11)       услуга по проведению занятий с несовершеннолетними детьми 

в секции «Социально-психологическая реабилитация спортсменов»;  

 12)      занятия по подготовке сдачи норм ГТО; 

 13)      услуга по подготовке игрового зала для спортивных, зрелищных 

и других мероприятий (в том числе с использованием покрытия). 

2.9. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и 

оказывать платные услуги, не предусмотренные в настоящем Уставе. 

Размер платы за оказание платных услуг утверждает Директор 

Учреждения по согласованию с Учредителем. 

2.10. Платные дополнительные образовательные услуги оказываются 

Учреждением  на основании договора в соответствии с Положением о 

платных образовательных услугах, утверждаемым Учреждением.  

2.11.  Доходы, полученные Учреждением  от осуществления 

приносящей доход деятельности, расходуются на основании плана 

финансово-хозяйственной деятельности Учреждения. Приобретенное за счет 
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этих средств имущество является государственной собственностью 

Саратовской области, поступает в распоряжение Учреждения на праве 

оперативного управления и используется для обеспечения уставной 

деятельности Учреждения. 

2.12. Указанная в пункте 2.8 настоящего Устава деятельность может 

осуществляться Учреждением, если это не противоречит законодательству 

Российской Федерации и соответствует уставной цели Учреждения. 

2.13.Учреждение не вправе совершать сделки, возможными 

последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, 

закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет 

средств, выделенных Учреждению собственником Учреждения, за 

исключением случаев, если совершение таких сделок допускается 

федеральными законами. 

2.14. Учредитель вправе приостановить приносящую доход 

деятельность Учреждения, если она мешает выполнению целей Учреждения. 

2.15. Учреждение не вправе оказывать платные услуги взамен 

государственных услуг или в ущерб основным видам деятельности, 

предусмотренным пунктом 2.5 настоящего Устава. 

2.16. Учреждение имеет право осуществлять международное 

сотрудничество в сфере образования в соответствии с международными 

договорами Российской Федерации, законодательством Российской 

Федерации посредством заключения договоров по вопросам образования с 

иностранными организациями и гражданами в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и в иных формах, 

предусмотренных настоящим Федеральным законом и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, в частности по следующим 

направлениям: 

1) разработка и реализация образовательных программ и научных 

программ в сфере образования совместно с международными или 

иностранными организациями; 

2) направление обучающихся, педагогических и научных работников 

российских организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в 

иностранные образовательные организации, которое включает в себя 

предоставление обучающимся специальных стипендий для обучения за 

рубежом, а также прием иностранных обучающихся, педагогических и 

научных работников в российские организации, осуществляющие 

образовательную деятельность, в целях обучения, повышения квалификации 

и совершенствования научной и образовательной деятельности, в том числе в 

рамках международного академического обмена; 

3) проведение совместных научных исследований, осуществление 

фундаментальных и прикладных научных исследований в сфере образования, 

совместное осуществление инновационной деятельности; 

4) участие в сетевой форме реализации образовательных программ; 
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5) участие в деятельности международных организаций и проведении 

международных образовательных, научно-исследовательских и научно-

технических проектов, конгрессов, симпозиумов, конференций, семинаров 

или самостоятельное проведение указанных мероприятий, а также обмен 

учебно-научной литературой на двусторонней и многосторонней основе. 

 

3. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

3.1. Учреждение свободно в определении содержания образования, 

выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по 

реализуемым образовательным программам. 

3.2. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности 

относятся: 

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, 

правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных 

актов; 

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными 

нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом, федеральными 

государственными требованиями, образовательными стандартами; 

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также 

отчета о результатах самообследования; 

4) установление штатного расписания, если иное не установлено 

нормативными  правовыми актами Российской Федерации; 

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение 

трудовых договоров, если иное не установлено законодательством 

Российской Федерации, распределение должностных обязанностей, создание 

условий и организация дополнительного профессионального образования 

работников; 

6) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения, 

если иное не установлено законом; 

7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем 

программы развития Учреждения, если иное не установлено  

законодательством Российской Федерации; 

8) прием обучающихся в Учреждение; 

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным 

федеральным перечнем учебников, допущенных к использованию при 

реализации имеющей государственную аккредитацию  образовательной 

программы среднего общего образования Учреждением, а также учебных 

пособий, допущенных к использованию при реализации указанных 

образовательных программ Учреждением; 
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10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся, установление  их форм, периодичности и порядка 

проведения;  

11) поощрение обучающихся в соответствии с установленными 

Учреждением видами и условиями поощрения за успехи в учебной, 

физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, 

творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, если иное не 

установлено законом; 

12) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися 

образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в 

архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) 

электронных носителях; 

13) использование и совершенствование  методов обучения и 

воспитания, образовательных технологий, электронного обучения; 

14) проведение самообследования, обеспечение функционирования 

внутренней системы оценки качества образования; 

15) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания обучающихся и работников Учреждения; 

16) проведение социально-психологического тестирования обучающихся 

в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств 

и психотропных веществ. Порядок проведения социально-психологического 

тестирования обучающихся в профессиональных образовательных 

организациях устанавливается федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

общего образования; 

17) создание условий для занятий обучающимися физической культурой 

и спортом; 

18) приобретение или изготовление бланков документов об образовании 

и (или) о квалификации; 

20) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 

осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством 

Российской Федерации, в том числе содействие деятельности российского 

движения детей и молодежи; 

21) организация научно-методической работы, в том числе организация 

и проведение научных и методических конференций, семинаров; 

22) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в 

сети «Интернет»; 

23) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

 3.3. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в 

соответствии с законодательством об образовании, в том числе: 

consultantplus://offline/ref=CA0772578D8C090273FDEBC125CD953BA0C2E8A76B3DD55240DDF789705F27833F2B9ED7AE4A49746851103FDBB680D28DA8E2F832E214DDQAc1M
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 1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных 

программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным 

требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и 

воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, 

способностям, интересам и потребностям обучающихся; 

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, 

присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с 

установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье 

обучающихся, работников образовательной организации; 

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников 

образовательной организации. 

3.4. Учреждение несет ответственность в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или 

ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за 

жизнь и здоровье обучающихся при освоении образовательной программы, а 

также за жизнь и здоровье работников Учреждения  при реализации 

образовательной программы, за реализацию не в полном объеме 

образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество 

образования своих выпускников. За нарушение или незаконное ограничение 

права на образование и предусмотренных законодательством об образовании 

прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и 

осуществлению образовательной деятельности Учреждения и его 

должностные лица несут административную ответственность в соответствии 

с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях. 

3.5. Учреждение формирует открытые и общедоступные 

информационные ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и 

обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в 

информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном 

сайте Учреждения в сети «Интернет» в соответствии с требованиями статьи 

29 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

 

4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Саратовской области. 

4.2. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

4.3. К компетенции Учредителя относятся следующие полномочия: 

1) определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, 

принципов формирования и использования его имущества; 

2) утверждение устава Учреждения и внесение в него изменений; 

https://dsm.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=query&mode=multiref&rnd=47s5Sw&REFBASE=LAW&REFDOC=410455&REFFIELD=134&REFSEGM=1031&REFIDX=843&REFDST=369&REFPAGE=text
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3) назначение на должность и освобождение от должности Директора 

Учреждения, а также заключение, изменение и прекращение с ним трудового 

договора; 

4) принятие решения о создании филиалов и об открытии 

представительств Учреждения, прекращении их деятельности; 

5) согласование назначения заместителя руководителя и главного 

бухгалтера Учреждения, а также заключение, изменение и прекращение с 

ним трудового договора; 

6) принятие решений об одобрении сделок с участием Учреждения, в 

совершении которых имеется заинтересованность; 

7) согласование сделок по распоряжению особо ценным движимым 

имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем либо 

приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на 

приобретение такого имущества; 

8) согласование сделок по распоряжению недвижимым имуществом 

Учреждения при передаче его в аренду либо безвозмездное пользование; 

9) отнесение имущества Учреждения к категории особо ценного 

движимого имущества; 

9) проведение аттестации Директора Учреждения; 

10) проведение ревизий и проверок финансово-хозяйственной 

деятельности Учреждения; 

11) контроль за целевым и эффективным использованием Учреждением 

выделенных ему бюджетных средств, а также использованием по 

назначению и сохранностью закрепленного за ним на праве оперативного 

управления имущества; 

12) принятие решений о реорганизации и ликвидации Учреждения, о 

назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении 

ликвидационного баланса; 

13) проведение ведомственного контроля в соответствии с 

действующим законодательством; 

14) утверждение финансового плана Учреждения и внесение в него 

изменений; 

15) согласование штатного расписания Учреждения; 

16) формирование и утверждение государственного задания для 

Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом 

основными видами деятельности Учреждения; 

17) согласование  внесения недвижимого имущества, закрепленного за 

Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, 

выделенных ему Учредителем    на    приобретение   этого    имущества,   а   

также находящегося у Учреждения особо ценного движимого имущества в 

уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого 

имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их 

учредителя или участника (по согласованию с комитетом по управлению 

имуществом Саратовской области); 
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18) решение иных вопросов, отнесенных действующим 

законодательством и иными нормативными правовыми актами к его 

компетенции. 

4.4. Непосредственное управление Учреждением осуществляется 

Директором.  

Назначение на должность и освобождение от должности Директора, а 

также заключение, изменение и прекращение с ним трудового договора 

осуществляется Учредителем в соответствии с трудовым законодательством. 

Срок полномочий Директора определяется трудовым договором в 

соответствии с трудовым законодательством. 

4.5.  По окончании срока полномочий Директора Учредитель 

Учреждения вправе продлить его полномочия на новый срок и продлить 

трудовой договор.  

4.6. Директор действует от имени Учреждения без доверенности, в том 

числе представляет его интересы в органах государственной власти и 

местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и 

физическими лицами. 

4.7. К компетенции Директора Учреждения относится решение 

следующих вопросов: 

1) осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, в 

пределах своей компетенции; 

2) планирует, организует и контролирует образовательную, учебно-

методическую, спортивную и хозяйственную деятельность Учреждения; 

3) организует реализацию образовательных программ в полном объеме 

в соответствии с действующим законодательством; 

4) самостоятельно определяет структуру управления деятельностью 

Учреждения, распределяет должностные обязанности; 

5) утверждает по согласованию с Учредителем штатное расписание 

Учреждения; 

6) издает в пределах своей компетентности приказы и распоряжения, 

подлежащие обязательному исполнению работниками Учреждения; 

7) принимает и утверждает локальные акты Учреждения, в 

соответствии с Уставом и действующим законодательством по вопросам, 

отнесенным к егокомпетенции; 

8) совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, 

заключает договора гражданско-правового характера на выполнение работ и 

оказание услуг; 

9) выдает доверенности, подписывает финансово-отчетные 

документы Учреждения; 

10) соблюдает финансовую дисциплину; 

11) обеспечивает сохранность имущества и других материальных 

ценностей, находящихся в оперативном управлении Учреждения; 

12) утверждает образовательные программы; 
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13) осуществляет прием, подбор и расстановку кадров, несет 

ответственность за уровень их квалификации; 

14) осуществляет прием и увольнение работников Учреждения, 

заключает и прекращает с ними трудовые договора, а также осуществляет 

внесение в них изменений; 

15) применяет к работникам и обучающимся меры поощрения, либо 

привлекает их к дисциплинарной ответственности;  

16) по требованию Учредителя представляет всю необходимую 

документацию по деятельности Учреждения, оказывает ему содействие в 

проведении проверок деятельности Учреждения; 

17) возглавляет Совет Учреждения и Педагогический совет; 

18) обеспечивает исполнение решений Общего собрания 

(конференции) работников и обучающихся Учреждения и Совета 

Учреждения; 

19) утверждает план финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения; 
 

20) распоряжается имуществом Учреждения в пределах и порядке, 

определяемых законодательством Российской Федерации; 

21) открывает лицевые и расчетные счета в финансовых органах в 

случаях и порядке, установленных законодательством Российской 

Федерации; 

22) обеспечивает соблюдение правил и иных нормативных 

требований охраны труда, пожарной безопасности, санитарно-

гигиенического и противоэпидемического режимов; 

23) осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим 

законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми 

актами Правительства Саратовской области, трудовым договором. 

4.8. Директор Учреждения должен иметь высшее образование и 

соответствовать квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, по соответствующим должностям 

руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным 

стандартам. Запрещается занятие должности Директора Учреждения лицами, 

которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, 

установленным трудовым законодательством. 

4.9. Директор Учреждения обладает правами и обязанностями 

единоличного исполнительного органа некоммерческой организации, 

должностного лица Учреждения, педагогического работника Учреждения, 

определенными действующим законодательством Российской Федерации и 

настоящим уставом. 

4.10. Директор Учреждения не может исполнять свои обязанности по 

совместительству. 

Работать по совместительству у другого работодателя Директор 

Учреждения может только по согласованию с Учредителем. 
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Директор Учреждения несет ответственность за руководство 

образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-

хозяйственной деятельностью Учреждения, а также за реализацию 

программы развития Учреждения. 

Директор Учреждения имеет следующие права:   

1) на творческую инициативу;  

2) на разработку и применение авторских программ, методов обучения 

и воспитания в пределах реализуемых образовательных программ;  

3) на участие в разработке образовательных программ;  

4) иные права, предусмотренные трудовым договором.  

Директор Учреждения обязан:  

1) соблюдать Устав  Учреждения и требования действующего 

законодательства Российской Федерации,  

2) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательного процесса,  

3) обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества 

Учреждения; 

4) обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка 

и трудовой дисциплины работниками Учреждения; 

5) имеет иные обязанности, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации, трудовым договором. 

4.11. Директор Учреждения несет ответственность за: 

выполнение возложенных на Учреждение задач перед Учредителем; 

выполнение государственного задания, утвержденного Учредителем; 

нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств и правил 

хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации, 

отвечает за качество и эффективность работы Учреждения; 

состояние учебно-воспитательного процесса, финансово-хозяйственной 

деятельности, охрану здоровья  сотрудников и обучающихся. 

4.11. В случае отсутствия Директора Учреждения (болезнь, отпуск, 

командировка и др.) его права и обязанности, в том числе права и 

обязанности работодателя в трудовых отношениях осуществляются 

заместителем директора Учреждения, в случае отсутствия заместителя 

директора, иным лицом - работником Учреждения, назначенным на 

основании приказа Учредителя. 

4.12. В  Учреждении формируются коллегиальные органы управления, 

к которым относятся Общее собрание (конференция) работников и 

обучающихся Учреждения, Совет Учреждения, Педагогический совет, 

Методический совет, Тренерский совет, Студенческий совет и Совет 

родителей.  

4.13. Общее собрание работников и обучающихся учреждения (далее - 

Общее собрание) является коллегиальным, постоянно действующим  

органом управления и функционирует в целях учета мнения работников и 

обучающихся Учреждения. 
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4.14.  В состав Общего собрания входят все работники Учреждения, 

осуществляющие деятельность на основе трудового договора, и 

представители обучающихся Учреждения.  

Работник считается принятым в состав Общего собрания с даты 

подписания трудового договора с Учреждением. В случае увольнения из 

Учреждения работник выбывает из состава Общего собрания. 

Представители обучающихся для участия в работе Общего собрания 

определяются на заседании Студенческого совета путем выдвижения одного 

кандидата от каждого курса. 

Общее собрание действует в течение всего периода деятельности 

Учреждения.  

4.15. К компетенции Общего собрания относится: 

1) разработка и обсуждение правил внутреннего распорядка и иных 

локальных актов Учреждения, затрагивающих права и обязанности 

работников и обучающихся Учреждения; 

2) принятие Положений о Методическом совете, Тренерском совете, 

Студенческом совете Учреждения и представление их на утверждение 

Директору Учреждения; 

3) участие в обсуждении вопросов, связанных с подготовкой и 

проведением наиболее важных мероприятий Учреждения; 

4) представление предложений Директору в части материально-

технического обеспечения и оснащения образовательного процесса; 

5) избрание Совета Учреждения; 

6) разработка и внесение Директору Учреждения предложений по 

изменениям и дополнениям в настоящий Устав; 

7) внесение на рассмотрение Директору предложений по 

совершенствованию работы Учреждения; 

8) обсуждение планов социально-экономического развития 

Учреждения. 

9) рассмотрение вопросов организационно - хозяйственной работы 

Учреждения; 

10) рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда 

работников, охраны жизни и здоровья обучающихся. 

Для решения вопросов, относящихся к компетенции Общего собрания, 

оно вправе получать от Директора и иных органов Учреждения информацию 

по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников и 

обучающихся Учреждения. 

4.16. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже 

одного раза в год. 

Общее собрание может быть созвано по требованию не менее одной 

трети работников Учреждения и представителей обучающихся, а также по 

решению Совета Учреждения. Решение о созыве Собрания принимается 

Директором Учреждения и оформляется приказом. 



19 
 

4.17. Руководит работой Общего собрания председатель, избираемый 

простым большинством голосов из числа работников Учреждения или 

представителей обучающихся. Из числа присутствующих на Общем 

собрании избирается секретарь собрания, который ведет протокол. 

4.18. Каждый участник Общего собрания обладает нравом одного 

голоса. Общее собрание является правомочным, если в нем приняло участие 

не менее двух третей от общего числа работников Учреждения и 

представителей обучающихся. 

Решения Общего собрания принимаются открытым (или тайным) 

голосованием (по решению Общего собрания) простым большинством 

голосов от числа работников Учреждения и представителей обучающихся, 

присутствующих на Общем собрании. 

Решения Общего собрания оформляются протоколом в соответствии с 

требованиями действующего законодательства Российской Федерации. 

Лица, приглашенные на Общее собрание, участия в голосовании не 

принимают. 

Вопросы, относящиеся к деятельности Общего собрания и не 

урегулированные настоящим Уставом, регулируются положением об Общем 

собрании, утвержденным Директором Учреждения. 

4.19. В целях функционирования и развития учебно-воспитательной и 

спортивной работы в Учреждении создается Совет Учреждения - постоянно 

действующий коллегиальный орган, в состав которого входят Директор 

Учреждения, представители педагогических работников, административно-

управленческого, учебно-вспомогательного персонала, Учреждения и 

обучающихся, а также заинтересованных организаций. 

4.20. К компетенции Совета Учреждения относится: 

1) определение перспективных задач учебно-воспитательной и 

спортивной работы, а также вопросов развития Учреждения; 

2)  разработка и внесение Директору Учреждения предложений по 

изменениям и дополнениям в настоящий Устав; 

3) разработка и обсуждение локальных актов Учреждения, 

затрагивающих вопросы образовательной деятельности Учреждения; 

4) осуществление контроля за реализацией мер социальной 

поддержки обучающихся; 

5) рассмотрение отчета Директора Учреждения по всем направлениям 

деятельности и оценка итогов работы за год; 

6) рассмотрение предложений о награждении работников 

Учреждения, присвоении почетных званий. 

4.21. Порядок избрания представителей в Совет Учреждения 

определяется соответствующим локальным актом Учреждения. 

Председателем Совета Учреждения является Директор. Другие члены 

Совета избираются Общим собранием.  
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4.22.В случае выбытия из состава Совета Учреждения на вакантное 

место могут быть кооптированы представители соответствующих категорий 

работников и представители обучающихся. 

4.23.Срок полномочий Совета Учреждения устанавливается Общим 

собранием и не может превышать 5 лет. Досрочные выборы членов Совета 

Учреждения проводятся по требованию не менее половины его членов. 

4.24.Заседания Совета Учреждения проходят по мере необходимости, 

но нереже 4 раз в год. 

Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием 

простым большинством голосов от числа присутствующих членов Совета 

Учреждения при участии в заседании не менее половины членов Совета 

Учреждения. 

Решения Совета Учреждения оформляются протоколом заседания 

Совета Учреждения, в соответствии с требованиями действующего 

законодательства Российской Федерации.  

Из числа присутствующих на заседании членов Совета Учреждения 

избирается секретарь Совета Учреждения, который ведет протокол. 

Вопросы, относящиеся к деятельности Совета Учреждения и не 

урегулированные настоящим Уставом, регулируются положением о Совете 

Учреждения, утвержденным Директором Учреждения. 

4.25. В целях развития и совершенствования учебно-методического 

процесса и воспитательной работы, повышения профессионального 

мастерства и творческого роста педагогических работников в Учреждении 

действует Педагогический совет – постоянно действующий коллегиальный 

орган, объединяющий всех педагогических работников Учреждения. 

Педагогический совет действует в течение всего периода деятельности 

Учреждения. Работник считается принятым в состав Педагогического совета 

с момента приема на работу в Учреждение. В случае увольнения из 

Учреждения работник выбывает из состава Педагогического совета 

Учреждения. Директор Учреждения является председателем 

Педагогического совета. 

4.26. К компетенции педагогического совета относятся: 

1) вопросы анализа и оценки: 

 объѐма и качества знаний, умений и навыков обучающихся; 

 теоретического обучения, производственной практики, 

воспитательной и методической работы; 

 контроля внутри Учреждения образовательного процесса; 

 содержания и качества образовательных услуг, в том числе 

платных: 
 

 образовательных программ и учебных планов, а также изменение 

и дополнений к ним: 

 промежуточной и государственной итоговой аттестации; 

2) вопросы разработки, апробации, экспертизы и применения 

педагогическими работниками: 
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 новых педагогических и воспитательных технологий; 

 методик и средств профессионального отбора и ориентации; 

 новых форм методических материалов, пособий, средств 

обученияиконтроля; 

 новых форм и методов теоретического и производственного  

обучения, 

 производственной практики обучающихся. 

3) предоставление рекомендаций Директору о переводе обучающихся 

на следующий этап обучения, завершении обучения и их выпуске, об 

отчислении отдельных обучающихся; 

4) рассмотрение вопросов повышения квалификации педагогических 

работников Учреждения, их аттестации; 

5) обсуждение и вынесение на утверждение Директором Учреждения 

норм профессионального поведения и профессиональной этики; 

6) обсуждение успеваемости и поведения отдельных обучающихся с 

приглашением родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 

Вопросы, относящиеся к деятельности Педагогического совета и не 

урегулированные настоящим Уставом, регулируются положением о 

Педагогическом совете, утвержденным Директором Учреждения. 

Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже 4 

раз в год. Решение о созыве заседания Педагогического совета принимается 

Директором Учреждения. Заседание Педагогического Совета правомочно, 

если на нем присутствует не менее двух третей его членов. Решения 

принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих 

членов Педагогического совета 

При равном количестве голосов решающим является голос 

председателя Педагогического совета Учреждения. 

Решения Педагогического совета оформляются протоколом в 

соответствии с требованиями действующего законодательства Российской 

Федерации.  

Из числа присутствующих на заседании Педагогического совета 

работников Учреждения избирается секретарь Собрания, который ведет 

протокол. 

В работе Педагогического совета по приглашению Директора 

Учреждения могут принимать участие иные работники. Для решения 

вопросов, затрагивающих законные интересы обучающихся Учреждения, на 

заседания Педагогического совета могут приглашаться обучающиеся, 

родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, 

представители Учредителя. 

Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, участия в 

голосовании не принимают. 

Решения Педагогического совета носят рекомендательный характер. 
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Решения Педагогического совета, утвержденные приказом Директора 

Учреждения, являются  обязательными для исполнения. 

4.23. Методический совет создается с целью методического 

обеспечения деятельности и развития Учреждения, обеспечения 

качественного учебно-тренировочного процесса, создается на 

неопределенный срок и действует в соответствии с Положением о 

Методическом совете. Положение о Методическом совете принимается 

Общим собранием Учреждения и утверждается Директором Учреждения. 

Членами Методического совета являются заместитель директора по 

учебной работе, заместитель директора по воспитательной работе, 

преподаватели, тренеры-преподаватели, методисты, председатели цикловых 

комиссий, а также иные работники Учреждения, чья деятельность 

непосредственно связана с организацией и проведением методической 

деятельности Учреждения. Председатель и секретарь Методического совет 

избираются на первом заседании из числа членов Методического совета. 

Методический совет собирается не реже одного раза в 2 месяца в 

течение учебного года. Для рассмотрения текущих вопросов могут 

созываться внеочередные Методические советы. 

Заседание считается правомочным, если на нем присутствует более 

половины численного состава Методического совета. Решения 

Методического совета принимаются простым большинством голосов от 

числа присутствующих членов Методического совета и оформляются в 

форме протоколов. При равенстве голосов решающим считается голос 

председателя Методического  совета. Протоколы оформляет секретарь 

Методического совета, в соответствии с требованиями действующего 

законодательства Российской Федерации.  

4.24. Методический совет: 

 определяет приоритетные направления методической деятельности в 

Учреждении; 

 принимает участие в разработке локальных актов по развитию 

Учреждения, обеспечению качественного образовательного процесса; 

 проводит анализ методических и организационно-распорядительных 

документов; 

  оказывает консультативную помощь преподавателям Учреждения; 

 организует разработку методических и информационных 

материалов, прогнозирование и планирование подготовки, переподготовки, 

повышение квалификации педагогических работников Учреждения; 

 оказывает помощь педагогическим работникам Учреждения в 

определении содержания учебных программ (планов), форм, методов и 

средств обучения, в организации работы по научно-методическому 

обеспечению образовательной деятельности Учреждения, в разработке 

рабочих программ (модулей) по дисциплинам и учебным курсам; 
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 организует разработку, рецензирование и подготовку к утверждению 

учебно-методической документации и пособий поучебным дисциплинам, 

типовых перечней оборудования, дидактических материалов и т.д.; 

 анализирует и обобщает результаты экспериментальной работы 

Учреждения, обобщает и принимает меры по распространению наиболее 

результативного опыта педагогических работников; 

 организует и координирует работу методических объединений 

педагогических работников, оказывает им консультативную и практическую 

помощь по соответствующим направлениям деятельности; 

 рассматривает кандидатуры преподавателей на присвоение им 

квалификационной категории,премий, отраслевых наград, в части 

выполнения методической работы, внедрения инновационных технологий, 

передового педагогического опыта. 

4.25. Методический совет может выносить на заседания 

Педагогического совета вопросы обучения и воспитания обучающихся, 

требующие участия в их решении всего педагогического коллектива 

Учреждения. 

4.26. План работы Методического совета утверждается заместителем 

директора по учебной работеУчреждения сроком на учебный год, но в случае 

необходимости в него могут быть внесены изменения и дополнения. 

Вопросы, относящиеся к деятельности Методического совета и не 

урегулированные настоящим Уставом, регулируются положением о 

Методическом совете, утвержденным Директором Учреждения. 

4.27. В целях рассмотрения основополагающих вопросов учебно-

воспитательного и учебно-тренировочного процессов, а так же для принятия 

коллективных, совместных решений в Учреждении создается Тренерский 

совет. 

Тренерский совет создается на неопределенный срок и действует в 

соответствии с Положением о Тренерском совете. Положение о Тренерском 

совете принимается Общим собранием Учреждения и утверждается 

Директором Учреждения. 

4.28. В состав Тренерского совета Учреждения входят тренеры-

преподаватели по видам спорта, инструкторы-методисты, а также иные 

работники, чья деятельность непосредственно связана с организацией и 

проведением учебно-тренировочного процесса. 

Председателем Тренерского совета является Директор Учреждения. 

Заседания Тренерского совета проводятся в соответствии с планом 

Учреждения или в случае необходимости по решению Директора 

Учреждения. Для рассмотрения текущих вопросов могут созываться 

внеочередные Тренерские советы. 

Заседание считается правомочным, если на нем присутствует более 

половины численного состава Тренерского совета. Решения Тренерского 

совета принимаются простым большинством голосов от числа 

присутствующих членов Тренерского совета и оформляются в форме 
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протоколов. При равенстве голосов решающим считается голос председателя 

Тренерского совета. Протоколы оформляет секретарь Тренерского совета, 

который избирается на первом заседании из числа членов Тренерского совета 

4.29. К компетенции Тренерского совета относятся: 

1) совершенствование учебно-тренировочного процесса в Учреждении; 

2) внедрение в практическую деятельность тренеров-преподавателей 

новых достижений в области спорта и передовых тренировочных 

технологий. 

Тренерский совет осуществляет следующие функции:  

1) осуществляет свою работу согласно годового и перспективного 

плана Учреждения; 

2) заслушивает информацию и отчеты тренеров-преподавателей по 

видам спорта и инструкторов-методистов; 

3) принимает решение о формировании и подготовке сборных команд 

области и их выступлении на соревнованиях окружного, всероссийского и 

международного уровня; 

4) рекомендует к участию в учебно-тренировочных сборах членов 

сборных команд области и других перспективных спортсменов;  

5) оказывает помощь в проведении тренерских семинаров с целью 

повышения квалификации тренерских кадров области, осуществляет 

сотрудничество с тренерами других городов, регионов, стран. 

4.30.Тренерский совет имеет право:  

 приглашать специалистов различного профиля, консультантов 

для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на 

Тренерском совете; 

 принимать решение по спорным вопросам, входящим в его 

компетенцию; 

 запрашивать у органов Учреждения  информацию, необходимую 

для текущей работы; 

4.31. Тренерский совет берет на себя ответственность:  

1) выполнять план работы Тренерского совета и Учреждения; 

2) проводить анализ учебно-спортивной работы Учреждения; 

3) координировать образовательный и учебно-тренировочный 

процессы. 

Вопросы, относящиеся к деятельности Тренерского совета и не 

урегулированные настоящим Уставом, регулируются положением о 

Тренерском совете, утвержденным Директором Учреждения. 

 4.32. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 

представителей несовершеннолетних обучающихся) по вопросам управления 

Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, 

родителей (законных представителей несовершеннолетних обучающихся) в 

Учреждении создаются Студенческий совет и Совет родителей (законных 

представителей). Указанные органы осуществляют свою деятельность в 
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соответствии с законодательством об образовании, настоящим Уставом и 

положениями о них. 

4.33. Студенческий совет является коллегиальным органом управления 

Учреждения и формируется по инициативе обучающихся с целью учета 

мнения обучающихся по вопросам управления Учреждением, формирования 

гражданской культуры, активной гражданской позиции обучающихся, 

содействия развитию их самостоятельности, способности к самоорганизации 

и саморазвитию, формирования у обучающихся умений и навыков 

самоуправления, подготовки их к компетентному и ответственному участию 

в жизни общества, а также при принятии локальных нормативных актов, 

затрагивающих права и законные интересы обучающихся. 

Студенческий совет действует на основании Положения о Студенческом 

совете Учреждения, принимаемого на Общем собрании и утверждаемого 

Директором Учреждения. 

Студенческий совет взаимодействует с органами управления 

Учреждения на основе принципов сотрудничества и автономии.  

4.34. Основными задачами Студенческого совета являются:  

-разработка предложений по повышению качества образовательного 

процесса с учетом научных и профессиональных интересов обучающихся;  

-содействие органам Учреждения в решении образовательных и научных 

задач, в организации досуга и быта обучающихся, в проведении мероприятий 

Учреждения, направленных на пропаганду здорового образа жизни;  

- интегрирование обучающихся для решения социальных задач, 

реализации общественно значимых молодежных инициатив;  

-содействие Учреждению в проведении работы с обучающимися, 

направленное на повышение сознательности обучающихся и их 

требовательности к уровню своих знаний, воспитание бережного отношения 

к имуществу Учреждения;  

-содействие реализации общественно значимых молодежных инициатив 

обучающихся;  

-содействие органам Учреждения в вопросах организации 

образовательной деятельности;  

-содействие Учреждению в проведении работы с обучающимися по 

выполнению требований устава Учреждения, правил внутреннего распорядка 

Учреждения и правил проживания в общежитиях и иных локальных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности. 

Состав Студенческого совета формируется в начале каждого учебного 

года на первом заседании Общего собрания, из представителей обучающихся 

Учреждения на один год.  

На первом заседании Студенческого совета избирается председатель, 

который возглавляет Студенческий совет и руководит его работой, 

заместитель председателя и секретарь, простым большинством голосов. 
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Председатель, заместитель председателя и секретарь Студенческого 

совета действуют на основании Положения о Студенческом совете 

Учреждения.  

Заседания Студенческого совета созываются председателем 

Студенческого совета по собственной инициативе либо по требованию не 

менее чем одной трети членов Студенческого совета. Заседание 

Студенческого совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного 

раза в месяц. 

Заседание Студенческого совета правомочно выносить решения в 

рамках своей компетенции, если на нем присутствует более половины 

избранных членов Студенческого совета. Решение считается принятым, если 

за него проголосовало более половины членов Студенческого совета, 

присутствующих на заседании. Каждый член Студенческого совета при 

голосовании имеет право одного голоса. Передача права голоса другому лицу 

не допускается. В случае равенства голосов решающим является голос 

председателя. 

4.35. По итогам заседания составляется протокол заседания 

Студенческого совета, который оформляет секретарь Студенческого совета, в 

соответствии с требованиями действующего законодательства Российской 

Федерации.  

4.36. Студенческий совет ежегодно отчитывается о выполнении задач 

перед обучающимисяУчреждения. 

Решения Студенческого совета являются рекомендательными. 

4.37. К компетенции Студенческого совета относится: 

1) участие в разработке и обсуждении проектов локальных нормативных 

актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся 

Учреждения; 

2) участие в рассмотрении и выражении мнения обучающихся по 

вопросам, связанным с нарушениями обучающимися учебной дисциплины и 

правил внутреннего распорядка и Устава Учреждения, в том числе по 

вопросам поощрения и наказания обучающихся Учреждения; 

3) участие в обсуждении и принятии решений по вопросам 

совершенствования учебного процесса, научного, технического и 

художественного творчества, успеваемости и другим вопросам, связанным с 

учебой, трудом, культурой поведения и отдыхом. 

4) выдвижение делегатов от обучающихся для участия в работе Общего 

собрания; 

5) участие в работе стипендиальной комиссии Учреждения; 

6) оказание консультативной помощи студенческим группам по 

вопросам организации самоуправления; 

7) вовлечение обучающихся в работу творческих кружков, спортивных 

секций; 

8) информирование обучающихся о состоянии работы, проводимой в 

Учреждении; 
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9) рассмотрение в пределах своей компетенции адресованных 

Студенческому совету заявлений обучающихся, преподавателей и других 

лиц; 

10) разработка предложений по повышению качества образовательного 

процесса. 

4.38. Председатель Студенческого совета: 

1) организует работу Студенческого совета; 

2) обеспечивает составление плана работы Студенческого совета на год 

и обсуждение их на заседании Студенческого совета; 

3) организует и проводит заседания Студенческого совета (не реже 

одного раза в месяц);  

4) организует проведение конкурсов и других массовых мероприятий 

среди обучающихся; 

5) готовит и проводит отчетные собрания Студенческого совета (не реже 

одного раза в течение учебного года). 

4.39. Член Студенческого совета может быть исключен из состава по 

личному заявлению либо по решению Студенческого совета по причине 

систематического невыполнения обязанностей. 

Вопросы, относящиеся к деятельности Студенческого совета и не 

урегулированные настоящим Уставом, регулируются положением о 

Студенческом совете, утвержденным Директором Учреждения. 

4.40. Совет родителей (законных представителей) (далее – Совет 

родителей) действует на основании Положения, утверждаемого Директором 

Учреждения. 

Совет родителей избирается сроком на 1 год из числа родителей 

(законных представителей) обучающихся по одному от каждой учебной 

группы, избираемых на первом в учебном году общем родительском 

собрании простым голосованием от числа присутствующих.  

Заседания Совета родителей проводятся по мере необходимости, но не 

реже двух раз в год. 

Решения принимаются простым большинством голосов при наличии на 

заседании более половины списочного состава его членов. В случае 

равенства голосов решающим является голос председателя. Решения Совета 

родителей носят рекомендательный характер. 

 Непосредственное руководство деятельностью Совета родителей 

осуществляет его Председатель, который координирует работу Совета 

родителей, ведет заседания и переписку. Председатель и секретарь Совета 

родителей избираются на первом заседании из числа членов Совета 

родителей. 

 Свою деятельность члены Совета родителей осуществляют на 

безвозмездной основе. 

Совет родителей ведет протоколы своих заседаний. Протоколы 

хранятся в Учреждении. Ответственность за делопроизводство Совета 

родителей возлагается на секретаря. 
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К компетенции Совета родителей относится: 

 - содействие Учреждению в совершенствовании условий 

осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья 

обучающихся, свободного развития личности, законных прав и интересов 

обучающихся, помощь в организации и проведении мероприятий; 

- организует работу с родителями (законными представителями) 

обучающихся Учреждения по разъяснению прав, обязанностей и 

ответственности участников образовательного процесса; 

- содействует в организации и проведении физкультурно-

оздоровительных, спортивно-массовых мероприятий в Учреждении; 

- участие в разработке и принятии локальных нормативных актов, 

затрагивающих права и обязанности обучающихся Учреждения. 

- проведение работы, направленной на повышение сознательности 

несовершеннолетних обучающихся и их требовательности к уровню своих 

знаний, воспитание бережного отношения к имуществу Учреждения; 

- содействие органам управления Учреждения в решении 

образовательных задач, в организации досуга и быта несовершеннолетних 

обучающихся, в пропаганде здорового образа жизни. 

Вопросы, относящиеся к деятельности Совета родителей и не 

урегулированные настоящим Уставом, регулируются положением о Совете 

родителей, утвержденным Директором Учреждения. 

4.41. Ежегодно, в последнюю субботу сентября, в Учреждении 

проводится общее родительское собрание несовершеннолетних 

обучающихся и их законных представителей, на котором рассматриваются и 

утверждаются кандидатуры в Родительский совет. 

4.42. Общее родительское собрание правомочно принимать решение 

при условии участия в нем не менее двух третей от числа законных 

представителей несовершеннолетних обучающихся Учреждения. Выборы 

являются прямыми и открытыми. В выборах имеют право принимать участие 

все законные представители несовершеннолетних. 

 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В 

УЧРЕЖДЕНИИ 

5.1 Образовательный процесс в Учреждении проводится по 

образовательным программам, разработанным и утвержденным 

Учреждением  самостоятельно, на основе федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования, 

образовательных программ в области физической культуры и спорта. 

5.2. Организация образовательного процесса в Учреждении 

регламентируется образовательными программами и учебным планом, 

перспективным планом, графиком образовательного процесса и расписанием 

занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно. 

План комплектования утверждается Директором по согласованию с 

Учредителем. 
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5.3. Обучение в Учреждении ведется на русском языке. 

5.4. Содержание и продолжительность обучения определяется 

конкретной образовательной программой, разрабатываемой и утверждаемой 

Учреждением, на основе установленных федеральных государственных 

образовательных стандартов образовательных программ, если иное не 

установлено законодательством Российской Федерации. 

5.5. Обучение по индивидуальному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы, 

осуществляется в порядке, установленном Положением об обучении по 

индивидуальному учебному плану и ускоренному обучению, утвержденным 

Директором Учреждения. 

5.6. Сроки начала и окончания обучения определяются в соответствии с 

учебным планом конкретной программы. 

5.7. Освоение образовательной программы, в том числе отдельной части 

или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) 

образовательной программы, сопровождается промежуточной аттестацией 

обучающихся, проводимой в формах, определенных учебным планом, и в 

порядке, установленном Учреждением. 

5.8. Учреждение в соответствии с лицензией реализует 

образовательные программы с учетом потребностей, возможностей личности 

и в зависимости от объема обязательных занятий  педагогического работника  

с обучающимися в очной, очно-заочной или заочной форме обучения. 

5.9. Образовательная программа среднего профессионального 

образования реализуется Учреждением как самостоятельно, так и 

посредством сетевых форм обучения их реализации. 
5.10.Сроки начала и окончания обучения по образовательной 

программе среднего профессионального образования в Учреждении 

устанавливаются в соответствии с нормативным сроком, определяемым 

федеральным государственным образовательными стандартом среднего 

профессионального образования. 

5.11.Нормативный срок освоения программы подготовки специалистов 

среднего звена по очной форме обучения может быть увеличен относительно 

федерального государственного образовательного стандарта для членов и 

стажеров сборных команд Российской Федерации. 

При получении среднего профессионального образования в 

соответствии с индивидуальным учебным планом сроки получения 

образования могут быть изменены Учреждением с учетом особенностей и 

образовательных потребностей конкретного обучающегося.  
Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы, 

осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными 

актами Учреждения. 
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5.12. Прием в Учреждение осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством, локальным актом Учреждения и 

оформляется приказами Директора Учреждения. 

Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает правила 

приема, определяющие их особенности на соответствующий год, не 

противоречащие законодательству Российской Федерации, порядку приема, 

устанавливаемому уполномоченным федеральным органом исполнительной 

власти. 

Прием в Учреждение осуществляется в соответствии с утвержденным 

Учредителем государственным заданием. 

Прием на обучение по дополнительным образовательным программам 

спортивной подготовки проводится на основании результатов 

индивидуального отбора, проводимого в целях выявления лиц, имеющих 

необходимые для освоения соответствующей образовательной программы 

способности в области физической культуры и спорта, в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере физической культуры и 

спорта, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 

образования. 

5.13.Учреждение объявляет прием для обучения по образовательной 

программе только при наличии лицензии на осуществление образовательной 

деятельности. 

При приеме на обучение Директор Учреждения знакомит родителей 

(законных представителей) обучающихся с Уставом Учреждения, лицензией 

на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о 

государственной  аккредитации  образовательной деятельности, другими 

документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

5.14. При приеме на обучение по образовательным программам между 

Учреждением и лицом, зачисляемым на обучение (родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего лица) заключается договор об 

образовании. 

Договор об образовании заключается в простой письменной форме. 

В договоре об образовании должны быть указаны основные 

характеристики образования, в том числе вид, уровень и (или) 

направленность образовательной программы (часть образовательной 

программы определенных уровня, вида и (или) направленности), форма 

обучения, срок освоения образовательной программы (продолжительность 

обучения). 

Договор об образовании по дополнительным образовательным 

программам спортивной подготовки заключается в соответствии с 

примерной формой договора об образовании по дополнительным 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=401840&date=05.01.2023&dst=100014&field=134
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образовательным программам спортивной подготовки, утвержденной 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере общего образования, по согласованию с 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере физической культуры и спорта. 

Отчисление обучающихся из Учреждения осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и локальным  

актом Учреждения. 

5.15. Количество граждан, принимаемых в Учреждение для обучения за 

счет средств областного бюджета, и структура их приема определяются в 

пределах контрольных цифр приема, устанавливаемых ежегодно 

Учредителем. 

5.16. Учреждение имеет право выделять в соответствии с 

законодательством Российской Федерации в пределах контрольных цифр 

приема места для целевого приема граждан на основе договоров с 

государственными органами, органами местного самоуправления, в целях 

содействия им в подготовке специалистов среднего звена, а также 

организовывать на эти места отдельный конкурс в соответствии с правилами 

приема Учреждения. 

5.17. Учреждение вправе осуществлять в соответствии с 

законодательством Российской Федерации в области образования прием 

граждан сверх установленных контрольных цифр приема для обучения на 

основе договора с оплатой стоимости обучения с юридическими и (или) 

физическими лицами. 

5.18. В Учреждении в пределах федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования 

предоставляется на бесплатной основе среднее профессиональное 

образование, если образование данного уровня предоставляется 

обучающемуся впервые. 

5.19. Образовательный процесс в Учреждении строится с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся Учреждения, 

ориентирован на расширение возможностей обучающихся в 

профессиональном самоопределении, повышении квалификации, 

специальной, физической и общекультурной подготовки выпускников. 

5.20.  Прием в Учреждение по программе среднего профессионального 

образования оформляется приказом Директора на основании протокола 

заседания приемной комиссии после представления оригинала документа об 

образовании. После приема на каждого обучающегося Учреждения 

формируется личное дело. 

5.21. Учреждение путем целенаправленной организации 

образовательного процесса, выбора форм, методов и средств обучения 
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создает необходимые условия обучающимся для освоения реализуемых в 

нем образовательных программ. 

При реализации образовательных программ Учреждение вправе 

применять электронное обучение, дистанционные образовательные 

технологии в соответствии с порядком, установленным федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. 

Организация образовательного процесса регламентируется учебным 

планом и расписанием учебных занятий, которые разрабатываются и 

утверждаются Учреждением самостоятельно на основе федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования, базисного учебного плана по специальности подготовки с 

учетом примерных программ учебных дисциплин (модулей). 

По учебным дисциплинам (модулям), циклам дисциплин (модулей) в 

Учреждении могут создаваться предметные (цикловые) комиссии. 

При реализации образовательных программ Учреждение может 

применять форму организации образовательной деятельности, основанную 

на модульном принципе представления содержания образовательной 

программы и построения учебных планов, использовании соответствующих 

образовательных технологий. 

Образовательная программа среднего профессионального образования 

включают в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие 

программы учебных дисциплин (модулей), курсов, оценочные и 

методические материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие 

воспитание и обучение обучающихся. Учреждение ежегодно обновляет 

образовательную программу с учетом развития науки, техники, культуры, 

экономики, технологий и социальной сферы. 

Обучающиеся, не выполняющие в необходимом объеме программы 

спортивной подготовки (в том числе по медицинским показаниям), могут в 

порядке и на условиях, определяемых Уставом Учреждения, проходить 

обучение по основной профессиональной образовательной программе 

среднего профессионального образования без продолжения спортивной 

подготовки.  

 Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается 

согласно учебному плану. Учебный год состоит из двух семестров. 

В Учреждении устанавливаются следующие основные виды учебных 

занятий: урок, лекция, семинар, практическое занятие, лабораторное занятие, 

контрольная работа, консультация, учебная экскурсия, стажировка и 

практика, в том числе и за рубежом, самостоятельная работа, учебная и 

производственная практики, выполнение курсовой работы (проекта), а также 

могут проводиться другие виды учебных занятий. 

Последовательность и чередование теоретических занятий в каждой 

учебной группе определяется расписанием учебных занятий. 
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5.22. Для всех видов аудиторных занятий академический час 

устанавливается продолжительностью 45 минут (сгруппированы  парами) с 

перерывом между занятиями не менее 10 минут. 

5.23. В Учреждении устанавливается 5-ти дневная рабочая (учебная) 

неделя для всех работников и обучающихся в соответствии с утвержденными 

правилами внутреннего распорядка обучающихся, правилами внутреннего 

трудового распорядка и расписанием учебных занятий. 

5.24. Обучающиеся Учреждения по образовательной программе 

среднего профессионального образования объединяются в учебные группы. 

Численность обучающихся в учебной группе по программам среднего 

профессионального образования с учетом финансировании за счет средств 

бюджета Саратовской области по очной форме обучения устанавливается не 

более 12 человек по очной форме обучения. Учреждение может делить 

группы на подгруппы для проведения занятий по курсовой работе, 

практических занятий, лабораторных работ и учебной и производственной 

практики. 

5.25.Учебная и производственная практика обучающихся Учреждения 

по образовательной программе среднего профессионального образования 

проводится в соответствии с федеральным законодательством, как правило, в 

организациях на основе договоров, заключаемых между Учреждением и 

этими организациями, с учетом требований положения об учебной и 

производственной практике обучающихся, утвержденного федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. 

5.26. Освоение образовательной программы, в том числе отдельной 

части или всего объема учебной дисциплины (модуля), курса, 

образовательной программы, сопровождается промежуточной аттестацией 

обучающихся, в формах, определенных учебным планом, и в порядке, 

установленном локальными нормативными актами Учреждения, а также 

ведется текущий контроль освоения профессиональных и общих 

компетенций. 

Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка 

и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. Порядок 

проведения текущего контроля знаний и промежуточной аттестации 

обучающихся регулируется локальными нормативными актами Учреждения. 

Порядок государственной итоговой аттестации обучающихся по 

программам среднего общего образования определяется соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

Государственная итоговая аттестация выпускников Учреждения 

осуществляется государственной экзаменационной комиссией в соответствии 

с положением, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 
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5.27.Учреждение выдает выпускникам, освоившим соответствующую 

образовательную программу в полном объеме и прошедшим 

государственную итоговую аттестацию, диплом о среднем 

профессиональном образовании, заверенный печатью Учреждения. Знания и 

умения выпускников определяются оценками «отлично» («5»), «хорошо» 

(«4»), «удовлетворительно» («3»), «зачтено» («зачет»), которые указываются 

в приложении к диплому. 

Обучающемуся, имеющему оценку «отлично» не менее чем по 75 % 

дисциплин учебного плана, в том числе по всем дисциплинам (модулям) 

профессионального цикла, оценку «хорошо» по остальным дисциплинам и 

прошедшему все, установленные федеральным государственным 

образовательным стандартом виды аттестационных испытаний, входящих в 

государственную итоговую аттестацию, с оценкой «отлично», выдается 

диплом с отличием. 

5.28. Формы документов о среднем профессиональном образовании, а 

также 8орядок их заполнения, выдачи, хранения и учѐта утверждаются 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования. 

5.29. Лицу, не завершившему образование, не прошедшему 

государственную итоговую аттестацию или получившему на 

государственной итоговой аттестации неудовлетворительный результат, 

выдаѐтся справка установленного образца об обучении в Учреждении. 

5.30. Лица, не прошедшие государственной итоговой аттестации по 

результатам освоения образовательной программы среднего 

профессионального образования или получившие на указанной аттестации 

неудовлетворительные результаты, вправе пройти государственную 

итоговую аттестацию повторно в сроки, установленные порядком 

проведения государственной итоговой аттестации обучающихся по 

соответствующей образовательной программе Учреждения. 

Документ об образовании, представленный при поступлении в 

Учреждение, выдается из личного дела лицам, окончившим Учреждение или 

выбывшим до его окончания, а также обучающемуся, желающему поступить 

в другое образовательное учреждение, по его заявлению, заявлению 

родителей или законных представителей в соответствии с локальными 

нормативными актами Учреждения. При этом в личном деле остается 

заверенная копия документа об образовании. 

     5.31. Получение среднего профессионального образования на базе 

основного общего образования осуществляется с одновременным 

получением среднего общего образования в пределах соответствующей 

образовательной программы среднего профессионального образования. В 

этом случае образовательная программа среднего профессионального 

образования, реализуемая на базе основного общего образования, 

разрабатывается на основе требований соответствующих федеральных 
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государственных образовательных стандартов среднего общего и среднего 

профессионального образования с учетом получаемой специальности 

среднего профессионального образования, 

5.32. Обучающиеся по образовательной программе среднего 

профессионального образования, не имеющие среднего общего образования, 

вправе пройти государственную итоговую аттестацию, которой завершается 

освоение образовательных программ среднего общего образования и при 

успешном прохождении которой им выдается аттестат о среднем общем 

образовании. Указанные обучающиеся проходят государственную итоговую 

аттестацию бесплатно. 

      5.33. В Учреждении может быть организовано профессиональное 

обучение (по программам профессиональной подготовки по  должностям 

служащих, программам повышения квалификации служащих), направленное 

на приобретение лицами различного возраста профессиональной 

компетенции, в том числе для работы в сфере физической культуры и спорта 

и образования. 

Для лиц, ранее не имевших должности служащего, профессиональное 

обучение осуществляется по программам профессиональной подготовки по  

должности служащего бесплатно в пределах освоения образовательной 

программы среднего профессионального образования. 

5.34. Продолжительность профессионального обучения определяется 

конкретной программой профессионального обучения, разрабатываемой и 

утверждаемой Учреждением на основе установленных квалификационных 

требований (профессиональных стандартов). 

5.35.  В Учреждении не допускается использование 

антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим и 

психическим насилием надличностью обучающегося, а также антигуманных 

и опасных для жизни или здоровьяобучающихся методов обучения. 

5.36. В рамках образовательного процесса Учреждением 

осуществляется деятельность по охране здоровья обучающихся, в том числе: 

1) оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации в сфере охраны 

здоровья; 

2) организация питания обучающихся; 

3) определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима 

учебных занятий и продолжительности каникул; 

4) пропаганда и обучение навыкам здорового образа жизни, 

требованиям охраны труда; 

5) организация и создание условий для профилактики заболеваний и 

оздоровления обучающихся, для занятия ими физической культурой и 

спортом; 

6) прохождение обучающимися в соответствии с законодательством 

Российской Федерации медицинских осмотров, в том числе 

https://internet.garant.ru/#/document/12191967/entry/3
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профилактических медицинских осмотров, в связи с занятиями физической 

культурой и спортом, и диспансеризации; 

7) профилактика и запрещение курения, употребления алкогольных, 

слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных 

веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ; 

8) обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в 

Учреждении; 

9) профилактика несчастных случаев с обучающимися во время 

пребывания в Учреждении; 

10) проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических 

мероприятий; 

11) обучение педагогических работников навыкам оказания первой 

помощи. 

5.37. Организация питания обучающихся в Учреждении, 

осуществляется самостоятельно Учреждением в специально отведенном 

помещении. Ответственность за организацию питания в Учреждении несет 

Директор Учреждения.  

5.38. Медицинское обслуживание в Учреждении обеспечивается 

медицинскими работниками Учреждения, которые наряду с администрацией 

и педагогическими работниками Учреждения несут ответственность за 

проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение 

санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. 

Обучающимся может быть оказано психолого-педагогическое и медико-

социальное сопровождение специалистами Учреждения. Для работы 

медицинских работников Учреждения  создает необходимые условия в 

соответствии с действующими нормативами. Ответственность за 

организацию медицинского обслуживания в Учреждении несет Директор 

Учреждения. 

 

6. СПОРТИВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

6.1. В Учреждении спортивная подготовка осуществляется по 

дополнительным образовательным программам  спортивной подготовки, 

разрабатываемым и утверждаемым Учреждением в соответствии с 

федеральными стандартами спортивной подготовки. 

Учреждение создает необходимые условия обучающимся для освоения 

образовательных программ, интегрированных со спортивной подготовкой. 

6.2. Учреждение осуществляет круглогодичную организацию 

тренировочного процесса, который подлежит планированию и включает в 

себя обязательное систематическое участие в спортивных соревнованиях, 

направлен на физическое воспитание и совершенствование спортивного 

мастерства лиц, проходящих спортивную подготовку, а также обеспечение 

их спортивной экипировкой, спортивным инвентарем и оборудованием, 

питанием, медицинским обслуживанием, проездом на спортивные 
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мероприятия в порядке и на условиях, устанавливаемых локальными актами 

Учреждения. 

6.3. Спортивная подготовка обучающихся Учреждения обеспечивает 

преемственность задач, средств, методов, организационных форм подготовки 

спортсменов. 

Основными формами учебно-тренировочного процесса являются: 

групповые и индивидуальные тренировочные и теоретические занятия, 

работа по индивидуальным планам, медико-восстановительные мероприятия, 

тестирование и медицинский контроль, участие в соревнованиях, матчевых 

встречах, учебно-тренировочных сборах, инструкторская и судейская 

практика. 

6.4. В Учреждении могут осуществляться следующие этапы 

спортивной подготовки:  

- учебно-тренировочный этап (этап спортивной специализации); 

- этап совершенствования спортивного мастерства; 

- этап высшего спортивного мастерства. 

Порядок и условия зачисления обучающихся (лиц, проходящих 

спортивную подготовку) на определенный этап спортивной подготовки, 

наполняемость групп подготовки и объем учебно-тренировочной нагрузки 

определяется локальными актами Учреждения в соответствии с 

федеральными стандартами спортивной подготовки. 

6.5. Перевод обучающихся (лиц, проходящих спортивную подготовку), 

в том числе досрочно, в другую группу подготовки (на следующий этап 

подготовки) осуществляется приказом директора Учреждения с учетом 

решения Тренерского (Методического) совета Учреждения на основании 

выполненного объема спортивной подготовки, установленных контрольных 

нормативов, результатов соревнований, а также при наличии 

соответствующих медицинских показаний. 

Обучающимся (лицам, проходящим спортивную подготовку), не 

выполнившим предъявляемые требования, предоставляется возможность 

продолжить дальше спортивную подготовку на том же этапе спортивной 

подготовки на условиях договора о спортивной подготовке. 

6.6. Учреждение в рамках спортивной подготовки осуществляет 

медицинский контроль за состоянием здоровья обучающихся (лиц, 

проходящих спортивную подготовку), несет ответственность за сохранность 

их жизни и здоровья, обеспечение восстановительных и реабилитационных 

мероприятий, обеспечивает фармакологическое, антидопинговое и 

психологическое сопровождение. Результаты врачебных и психологических 

наблюдений используются Учреждением для коррекции индивидуальных 

планов спортивной подготовки обучающихся (лиц, проходящих спортивную 

подготовку). 

6.7. В Учреждении для лиц, проходящих спортивную подготовку, 

обеспечивается с учетом правил, установленных законодательством 

Российской Федерации в области здравоохранения: 
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а)     диспансерное медицинское обследование не менее двух раз в год; 

б) дополнительные медицинские осмотры перед участием в 

соревнованиях, после болезни или травмы; 

в)     контроль за использованием фармакологических средств. 

6.8. В Учреждении могут создаваться кабинеты спортивной медицины, 

лечебной физкультуры, массажа и другие кабинеты, необходимые для 

организации спортивной подготовки соответствующего уровня и 

восстановления их спортивной формы. 

6.9. Порядок, условия, нормы обеспечения обучающихся 

медицинскими, фармакологическими и восстановительными средствами 

устанавливается локальными актами учреждения с учетом правил, 

установленных законодательством Российской Федерации в области 

физической культуры и спорта и здравоохранения. 

6.10. Для правового, психолого-педагогического, научно-

методического и медицинского обеспечения спортивной подготовки 

обучающихся (лиц, проходящих спортивную подготовку) Учреждение может 

привлекать специалистов высших учебных заведений, других 

образовательных, научных и физкультурно-спортивных организаций на 

условиях срочного трудового договора или гражданско-правового договора 

оказания услуг. 

 

7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

7.1. К участникам образовательного процесса относятся обучающиеся, 

родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, 

педагогические работники и их представители, организации, 

осуществляющие образовательную деятельность.  

7.2. При приеме обучающихся в Учреждение администрация обязана 

ознакомить их и их родителей (законных представителей) с настоящим 

Уставом и другими документами, регламентирующими организацию 

образовательного процесса. 

7.3. Обучающиеся Учреждения имеют право на: 

1) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 

социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной 

психолого-медико-педагогической коррекции; 

2) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 

ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в 

порядке, установленном локальными нормативными актами; 

3) участие в формировании содержания своего профессионального 

образования при условии соблюдения федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования, 

consultantplus://offline/ref=9CB2AF3B69E9DCAE49A7665693D671F6946D2840B4027ED42820E6662C7A11737A7BB3CDAF4CD353E4EB0BA349lFo6M
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образовательных стандартов и самостоятельно устанавливаемых требований 

в порядке, установленном локальными нормативными актами (указанное 

право может быть ограничено условиями договора о целевом обучении); 

4) выбор факультативных (необязательных для данного уровня 

образования, профессии, специальности, направления подготовки или 

научной специальности) и элективных (избираемых в обязательном порядке) 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого 

Учреждением (после получения основного общего образования); 

5) освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 

(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в 

Учреждении, в установленном им порядке; 

6) зачет Учреждением, в установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере высшего образования, совместно с федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере общего образования, порядке результатов освоения 

обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 

дополнительных образовательных программ в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность; 

7) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 

здоровья; 

8) свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений; 

9) каникулы - плановые перерывы при получении образования для 

отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об 

образовании и календарным учебным графиком; 

10) академический отпуск в порядке и по основаниям, которые 

установлены федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 

образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

общего образования, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, 

установленном федеральными законами; 

11) перевод для получения образования по другой профессии, 

специальности, направлению подготовки или научной специальности, по 

другой форме обучения в порядке, установленном законодательством об 

образовании; 

consultantplus://offline/ref=9CB2AF3B69E9DCAE49A7665693D671F6966F2A4AB50E7ED42820E6662C7A1173687BEBC1AF44CD52E4FE5DF20FA01C11022B14201733E9F3lDoCM
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12) переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в 

порядке, которые предусмотрены федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

высшего образования, по согласованию с федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере общего образования; 

13) перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, 

предусмотренном в зависимости от уровня образовательных программ 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере общего образования, или федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере высшего образования; 

14) восстановление для получения образования в образовательной 

организации, реализующей основные профессиональные образовательные 

программы, в порядке, установленном законодательством об образовании; 

15) участие в управлении Учреждением в порядке, установленном его 

уставом; 

16) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 

уставом, со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере 

лицензии на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о 

государственной аккредитации, с учебной документацией, другими 

документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности в Учреждении; 

17) обжалование актов Учреждения в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке; 

18) бесплатное пользование библиотечно-информационными 

ресурсами, учебной, производственной, научной базой Учреждения; 

19) пользование в порядке, установленном локальными нормативными 

актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и 

объектами спорта Учреждения; 

20) развитие своих творческих способностей и интересов, включая 

участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных 

мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных 

спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

21) направление для обучения и проведения научных исследований по 

избранным темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках 

академического обмена, в другие образовательные организации и научные 

организации, включая образовательные организации высшего образования и 

научные организации иностранных государств; 

consultantplus://offline/ref=9CB2AF3B69E9DCAE49A7665693D671F697682C40B3037ED42820E6662C7A1173687BEBC1AF44CD52E7FE5DF20FA01C11022B14201733E9F3lDoCM
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22) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, 

экспериментальной и инновационной деятельности; 

23) совмещение получения образования с работой без ущерба для 

освоения образовательной программы, выполнения индивидуального 

учебного плана; 

24) получение информации от Учреждения о положении в сфере 

занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими 

профессиям, специальностям, направлениям подготовки и научным 

специальностям; 

25) иные академические права, предусмотренные Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными 

актами. 

Учреждение предоставляет обучающимся социальную поддержку в 

порядке, предусмотренном законодательством и локальными нормативными 

актами Учреждения. 

Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору 

мероприятий, которые проводятся в Учреждении и не предусмотрены 

учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными 

актами Учреждения. Привлечение обучающихся без их согласия и 

несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных 

представителей) к труду, не предусмотренному образовательной 

программой, запрещается. 

Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, 

в том числе в профессиональных союзах, созданных в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, а также на создание 

общественных объединений обучающихся в установленном федеральным 

законом порядке. 

Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению 

общественные объединения, в том числе в политические партии, а также 

принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию 

в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается. 

Обучающиеся, осваивающие основную образовательную программу 

среднего общего, среднего профессионального образования, имеют право 

создавать студенческие отряды, представляющие собой общественные 

объединения обучающихся, целью деятельности которых является 

организация временной занятости таких обучающихся, изъявивших желание 

в свободное от учебы время работать в различных отраслях экономики. 

7.4. Обучающиеся Учреждения обязаны: 

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 

учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 
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осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 

данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

2) выполнять требования настоящего устава, правил внутреннего 

распорядка, правил проживания в общежитиях и интернатах и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности; 

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, 

стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию; 

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими 

обучающимися; 

5) бережно относиться к имуществу Учреждения; 

6) соблюдать общероссийские антидопинговые правила и 

антидопинговые правила, утвержденные международными антидопинговыми 

организациями, всемирный антидопинговый Кодекс, Международную 

конвенцию о борьбе с допингом в спорте. 

Иные обязанности обучающихся, устанавливаются Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными 

законами, договором об образовании (при его наличии). 

 

7.5. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. 

Применение физического и (или) психического насилия по отношению к 

обучающимся не допускается. 

7.6. За неисполнение или нарушение настоящего Устава Учреждения, 

правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной и спортивной деятельности к обучающимся могут быть 

применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, 

отчисление из Учреждения. 

7.7. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, 

отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 

При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение должно 

учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, 

при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его 

психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение Советов 

студенческого самоуправления, Советов родителей. 

По решению Учреждения за неоднократное совершение 

дисциплинарных проступков, предусмотренных пунктом 7.6. настоящего 

Устава, допускается применение отчисления несовершеннолетнего 

обучающегося из Учреждения, как меры дисциплинарного взыскания. 

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные 
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меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не 

дали результата и дальнейшее его пребывание в Учреждении, оказывает 

отрицательное сияние на других обучающихся, нарушает их права и права 

работников учреждения, а также нормальное функционирование 

Учреждения. 

Учреждение обязано незамедлительно проинформировать об 

отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 

дисциплинарного взыскания Учредителя, а также соответствующие органы 

местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере 

образования. 

7.8. Обучающийся, родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать  в комиссию по 

урегулированию споров между участниками  образовательных отношений 

меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся. 

7.9. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания устанавливается федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

общего образования. 

7.10. Родители и иные законные представители обучающихся имеют 

право: 

-  знакомиться с уставом Учреждения, с учебно-программной 

документацией и другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности; 

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами 

обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками 

успеваемости своих детей; 

- защищать права и законные интересы обучающихся; 

- получать информацию о всех видах планируемых обследований 

(психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие 

на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, 

отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о 

результатах проведенных обследований обучающихся; 

- принимать участие в управлении Учреждением в форме, 

определяемой уставом. 

7.10. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся обязаны: 

- соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования 

локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий 

обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между 

Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными 

представителями) и оформления возникновения, приостановления и 

прекращения этих отношений; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения. 
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Иные права и обязанности родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся устанавливаются Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, 

договором об образовании. 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, 

установленных законодательством об образовании, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, 

предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

7.11. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через 

своих представителей вправе: 

направлять в органы управления Учреждением обращения об 

ущемлении прав обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. Такие обращения подлежат 

обязательному рассмотрению с привлечением обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

использовать не запрещенные законодательством Российской 

Федерации иные способы защиты прав и законных интересов. 

7.12.В целях урегулирования разногласий между участниками 

образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в 

том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического 

работника, применения локальных нормативных актов, обжалования 

решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания в 

Учреждении создается комиссия по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений. 

Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

и их исполнения устанавливается соответствующим локальным 

нормативным актом, который принимается с учетом мнения Студенческого 

совета Родительского совета, а также Общего собрания. 

7.13. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, 

имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

Педагогические работники пользуются следующими правами и 

свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода 

от вмешательства в профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение 

авторских программ и методов обучения в пределах реализуемой 

образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля); 
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4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных 

средств обучения в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том 

числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных 

компонентов образовательных программ; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными 

нормативными актами Учреждения, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 

осуществления педагогической, научной или исследовательской 

деятельности в Учреждении; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими 

и научными услугами Учреждения, в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации или локальными нормативными 

актами Учреждения; 

9) право на участие в управлении Учреждения, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном настоящим 

Уставом; 

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к 

деятельности Учреждения, в том числе через органы управления 

Учреждения; 

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников. 

7.14. В рабочее время педагогических работников в зависимости от 

занимаемой, должности включается учебная (преподавательская), 

воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, 

творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая 

работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом, методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная 

планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные 

трудовые (должностные) обязанности педагогических работников 

определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. 

Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы 

в пределах рабочей недели или учебного года определяется локальным 
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нормативным актом Учреждения, с учетом количества часов по учебному 

плану, специальности и квалификации работника. 

7.15. Педагогическим работникам Учреждения, участвующим по 

решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении 

единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от 

основной работы на период проведения единого государственного экзамена, 

предоставляются гарантии компенсации, установленные трудовым 

законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. 

Педагогическим работникам, участвующим в проведении единого 

государственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по 

подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и 

порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются за счет средств 

областного бюджета Саратовской области, выделяемых на проведение 

единого государственного экзамена. 

7.16. Педагогические работники обязаны: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 

предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной 

рабочей программой; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

- развивать у обучающихся познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 

современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя; 

- проходить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда; 
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- соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового 

распорядка. 

7.17.  Педагогическим работникам запрещается использовать 

образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений 

либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 

религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 

превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, 

расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 

отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся 

недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 

культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к 

действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

7.18. Педагогические работники несут ответственность за 

неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них 

обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными 

законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими 

работниками обязанностей учитывается при прохождении ими аттестации. 

7.19. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников 

предусматриваются должности инженерно-технических, административно-

хозяйственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, 

осуществляющих вспомогательные функции. 

Право на занятие указанных выше должностей имеют лица, 

отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах.  

Права, обязанности и ответственность работников, осуществляющих 

вспомогательные функции, устанавливаются законодательством Российской 

Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 

локальными нормативными актами учреждения, должностными 

инструкциями и трудовыми договорами. 

7.20. Права иных работников Учреждения: 

- получение работы, обусловленной трудовым договором; 

- оплату труда в соответствии с установленными ставками; 

- материально-техническое обеспечение своей профессиональной 

деятельности; 

- участие в коллегиальном органе управления Учреждения – 

Конференции; 

- иные права, предусмотренные трудовым договором и 

законодательством Российской Федерации.  

7.21. Иные работники обязаны соблюдать требования 

законодательства Российской Федерации, устава, должностных инструкций, 

Правил внутреннего распорядка и иных локальных актов Учреждения, 

трудового договора. 
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7.22. Иные работники Учреждения несут ответственность за 

надлежащее исполнение своих трудовых обязанностей в соответствии с 

действующим законодательством. 

7.23. Все работники Учреждения должны быть ознакомлены 

Директором Учреждения с Уставом Учреждения, Правилами внутреннего 

распорядка, должностными инструкциями, а также иными локальными 

актами Учреждения, предусмотренными действующим законодательством и  

 

8. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ИМУЩЕСТВО 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

8.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве 

оперативного управления в порядке, установленном законодательством. 

8.2. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением 

своих уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного 

(бессрочного) пользования. 

8.3. Учреждение владеет, пользуется закрепленным за ним на праве 

оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в 

соответствии с целями своей деятельности, назначением данного имущества 

и, если иное не установлено законом, распоряжается имуществом с согласия 

собственника имущества и Учредителя. 

8.4. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 

Учреждения являются: 

8.4.1. Имущество, закрепленное за ним на праве оперативного 

управления. 

8.4.2. Бюджетные поступления в виде субсидий, получаемые от 

Учредителя. 

8.4.3. Добровольные пожертвования физических и юридических лиц. 

8.4.4. Иные источники, не запрещенные действующим 

законодательством. 

8.5. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность 

лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно 

создано, и соответствующую этим целям при условии, что такая 

деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой 

деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в 

самостоятельное распоряжение Учреждения. 

8.6. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или 

приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем 

на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо 

ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в 

установленном порядке. 

8.7 Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах 

в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, 

если иное не предусмотрено федеральными законами. 
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8.8. Учреждение вправе выступать в соответствии с законодательством 

Российской Федерации в качестве арендатора и (или) арендодателя 

имущества. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого 

имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за 

Учреждением Учредителем или приобретенного им за счет средств, 

выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, 

финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не 

осуществляется. 

Средства, полученные Учреждением в качестве арендной платы, 

используются на обеспечение и развитие образовательного процесса в 

Учреждении.  

8.9. Для Учреждения установлен запрет на совершение сделок, 

возможными последствиями которых является отчуждение или обременение 

имущества, закрепленного за Учреждением или имущества, приобретенного 

за счет средств, выделенных этому Учреждению Учредителем Учреждения, 

за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается 

федеральными законами. 

8.10.Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в 

его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у 

Учреждения указанных средств субсидиарную ответственность по его 

обязательствам несет Учредитель в порядке, определяемом законом 

8.11. Учредителем формируется и утверждается государственное 

задание для Учреждения, в соответствии с видами деятельности, 

отнесенными настоящим Уставом к его основной деятельности. 

Учреждение осуществляет в соответствии с государственным заданием  

деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, 

относящихся к его основным видам деятельности. 

Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного 

задания. 

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на финансовое 

обеспечение выполнения государственного задания, в течение срока его 

выполнения осуществляется только при соответствующем изменении 

государственного задания. 

Периодичность перечисления субсидий в течение финансового года и 

размеры субсидий определяются в соглашении о порядке и условиях 

предоставления субсидий, заключаемом между Учредителем и Учреждением. 

Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с 

предварительного согласия Учредителя.  

8.12.Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за 

ним имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными 

целями деятельности, законодательством Российской Федерации. 

8.13.Учреждение без согласия Учредителя и комитета по управлению 

имуществом Саратовской области не вправе распоряжаться особо ценным 

движимым имуществом, закрепленным за ним собственником имущества 
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или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему 

собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым 

имуществом. 

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного 

управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не 

установлено законом. 

8.14. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными 

последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, 

закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет 

средств, выделенных Учреждению из соответствующего бюджета 

Российской Федерации или бюджета государственного внебюджетного 

фонда, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается 

законодательством Российской Федерации. 

 8.15.Средства от приносящей доход деятельности, а также   средства, 

полученные в результате пожертвований юридических и физических лиц, и 

приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное 

распоряжение Учреждения в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

 

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ 

И ИЗМЕНЕНИЕ  ТИПА УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

9.1. Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться в 

виде его ликвидации, либо реорганизации (слияние, присоединение, 

выделение, разделение, преобразование) на условиях и в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации: 

- по решению Правительства Саратовской области по предложению 

Учредителя; 

- по решению суда, по основаниям и в порядке, установленном 

действующим законодательством Российской Федерации. 

9.2. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с 

федеральными законами не может быть обращено взыскание по 

обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией 

собственнику соответствующего имущества. 

9.3. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение – 

прекратившим свою деятельность с момента исключения его из Единого 

государственного реестра юридических лиц. 

9.4. Порядок и сроки ликвидации Учреждения устанавливаются в 

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Срок для 

заявления претензий кредиторами не может быть менее двух месяцев с 

момента объявления о ликвидации. 
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9.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым 

работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

9.6. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения 

в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация 

влечет за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на Учреждение, к 

его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с действующим 

законодательством. 

9.7. При прекращении деятельности Учреждения все документы 

(управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) 

передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). 

При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие 

научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, 

личные дела и другие) передаются на хранение Учредителю. 

 
 

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 
И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

10.1. Инициаторами внесения изменений и дополнений к настоящему 

Уставу могут выступать Учредитель, Директор Учреждения, участники 

образовательного процесса. 

10.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются 

Учредителем и регистрируются в соответствии с законодательством 

Российской Федерации в органе, осуществляющим государственную 

регистрацию юридических лиц. 

10.3. Изменения и дополнения в Устав Учреждения (Устав в новой 

редакции) вступают в силу с момента их государственной регистрации. 

 

11. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
УЧРЕЖДЕНИЯ 

11.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждением 

разрабатываются и принимаются локальные нормативные акты, которые: 

регламентируют основные направления деятельности, административную и 

финансово-хозяйственную работу, вопросы организации образовательного 

процесса и образовательно-методической службы; содержат нормы 

трудового права и регулируют отношения Учреждения с работниками; 

затрагивают права обучающихся и родителей (законных представителей), 

педагогических и иных работников Учреждения, деятельность 

коллегиальных органов управления в Учреждении.  

11.2. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных 

актов: положения, правила, инструкции, программы, планы, графики, 

штатное расписание,  приказы и распоряжения  и иные локальные акты. 

11.3.Существуют следующие виды локальных нормативных актов: 
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- локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие 

образовательные отношения, в пределах компетенции образовательного 

Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации в 

порядке, установленном Уставом; 

- локальные нормативные акты по основным вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности, в том числе 

регламентирующие правила приема обучающихся, режима занятий, 

расписание непосредственно-образовательной деятельности, порядок и 

основания перевода, отчисления и восстановления, порядок оформления  

возникновения, приостановления и прекращения отношений возникновения 

между Учреждением и обучающимся. 

11.4. Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов 

принимает Директор Учреждения в пределах своей компетенции, 

определенной настоящим уставом.  

Проект локального нормативного акта до его утверждения Директором 

в предусмотренных настоящим Уставом случаях направляется для 

согласования в Педагогический совет Учреждения или Общее собрание 

работников Учреждения в соответствии с их компетенцией. 

11.5. Локальный нормативный акт утверждается приказом Директора 

Учреждения и вступает в силу с даты, указанной в приказе. 

11.6. После утверждения локальных нормативных актов, они подлежат 

размещению на официальном сайте Учреждения. 

11.7. Локальные нормативные акты Учреждения не могут 

противоречить действующему законодательству Российской Федерации, в 

том числе настоящему Уставу. 

11.8. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 

обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным 

законодательством об образовании, трудовым законодательством либо 

принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и 

подлежат отмене. 
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