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1. оБщиЕ положЕния
1.1 Классный руководитель (куратор) 1"rебной группы нtвначается прик:вом

директора техникуI\{а на весь период обуrения этой группы )цапIихся из числа
преподавателей техничлчIа, которые имеют высшее образование.

|­2 Классньй руководитель (куратор) уrебной группы непосредственно

подтмняется заместителю директора по воспитательной работе и отвечает за оргаЕизацию

уrебного и воспитательного процесса в закрепленной за ним группе студентов.

1.З Организационную и воспитательную работу Классный руководитель (куратор)

учебной группы осуществляет в соответствии с Конституцией, Законами Российской
Федерации, Концепцией воспи,гания, другими нормативными правовыми акт€lп4и, которые

устанавливzlют и затцищают права, интересы детей, а также Уставом государственного
бюджетного профессионttльного образовательного rIреждения кСаратовское областное

училище (техникlм) олимпийского резерва) и настоящим Положением.

|.4 Основньпли принципаI\4и деятельности Классный руководитель (куратор)

учебной груIIпы явJuIется профессионi}льнiш компетентность, г)rманизм, справедпивость,

уважительное отношение к личности, отвотственность, доброта, сопереживание, поддержка

и индивидуальньй (личностно­ориентировшrный) подход, которые содействуют создаЕию
психологически комфортньD( условий для каждого учатцегося и формировaнию zlктивного,
жизнедеятельного, творчески Еастроенного коJIлектива.

2. основныЕ зАдАIIи
2.1 ФормировЕlние личности, д}ховное, интеллектуальное и физическое рчt:}витие

каждого студента, его ст{lновление как гражданина и профессионала.

2.2 Формирование у обуrаrощихся уrебной группы общечеловеческих норм
гуманистической морatли, культуры отношения, потребности в ценностях.

2.З Воспитшrие национальной гордости, патриотизм4 содействие освоению

r{ащимися общечеловеческих и национальньD( культурньD( ценностей, формировЕlIIие
активной жизненной позиции.

' Положение



2.4 Развитие траличий техникум4 (ознакомление и усвоение норм и правил

внугренIIего,распорядка, прав и обязанностей у{ащихся в коллективе, особенностей

выбранной профессии)

2.5 Содействие саIuопознанию и сtl]чIовоспитанию, творческому сzlп,lоразвитию

индивидуальности кzDкдого студента на основе всестороннего изrIения (во взаимодействии

с педагогом­психологом и социЕ}льным педагогом) обучающихся групп, их индивидуutльньж

особенностей, склонностей, интересов, ценностных ориентации, организации свободного

времени. Содействие профессиональной ориентации студентов. Поддержание постоянной

связи с родитеJU{ми в цеJIях координации педtгогических усиJIии по становлению личности

студентов.

2.6 Забота о создании условий дJuI успешной уlебной деятельности обуrающихся,

сохранение контингента уrебной группы, внесение предложений в организацию обуrения,

совместнаJI деятельность с другими цедагогttми по вьuIвлению одаренньIх детей и рчlзвитие

их способностей.

2.7 Забота о безопасной жизЕедеятельности, мораrrьной и социальной защите

студентов, формирование на rrротяжении уrебы здорового образа жизни, профилактика

вредньж привыqек (табакокурения, алкоголизма, употребления наркотических и

психотропньж веществ)

2.8 Содействие организации питания и медицинского обслуживания обучающихся.

2.9 Организация работы по профилактике противоправного поведения студентов.

2.10 Планирование организации воспитательного процесса, общественно полезной

деятельности, труда, отдьтха и оздоровления студентов группы.

2.1| Привлечение студентов к творчеству, рtввитие у них оргztнизационно­

коммуникационньIх нtlвыков, привлечение обуrающихся к студенческому саN,lоуправлению

2.t2 Учет пропусков занятий, успеваемости.

2.|З Повышение своего профессионtlльного и методического уровня, повышение

ква.пификации на кл)сах, семинарах, практикумах, конференциях и т.д.

3.Функции

, 3.1. Ведет установленную в техникуме докуIuентацию уrебной группы, в том tIисле

журнал куратора уrебной группы, учет воспитательньD( и информационньD( часов.

Организует закJIючение договоров со студентаI\{и на оказание образовательньD( услуг,

контролирует соблюдение условий договора.

З.2. Организовывает деятельность по формированию коJIлектива, литIности каждого

студента, осуществляет планомерный и целенаправленный воспитательньй процесс в

уlебной группе, ведет учет воспитательньD( часов.

3.3. Ппанирует свою работу с обуrшощимися с yчeToм специфики и особенностей

уrебной группы на основе пJIана уrебно­воспитательной деятельности техникуN{а Еа

уlебный год.

З.4. Участвует в работе методического объединениJI кураторов, которое создается на

правах цикловой комиссии, с целью оказания методической и практической помощи в

организации и проведении работы кураторов учебных групп.

4.прАвА
4.1 Классньй руководитель (куратор) уlебной группы имеет право:

4.1.1. Выбирать педагогически обоснованные формы, методы, пути и средства

воспитательной деятельЕости в уrебной группе с у{отом индивидуЕtльных и возрастньтх



особенностеЙ, интересов, скJIонностеЙ и ценностньIх ориентации обrIающихся.
4.1.2. , Вести педагогические набrподения за обуrшощимися (в том числе и во время

учебньгх занятий, экзtl]чIенов и иньIх мероприrIтий, проводимьD( в rIреждении образования),

изучать их семейное окружение, используя полr{енные при этом сведения искJIюtмтельно в

воспитательньD( цеjUD(.

4.|.З. Вносить на рассмотрение руководитеJuI rIреждения образоваrrия, Совета

техникумq педагогического совета и методического объединения кураторов предложения по

совершенствовz}нию образовательного процесса, по функционированию и

совершенствовilнию СМК.
4.|.4. Участвовать совместно с педагогическими работникчlNIи в изуrении качества

воспитЕIния обуrающихся в уlебной группе.

4.1.5. Вносить предложениrI по поощрению обуrающихся и их законньD(

представителей, а также предложеция по привлечению об1..rающихся к дисципJIинарной
ответственности за нарушение правил внутреннего распорядка учреждениrI образования.

4.1.6. Рекомендовать кандидатуры обl"rающихся в оргшIы студенческого
саNIоуправления.

4.|.7. Участвовать в обсужлении воtIросов и принятии решений, касающихся жизни
и деятельности обуrшощихся уrебной группы.

4.1.8. Полуrать со стороны руководитеJuI, его заместителей, организационную,
методическую, тохническую помощь по проблем€lI\,I воспитаниrI; rIаствовать в семинарах,

конференцияхи иньD( мероприятиях по вопросЕtNI идеологической, воспитательной работы и
государственной молодежной политики.

5.оБязАнности
5.1 Классный руководитель (куратор) учебной группы обязан:

5.1.1. Всесторонне изуIать индивидуaльно­личностные особенности каждого

обуlающегося, коллектива уrебной групrты в целом, особенности семейного воспитания

об1^lаrощихся, проводить мониторинг оценки качества воспитания, вьIявJшIть обуrающихся в

социально опасном положении.

5.1,2 Формировать в 1.1ебной группе систему идеологической и воспитательной

работы с уlётом индивидуальньтх и возрастньпс особенностей, склонностей, интересов,
l_

потребностей и ценностньD( ориентаций обуlающихся, специфики rIреждениlI образования

и социокультурной среды.

5.|.2. Проводить еженедельно информационные часы с целью своевременного

ознакомления обуrающихся с обществеЕно­политическоЙ и культурноЙ жизнью стрtlны по
тематике, угвержденной заллестителем директора по воспитательной работе.

5.1.3. Проводить еженедельно кураторский час по зtlплztнированной тематике, а

также не реже одного раза в месяц по вопросам состояния дисциплины, результатов у.rебной
деятельности обуrающихся, посещаемости ими уrебньrх занятиЙ, участия в общественно

полезном труде, культурной и общественной жизни уlебной группы.

5.1.4. Способствовать созданию условий дJuI успешной уrебно­познавательной
деятельности обуrаrощихся, укрепления дисциплины, рtввития умений и навыков

сап4остоятельной учебной работы, адаптации в уIреждении образования.

5.1.5. Способствовать создаЕию в уlебной группе, r{реждении образования
здоровье­сберегающего прострrIнства, сохранению и укреплению физического и
психического здоровья обучающихся.

5.1.6. Проводить рабоry по профилактике семейного неблагополучия и



социального сиротства, поддержке Еесовершеннолетних, н,lходящихся в социЕtпьно опасном
положении," пр{lвовому просвещению обуrаrощихся, профилакгике противопрalвного
поведениrI.

5.1.7. Развивать традиции rIреждения образованиЕ, содействовать,обеспечению
соблподения прtlвил внугреннего распорядка, защиты прав и зzlконньD( интересов
ОбуT ающихся.

5.1.9. Содействовать вторичной занятости обуrающихся, их творческой,
кУльТУрно­массовоЙ и физкультурно­оздоровительноЙ деятельности, гIастию в работе
кружков, шryбов, секциЙ, деятельности орг{lнов студенческого сап{оупр{лвлениrI.

5.1.10. Содействовать оргЕlIIизации питtlния и медицинского обсrryживания
обучающихся в соответствии с установленными требованиями.

5.1.11. Соблюдать установленные требования по охране труда и созданию
безопасньтх условий дIя здоровья и жизни обуrающихся.

5.1.|2. Повышать квалификацию и , постоянно совершенствоватъ свое
профессиональЕое мастерство.

5. 1 . 1 4.Знать и вьшоJIнягь требования документов техникуIuа

6. взАимоотношЕния. связи
6.1. Классньй руководитель (куратор) уlебной группы в своей работе вiаимодействует

с педЕгогом соци€lльным,педtгогом­психологом, преподавателями, медицинским работником,
родитеJIями студентов и руководитеJIями общественЕых организаций.


