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|[лан методической работьт |Б||Ф} <€аратовское областное училишле (техникум)
олимпийского резерва)) на 2020-2021учебньгй год

м
г:|п

йероприятия €рок
испол не|-{ ия

Фтве'гст'ве н нь:е Фт.детнь;е
докуме нть!

1 этап к|1ланирование методической работьт>
1 }тверждение плана методической работьт на

2020-2021уяебньхй год
€9нтябрь
2020 г.

3ам. Аиректора по
!Р, методист

|-одовой план
методичес:<ой

работь:
2. !твержАение плана работьт методического совета

техникума на 2020 -202 1 уиебньт й гол
€ентябрь
2020 г.

3ам. дирец19р3 ц9
!Р^ методист

[]лан работь:
методического
совета

-). }твержАение г|лана * графика повь|шения
квалификашии педагоги!!еского состава
техникума

€ентябрь
2020 г.

3ам' лиректора гпо

!Р, ьцетодис'т

[1лан- грас} и к

повь! шения
квалификашии
пелагогов

4. !твержАение плана - графика аттестации
педагогического состава техни кума

€ентябрь
2020 г'

3ашт' лиректора по
уР

[1лан-графи к

аттесташи и

педагогов
5. [1ланирование проведения методических

семинаров преподавателей техн икума
€ентябрь
2020 г.

йетодист [1лан
проведен ия

п1етоди ч ес ких
сем и наров

6. 1{орректировка унебно-методической
документации

[1о \4ере

необходипц
ости

йетодист [1ри каз ь;

директора
техникума

1. 9тверждение индивидуальнь!х планов
преподавателей

€ентябрь
2020 г.

3ам. лиректора по
}Р. методист

[,1ндгтв гтдуал ьнь;

е плань|
преподавателей
техникума

8. |1одготовка и утверх{дение плана проведения
открь|ть1х уроков

€ентябрь
2020 г.

йетолист,
председатели
ц}.1кловь!х
т<ом иссий

[1лан

проведения
от|(рь|ть|х
уооков

9. Разработка плана профориентационной работь: Фктябрь
2020 г.

3ам.
уР

директора по

директора по
секретарь
приеш'т т той

ком ||сс|! ||'

и нструкт(')р-
\,1е'г ()л ист

зам.
вР.

]_одовой план
профориенташин
ной работь:

10. []одготовка и утверждение плана работь1 с

начина}ощими педагогами
Фктябрь
2020 г'

3ам' лиректора по
}Р. методитст

[1лан работь{
< ||! кол ьт

молодого
!1оеполавателя)

|1 |]одготовка плана совещаний с председателями
цикловь]х комиссий

Фктябрь
2020 г.

3ам. дир9ц19р3 ц9
!Р. методист

[1лан

проведен |1я

совещаний с
председателя\4 и

цикловь|х
ком иссгт й



12. |1ланирование проведения с обунатошиптися
исследовательской работьт, научно
практических конференций, конкурсов

0ктябрь
2020 г.

3ам
уР,

д1.1ректора по

дире|{тора по
методист.
председате'п и

ци !{ловь!х
ком исси й

]ам.
вР.

[]лан
г[роведе н ия с
обу,:агошим ися
исс.1 едо вател ьс к

ой работь|.
науч но
практических
конференшттй.
конку1)сов

))

2 этап кФрганизашия работь1 педагогического состава технику]\4а по вь!!1ол!1ению планов методи!!еской

13. Фрганизашия работь! методического совета 3аседания

ра3 в

\4еся ца

1

2

3аш'т ' директора
по !Р. методист

|1ротоколь;
3аседания
методического
сове1"а

\4. Фрганизашия повь!1пения квапифгткашии
педагогическо го состава

3 течение
уч еб но го
года

3ап'т. по )',{ебной
рабсэте. ]\4етодист

!окументьп о
повь! шен и и

квал гтфр;каши гт

15 Фрганизашия и проведение методичес!(их

семинаров в соответствии с единой методической
темой

в
соответстви
и с плано;\,1

йетодр'с'т [1ротокольт
проведен нь| х
методическ!.1х
сем и]{аров

\6. Фрганизашия переподготовки, получения
дополнительного образования" ста)1{ировок
педагогов на базе соиРо

[о мере
необходишцо
сти

й е'го л ист !окумент ()

переподготовке'
допол н|,'1тельноп'1

образованигт

11. Аттестация педагогических кадров в
соответств и

и с плано\4-
графиком
аттестац'{и

3;тпц ' директора
по унебной
работе. о1'де,1

!{адров

[1рип<аз об
аттестаци и

18 €оставление графика подачи заявлений на

первую и вь|с|_|]ую квалис!икашионнь|е категории
в {-А( йинистерства €аратовской об"цасти, а

также на соответствие занимаемой долж!-{ост!4 в

аттестационную ком иссию'гехн 11кума

3 теченгте

}'10бного
года

3ам. директора
по унебной
рабо'ге, отдел
|(адров

11риказ об

утвер'(де н и и

грас[ика подач1..]

заяв_гтений.;

|9. [1одготовка представлений на сотрудников на
соответствие занимаемой должности в

аттестационную комиссию техникума

в течен|{е

унебного
года

3апц. директора
|1о у'{ебной
рабо'ге. отдел
кадров

Фтчет о

прохо)!{дении
аттестаци и

педаг0гических
работни ков

20. |]одготовка экспертнь|х заключений на
сотрудников' аттестующихся на первую и

вь]сшу!о категории

в течение

унебного
года

3апт. д!]ректора
по унебьлой
работе, отдел
кадров' методист

()тч ет

2\ Анализ проведения открь1ть1х унебньтх занятий в течение

унеб ного
года

3аш'т. директора
г|о у'|ебной
работе.
метод11ст.
председате"! и

ци кловь! х
;<опц исси й

Фт.тет
прелоеАателеЁ'т

цикловь|х
комгтссий,
методические
разработки
проведе|-1ия

открь1ть!х
заняти й

22. 1(онсульташии по вопросам коррет(тировк!1

унебньтх программ по обшеобразовательнь1м
дисциплинам в соответствии с Фгос €ФФ; по
спецпредметам в соответотвии с Ф|_Ф€ €[|Ф'
профессиональнь|ми стандартам и

в тече!.|ие

у'{ еб но го
года

\4етодист.
председател |4

ц[1кловь1х
ком исси й

2э' Работа с вновь принять1ми преподавателями в
соответстви
и с планом

3ам.лиретстора
по !Р

0тчет по
пц етоди чес ко!..:

работе.



работь| протоколь]
заседан и й
(школь|
молодого
педа го га)

24. Фрганизашия проведения с обунаюшимися
исследовательской работьт, научно
[рактических конференший, конкурсов

в
соответстви
и с планом

3ам. директора
по уР, зам.

директора по 8Р,
методист.
председател и

цикловь|х
ком исси й

0тнет,
методические
разработки и

анал и3

проведен нь!х
мероприятий

25. Фрганизашия профориентационной работьт в
соответстви
и с планом

3апц' директора
по уР' зам.

директора по 3Р,
педагог
организатор'
секретарь
прием ной
ком исси и

Фт.тет о

профориенташио
нной работе

03 этап кАнализ и контрольно _ онг|ая деятельность)
16 Анализ состояния унебно - планируюшей и

методичеокой Аокументашии, на соответствие
требованиям Фгос €|1Ф и профессиональнь!м

стандартам

8 тенение | 3ам. лиректора
учебного по 9Р. ме1одис1.',^ !

Анал итическая
справка

:т | мони'оринг ре3ультатов методической работьт
!-
| 
преполавателей "- соответствии с единои

| методическои темои

8 течение

у'!ебного
года

йетодист Анапитическая
справка
методиста' отчет
председателей
цикловь|х
ком иссий

28. Анализ эффективности внедрения

инновационньтх методов и средств обрения
в
соответстви
и с планом
методическ
ого совета

йетодист,
председатели
цикловьтх
ком иссий

Аналитическая
справка
заместителя
директора по

унебной работе,
методиста. отчет
председателей
цикловь!х
копт иссий

29. Анализ вь|полнения плана методргческой работь|
за 20|9-2020 улебнь:й год и обсуждение плана

работьл на2020-2021 г.г.

в
соответстви
и с планом

работьт
методическ
ого совета

3ам. директора
по !Р' методист

Фтчет по
методической
работе

30. Анализ вь|полнения индивидуальнь!х планов

преподавателей

в
соответстви
и с планом
методическ
ого совета

3ам. директора
по !Р. методист

0тчетьт
преполавателей

31 Анализ вь!полнения планов работьт цикловь!х
комиссий

в
соответстви
и с планом
методичес1(
ого совета

3ам. директора
по !Р, методист

Фтчетьт
преАсеАателей
цикловь!х
комиссийт


