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Методика расчета стоимости образовательной услуги (расчет 

цены единицы образовательной услуги на одного студента) 

  

1. Общие положения 

1.1. Методика расчета цены на  образовательные услуги, оказываемые в государственном 

бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Саратовское областное 

училище (техникум) олимпийского резерва» для обучающихся студентов  на платной 

основе (далее - Методика), разработана в соответствии с Бюджетным 

 кодексом Российской Федерации, Гражданским кодексом  Российской Федерации, 

Налоговым кодексом  Российской Федерации, Законом Российской Федерации  "Законом 

об образовании", Законом  Российской Федерации  "О защите прав потребителей",  

Федеральным  законом  "О бухгалтерском учете", постановлением  Правительства 

Российской Федерации  "Об утверждении Правил оказания платных образовательных 

услуг";   

1.2. Действие настоящей Методики определяет  порядок расчета цен на платные 

образовательные услуги в училище олимпийского резерва. 

1.3. Данная Методика предназначена для: 

введения  механизма формирования цен на платные е образовательные услуги, 

оказываемые училищем олимпийского резерва; 

обеспечения возможности планирования финансово-экономических показателей, 

мониторинга их выполнения; 

обеспечения условий для окупаемости затрат училища олимпийского резерва на оказание 

платных образовательных услуг сверх образовательных программ, определяющих статус 

образовательного учреждения; 

сочетания экономических интересов училища олимпийского резерва и потребителей 

услуг. 

1.4. Цены на платные образовательные услуги рассчитываются на основе экономически 

обоснованной себестоимости услуг с учетом необходимости уплаты налогов и сборов, а 

также с учетом возможности развития и совершенствования образовательного процесса и 

материальной базы училища олимпийского резерва 

1.5. Основные понятия и определения, используемые в Методических рекомендациях: 

Потребитель - организация или гражданин, имеющие намерение заказать, либо 

заказывающие платные образовательные услуги для себя либо получающие 

образовательные услуги лично. 

Исполнитель – училище олимпийского резерва , оказывающие платные образовательные 

услуги по реализации образовательных программ. 

Платные образовательные услуги - услуги, предоставляемые исполнителем, такие, как 

обучение по программам СПО. 

http://www.bestpravo.ru/federalnoje/ea-pravila/j3a.htm
http://www.bestpravo.ru/federalnoje/ea-pravila/n7b.htm
http://www.bestpravo.ru/federalnoje/ea-akty/p6r.htm
http://www.bestpravo.ru/federalnoje/dg-pravo/i7r.htm
http://www.bestpravo.ru/federalnoje/bz-zakony/g5p.htm
http://www.bestpravo.ru/federalnoje/dg-zakony/i6b.htm


 Основной персонал училища олимпийского резерва - персонал, непосредственно 

оказывающий платные образовательные услуги. 

Средства на развитие материальной базы училища олимпийского резерва   (прибыль) - это 

сумма средств, направляемых на развитие материальной базы  и совершенствование 

образовательного процесса, которая устанавливается руководителем училища 

олимпийского резерва самостоятельно, исходя из потребности. 

Цена образовательной услуги - это сумма денежных средств, которую уплачивает 

потребитель за предоставляемую исполнителем услугу. 

 

2. Основные положения по расчету затрат на платные образовательные услуги 

2.1. Формирование цены на платные образовательные услуги основано на принципе 

полного возмещения затрат училища олимпийского резерва  на оказание платных 

образовательных услуг, при котором цена складывается на основе стоимости затраченных 

на ее осуществление ресурсов. 

2.2. При расчете цены услуги на одного студента  количество потребителей данного вида 

платных образовательных услуг определяется посредством: 

- максимально возможного количества обучающихся по данному виду платных 

образовательных услуг, рассчитанного в соответствии с наполняемостью (групп) училища 

олимпийского резерва; 

- количество обучающихся в предшествующем периоде. 

2.3. Себестоимость платной образовательной услуги в расчете на одного потребителя: 

СБ = ЗП +ЗО+ЗА+НЗ+РК, где  

СБ- себестоимость платной образовательной услуги 

ЗП –заработная плата основного персонала 

ЗО- заработная плата обслуживающего персонала 

ЗА- заработная плата  административного аппарата 

НЗ – начисления на заработную плату 

РК- расходы на коммунальные  затраты 

2.4. Материальные затраты (расходы на приобретение предметов снабжения, в том числе 

канцелярских товаров, справочной литературы, картриджей, бумаги, затраты на текущий 

ремонт, услуги связи, Интернет, приобретение дипломов и другие) принимаются в 

размере 10% от себестоимости  платной образовательной услуги 

МЗ= СБх 10%, где  

МЗ- материальные затраты 

2.5. Цена единицы платной образовательной услуги в месяц на одного студента  (ЦОУ) 

рассчитывается по формуле: 

ЦОУ=(СБ+МЗ) 

3. Расчет себестоимости платных образовательных услуг. 

3.1. Заработная плата преподавателей, осуществляющих образовательный процесс. 

    ЗП = СТчас x Кчас, где:                                              

ЗП - заработная плата преподавателя в месяц; 

СТчас - заработная плата в час (для расчета рекомендуется размер платы в час принимать 

равным высшей  квалификационной категории)  



Кчас - количество часов в месяц, в течение которых оказывается платная образовательная 

услуга. 

3.2. Заработная плата обслуживающего персонала: 

    ЗО = ТСчас x Кчас, где:                                              

ЗО - заработная плата обслуживающего персонала в месяц; 

ТСчас - тарифная ставка обслуживающего персонала, занятого на обеспечении платной 

образовательной услуги, в час; 

Кчас - количество часов в месяц, в течение которых оказывается платная образовательная 

услуга. 

3.3. Заработная плата административного аппарата: 

    ЗА = (ЗП) x 10%, где:                                           

ЗА - заработная плата административного аппарата училища олимпийского резерва, 

занятого в организации платной образовательной услуги. 

Размер отчислений, равный 10% от начисленной заработной платы основного персонала. 

3.4. Начисления на оплату труда (НЗ)  

    НЗ = (ЗП + ЗО + ЗА) x 30,2%         

Размер начисления в соответствии с законодательством РФ равен 30,2%.                                  

3.5. Материальные затраты (Мз) определяются в соответствии с  Налоговым  кодексом 

Российской Федерации, в которые входят расходы на приобретение инвентаря, приборов, 

лабораторного оборудования и других расходных материалов, используемых 

непосредственно в процессе оказания платной образовательной услуги и не являющихся 

амортизируемым имуществом. Данные затраты учитываются по  экономической 

классификации расходов бюджетов Российской Федерации. 

Материальные затраты рассчитываются на основе фактических данных за 

предшествующий период, а при отсутствии данного вида услуг в предшествующем 

периоде можно использовать планово-нормативный показатель; 

3.6.Затраты на теплоснабжение рассчитывается как 5% от заработной платы и начисления 

на заработную плату основного персонала. 

3.7.Холодное водоснабжение, водоотведение рассчитываются исходя из тарифов на 

одного учащегося. 

Св= N хТ в/с х t 

Сво= N хТ в/о х t где 

Св-стоимость воды; 

С во- стоимость водоотведения; 

N – норма на человека в час; 

Т в/с –тариф на услуги холодного водоснабжения за 1 м3; 

Т в/о –тариф на услуги водоотведения за 1 м3; 

T – время обучения (часов) 

Фактические расходы бюджета на покрытие затрат на электроснабжение за предыдущий 

год, делится на 12 месяцев, делится на количество студентов , умножается на количество 

занимающихся в группе, получающей платные образовательные услуги (КГ) и с учетом 

коэффициента использования здания и оборудования  при оказании платных 

образовательных услуг (Кисп принимается равным 0,1), где  

Затраты по электроэнергии на оказание платной образовательной услуги (РЭ): 



    РЭ = (ФРЭ / 12 / Уч) x КГ) x Кисп 

где: 

ФРЭ - фактические расходы бюджета по оплате за электроэнергию, потребленную 

училищем олимпийского резерва в год; 

12 - количество месяцев в году; 

Уч - количество студентов в училище олимпийского резерва; 

КГ-количество студентов, занимающихся в группе, получающих  платные 

образовательные услуги.  

4. Налогообложение при оказании платных дополнительных образовательных услуг 

Размер налоговых платежей, учитываемых в расчетах цены, определяется действующим 

налоговым законодательством (федеральным, региональным и местным). 

1. Бюджетным учреждениям предоставляются налоговые льготы по следующим видам 

налогов: 

1) по налогу на прибыль организаций; 

2. На основании  Налогового кодекса Российской Федерации от уплаты налога на 

добавленную стоимость (вне зависимости от того, на какие цели направлен доход, 

полученный от оказания этих услуг) освобождаются доходы от оказания услуг: 

 

 


