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Введение

Актуальность настоящей методической разработки обусловлена тем, что, на мой взгляд, учебники по педагогике и психологии (автор Л.Д. Столяренко, Ростов-на-Дону,: ФЕНИКС, 2003), рекомендованные Минобразованием России для системы среднего профессионального образования, которыми укомплектована библиотека училища, обладают рядом серьезных недостатков, затрудняющих использование их для подготовки студентов к Государственному междисциплинарному экзамену по предметам «Педагогика» и «Психология», в т.ч.:

· ряд понятий в учебниках даны «наукообразно», практически неприемлемо для восприятия студентов. Например: «мышление – наиболее обобщенная и опосредованная форма психического отражения, устанавливающая связи и отношения между познаваемыми объектами» (Столяренко Л.Д. Психология, Ростов-на-Дону,: ФЕНИКС, 2003, стр. 203). Сравните: «мышление – это движение идей»;

· понятие «педагогический процесс» в редакции автора учебника фактически определяется как «образовательный процесс» (Столяренко Л.Д. Педагогика, Ростов-на-Дону,: ФЕНИКС, 2003, стр. 184, 1-й абзац). Однако ниже, при определении автором данного понятия, выясняется, что это «способ организации воспитательных отношений, заключающийся в …»;

· предлагаемая в учебнике система принципов воспитания (Столяренко Л.Д. Педагогика, Ростов-на-Дону,ФЕНИКС, 2003, стр. 118-122) необоснованно ранжирована, что противоречит одному из требований, предъявляемых к  принципам воспитания – равнозначности. В соответствии с последним принципы воспитания как общие фун​даментальные положения равнозначны, среди них нет глав​ных и второстепенных, таких, что требуют реализации в пер​вую очередь, и таких, осуществление которых можно отло​жить на завтра;

· вопросы о решающей роли нравственного воспитания в развитии и формировании личности осознавались и ставились в педагогике с давних времен. Вот что писал об этом Я.А. Коменский. В своем трактате «Наставление нравов» он приводил изречение древнеримского философа Сенеки: «научись сперва добрым нравам, а затем мудрости, ибо без первой трудно научиться последней». Там же цитировал народное изречение: « кто успевает в науках, но отстает в добрых нравах, тот больше отстает, чем успевает». В учебнике (Столяренко Л.Д. Педагогика, Ростов-на-Дону,: ФЕНИКС, 2003) вопросы нравственного воспитания не освещены;

· в учебнике по психологии не рассматриваются частные вопросы, относящиеся к психологии физического воспитания и спорта

и т.д.

Ввиду этих обстоятельств и в рамках методической работы в училище мною были подготовлены и прошли практическую апробацию авторские версии программных материалов, курсов лекций, конспектов и контрольно-измерительных материалов по настоящим дисциплинам, адаптированные к уровню развития студентов училища. Результаты этой работы и легли в основу настоящей методической разработки.

Методическая разработка содержит введение, основную часть, заключение, перечень литературы и приложения.

Основное содержание включает два раздела: педагогика (ведение в педагогику и парадигмы образования, история педагогики, педагогический процесс, педагог и педагогическая деятельность, основы возрастной педагогики) и  психология (введение в психологию, психология деятельности и познавательных процессов, психология личности, психология человеческих отношений, психология физического воспитания и спорта). В каждом из разделов приводятся теоретические вопросы, содержащиеся в билетах для проведения междисциплинарного экзамена, а также ответы на эти вопросы. Номер вопроса совпадает с номером экзаменационного билета.

Приложения включают вопросы для самопроверки знаний по педагогике и психологии. Приводятся 4 варианта ответа на каждый из вопросов, из которых правильным является только один.

При подготовке к междисциплинарному экзамену с использованием настоящей методической разработки желательно соблюдать следующую последовательность этапов работы:

1. ознакомление с вопросами и ответами по одному из подразделов основной части методической разработки;

2. проведение самостоятельного тестирования по данному подразделу по вопросам, содержащимся в приложении;

3. проверка результатов тестирования;

4. при положительном результате тестирования – повторение цикла по следующему из подразделов основной части методической разработки.

Основное содержание

1. Педагогика

1.1. «Введение в педагогику. Парадигмы образования»
1. Предмет, объект  и категории педагогики. Задачи педагогической науки. Понятия законов (закономерностей), принципов и методов исследований в педагогике.

Педагогикой называется наука о воспитании человека на всех возрастных этапах. Объектом педагогики является педагогический процесс, протекающий в определенных условиях, а также факты воспитания, образования и развития категорий обучаемых. Предметом педагогики является поиск и изучение закономерностей управления педагогическим процессом, выявление лучших форм, методов, приемов и средств воспитания и обучения различных категорий людей.

Основными  понятиями (категориями) педагогики являются педагогический процесс, воспитание, обучение (самообучение), образование и развитие человека.

Воспитание - целенаправленный и организованный процесс формирования личности человека. Самовоспитание - осознанная целеустремленная деятельность личности, направленная на формирование у себя положительных черт характера, профессионально-деловых качеств и норм поведения, которые определяются собственными интересами и потребностями общества.

Обучение - это специально организованный, целенаправленный и управляемый процесс взаимодействия учителей и учеников, направленный на усвоение знаний, умений, навыков, формирование мировоззрения.

Образование — результат обучения (формирование образов, законченных представлений об изучаемых предметах). 

Развитие  человека – это  процесс  становления  его  личности  под  влиянием    внешних  и  внутренних, управляемых  и  неуправляемых  социальных  и  природных  факторов. Формирование  личности  человека – это  процесс  её  становления  под  влиянием  многочисленных  факторов, природных  и  общественных,  внешних  и  внутренних, действующих  стихийно  и  согласно  определённым  правилам, с  применением  определённых  средств.

Педагогический процесс - это синтезирующее понятие, в котором проявляют себя в органическом единстве все категории педагогики (воспитание, образование, обучение и развитие).

Главными задачами педагогики как науки являются выявление, формирование, накопление и систематизация знаний о воспитании и образовании человека. К вопросам изучения педагогики относятся: изучение процесса развития и становления личности; влияние сущности и закономерностей развития на воспитание; формирование целей воспитания; исследование, накопление и усовершенствование методов воспитания.
Задачи педагогической науки подразделяются на: 

· постоянные; 

· временные.
Постоянные задачи:
1) Вскрытие закономерностей в областях воспитания, образования, обучения, управления образовательными и воспитательными системами. 

2) Изучение и обобщение педагогической практики, опыта педагогической деятельности. 

3) Инновационная деятельность. Разработка новых методов, форм, систем обучения, воспитания, управления образовательными структурами. 

4) Прогнозирование образования на ближайшее и отдалённое будущее.

5) Внедрение результатов исследований (продуктов научного творчества) в практику. 

Временные задачи:
1) Создание библиотек электронных учебников.

2) Разработка стандартов педагогического профессионализма.

3) Выявление типичных стрессов в работе учителей

4) Анализ природы типовых конфликтов в отношениях учитель - ученик и т.д

Для понимания сущности и роли педагогического процесса важно выстроить в логическую цепь следующие понятия: "закон" ("закономерность") - "принцип" - "метод".

Под законом (закономерностью), действующим в педагогическом процессе понимаются необходимые и устойчивые связи и отношения между педагогическими явлениями.

Принципы организации педагогического процесса – это общие исходные положения, в которых выражены основные требования к содержанию, методам, формам организации педагогического процесса.

Метод - в самом общем значении – это способ достижения цели, определенным образом упорядоченная деятельность. К методам исследования в педагогике относятся: педагогическое наблюдение, исследовательская беседа, педагогический эксперимент, изучение и распространение передового педагогического опыта, социологические методы исследования (анкетирование, рейтинг, метод компетентных оценок), методы математической статистики, теоретический анализ педагогических идей и др.

2. Парадигмы (традиционная или знаниевая, технократическая, гуманистическая и эзотерическая) образования в современной педагогике.

«Парадигма» (от греч. paradeigma — пример, образец) в философии, социологии — исходная концептуальная схема, модель постановки проблем и их решения, методов исследования, господствующих в течение определенного исторического периода в научном сообществе. Смена парадигм представляет собой научную революцию. 

Существует множество парадигм образования, наиболее распространены из них:

· Традиционалистско-консервативная (знаниевая) парадигма. 

· Бихевиористическая (поведенческая, технократическая) парадигма.

· Гуманистическая парадигма. 

· Эзотерическая (теологическая) парадигма.

При знаниевой парадигме главная цель образования – трансляция наиболее существенных элементов цивилизации и культуры из поколения в поколение.

Рационалистическая (технократическая) парадигма в центр внимания ставит не содержание, а эффективные способы усвоения учащимися различных видов знаний. Основными методами такого обучения выступают научение, тренинг, тестовый контроль, индивидуальное обучение, корректировка. 

Основными фазами обучения являются:

1. Планирование обучения на основе эталона, в виде набора наблюдаемых (фиксируемых) действий учащегося.

2. Диагностическая фаза. Нужна предварительная диагностика знаний, умений и навыков учащихся.

3. Рецептурная. Предусматривается программирование желаемых результатов обучения, определенных условий и подбор формирующих воздействий.

4. Организационная. Студентам разъясняют, что они должны знать, и проводится диагностический тренинг.

5. Оценка результатов обучения и их сопоставление с первоначальным эталоном.

В зависимости от целей обучения в рамках рационалистической парадигмы выделяют бихевиористическую (поведенческую) и прагматическую парадигмы.

Цель обучения в бихевиористической (поведенческой) парадигме  – сформировать у учащихся адаптивный «поведенческий» репертуар», набор социальных ролей, соответствующий морали и нормам поведения в конкретном обществе. 

Главной целью педагогического процесса при прагматической парадигме – дать учащемуся те знания и навыки, которые практически будут полезны и необходимы в жизни и профессиональной деятельности.

В гуманистической образовательной парадигме центром становится не ученик, усваивающий готовое знание, а человек, познающий истину. При этом важна не сама истина, а отношение к ней, ибо считается, что нормальной, однозначной истины не существует. Отношения между педагогами и учащимися выстраиваются на принципах диалога, сотрудничества, взаимной ответственности за свободный выбор своей позиции.

Суть эзотерической парадигмы состоит в отношении к Истине как вечной и неизменной (истину нельзя познать, к ней можно только приобщиться в состоянии озарения). Высший смысл педагогической деятельности состоит в освобождении и развитии природных сил ученика для общения с космосом, для выхода в сверхсознание. 

Идеи эзотерической парадигмы лежат в основе теологической парадигмы, основным направлением педагогического процесса в которой является развитие религиозных чувств и нравственных основ учащегося.

3. Педагогика прагматизма, экзистенционализма, позитивизма и неотомизма.

Прагматизм, как философско-педагогическое направление, выступает за сближение воспитания с жизнью, достижение целей воспитания в практической деятельности.

Основные положения этой системы следующие. 

· Школа не должна быть оторвана от жизни, обучение – от воспитания. 

· В учебно-воспитательном процессе необходимо опираться на собственную активность учеников, всемерно ее развивать и стимулировать.

Воспитание и обучение осуществляются не в теоретически отвлеченных формах, а в процессе выполнения конкретных практических дел.
Сущность неопрагматической концепции воспитания сводится к самоутверждению личности. В своих действиях человек ничем не связан, руководствуется своими желаниями, своей волей (К.А. Шварцман).

Позитивизм (франц. positivisme, от лат. positivus — положительный), философское направление, исходящее из того, что все подлинное (позитивное) знание — совокупный результат специальных наук; наука, согласно позитивизму, не нуждается в какой-либо стоящей над ней философии. Современная форма позитивизма — неопозитивизм. Главные положения педагогики неопозитивизма:

· Воспитание должно быть очищено от мировоззренческих идей.

· Необходима полная гуманизация системы воспитания.

· Нужно преградить путь конформизму, манипулированию поведением личности и создать условия для ее свободного самовыражения.

· Основное внимание следует уделить развитию интеллекта, а задача воспитания – формирование рационально мыслящего человека.

В воспитании главное внимание должно быть уделено развитию человеческого «Я».

Экзистенционализм признает личность как высшую ценность мира. Каждая личность – неповторима, уникальная, особая. Каждый человек – носитель своей нравственности. Учитель обязан прежде всего заботиться о создании свободной атмосферы, не ограничивать процесс самовыражения личности. Правила педагогической деятельности простые: меньше наставлений, больше дружеского участия; протяни руку помощи тем, кто ищет духовную опору в жизни; предоставь каждому право идти своим путем, в меру отпущенных ему способностей; посрамляй этикой логику и т.п.
Неотомизм, наиболее влиятельная философская школа в католицизме, исходит из учения Фомы Аквинского и является современным этапом в развитии томизма. Сущность мира, по утверждению неотомистов, непостижима наукой. Ее можно познавать, только приближаясь к Богу. В области воспитания наука и религия должны взаимодействовать и дополнять друг друга: науке отводится область земных естественных явлений, религии – духовных идей, идущих от Бога и не подчиняющихся законам природы. Главное – душа, следовательно, воспитание должно непременно строится на приоритете духовного начала.

1.2. «История педагогики»
4. Педагогика в Древней Греции. Педагогические концепции Сократа, Платона, Аристотеля. Спартанское воспитание.

Родоначальником педагогики Древней Греции считается Сократ. Сократ учил своих учеников вести диалог, полемику, логически мыслить. Он побуждал ученика последовательно развивать спорное положение и подводил его к осознанию абсурдности этого исходного утверждения, а затем наталкивал собеседника на правильный путь и подводил к выводам. Это метод искания истины и обучения получил название «сократовский». Главное в методе Сократа – это вопросно-ответная система обучения, сутью которой является обучение логическому мышлению.

Ученик Сократа – Платон – основал собственную школу, где читал ученикам лекции. Эта школа получила название Платоновской академии (слово «академия» происходит от мифического героя Академа, в честь которого была названа местность вблизи Афин, где Платон основал свою школу). В педагогической теории Платона выражалась идея: восторг и познание – единое целое, поэтому познание должно приносить радость, и само слово «школа» в переводе с латинского означает «досуг», а досуг связан всегда с чем-то приятным. Поэтому важно делать познавательный процесс приятным и полезным во всех отношениях.

Продолжателем педагогического наследия Платона стал его ученик, известный философ Аристотель, который создал свою школу (ликей), так называемую перипатетическую школу (от греческого «перипатео» - прохаживаюсь). Аристотель имел обыкновение во время лекции прогуливаться в ликее со своими слушателями. В его школе речь шла прежде всего об общей культуре человека. Аристотель много внес в педагогику: ввел возрастную периодизацию, рассматривал воспитание как средство укрепления государства, считал, что школы должны быть государственными и все граждане должны получать одинаковое воспитание. Семейное и общественное воспитание он рассматривал как части целого. Он сформулировал принцип природосообразности, природолюбия. В нравственном воспитании он считал, что «из склонности так или иначе сквернословить развивается склонность к совершению дурных поступков». В целом он рассматривал воспитание как единство физического, нравственного и умственного, причем, по его мнению, физическое воспитание должно предшествовать интеллектуальному.

В VIII - IV веке до н.э. в Спарте была выработана абсолютно новая система воспитания. Государство в качестве основной и единственной цели воспитания  видело создание абсолютной военной нации. В программу обучения вошли только те предметы, которые способствовали развитию физических навыков и моральную выдержку и стойкость, совершенно вытеснив прочие науки, связанные с развитием эстетической стороны души человека. Самые главные качества, которые должны были отличать спартанца от представителей других народов были сила, выносливость и максимальная готовность к жизненным трудностям.
В семь лет мальчиков отнимали у родителей и, объединив их в агелы (небольшие отряды), воспитывали сообща, приучая к суровой, военной дисциплине. Летом и зимой  они носили  одну и ту же  одежду, которой им должно было хватать на целый год. Их волосы были коротко острижены. Им запрещалось мыться и принимать благовония, исключая определенных и редких дней. Они спали без одеяла, на сене, соломе, на тростниках или на камышах». Детям умышленно выдавали слишком скудное питание и чтобы прокормить себя юные спартиаты должны были воровать, проявляя наибольшую осторожность и хитрость.

По исполнении 15 лет мальчики должны были выдержать несколько своеобразных  экзаменов. Одно из них - показательное сражение спартанской молодежи, основной целью  которого было уничтожить как можно больше противников.

Следующий экзамен - сечение у алтаря на празднике Артемиды Орфии. Его суть заключалась в том, что в определенные дни перед алтарем богини Артемиды юношей секли зелеными ивовыми лозами. Бичевание было суровым, и молодой спартанец должен был его выдержать без единого стона. Иначе не только он, но и вся его семья навлекли бы на себя общественное презрение.

В  возрасте 15 лет юноши вступали  в так называемый “испытательный год» своей  военной подготовки.   Начиная с этого возраста подростки получали право ношения оружия, которым они  награждались по окончании праздника в честь Артемиды Орфии. Год испытаний (или «криптия») протекал для молодежи вне Спарты. Из подростков формировали отряды и рассылали их во все части страны для несения полицейской и военной службы.

С возрастом система воспитания становится менее суровой, и период жизни от 21 до 30 лет является некоторым переходным временем: молодой человек уже имеет право жить семейной жизнью и характер его занятий приближается к военно-лагерной жизни общины.

В тридцать лет заканчивается период обязательного военного образования, и спартиат становится полноправным гражданином, обладающим всем спектром социальных и политических прав.

Воспитание спартанских девушек мало чем отличалось от юношеского воспитания. По достижении определенного возраста им разрешалось принимать участие в военных походах и криптиях. Кроме того, они присутствовали при всех государственных, военных и религиозных праздниках, исполняя песни и ритуальные танцы.
Подобная политика воспитания не нашла полного одобрения среди лучших философов того времени. И Платон и Аристотель резко осуждают спартанский максимализм, став сторонниками “золотой середины”, особенно относительно того, что касается воспитания ребенка.

5. Воспитание и образование в период раннего и развитого средневековья. Возникновение и развитие средневековых университетов.

Развитие средневекового образования связано с развитием церковной культуры, когда образование и воспитание монополизировались церковью. Педагогические идеи средневековья рассматривали мир как «школу Христа», в которой смыслом жизни каждого человека является познание Бога. 

В самом начале эпохи Средних веков появляются школы для обучения тех, кто желал стать членом христианской общины и познать основы религии. Школы катехуменов (оглашаемых) своей  главной целью считали изучение псалмов и основ христианской морали. Позднее на базе этих  учебных заведений образовались кафедральные, или соборные, школы.

В начале  VII в. в Ирландии и Британии открываются первые монастырские (церковные) школы, организация обучения и содержание образования в которых формируются благодаря идеям христианского философа поздней античности Августина Аврелия Блаженного (354-430). По Августину, в основе содержания образования лежит знание, заключенное в Библии. При определении образовательного минимума христианина Августин ставил «словесные» науки и историю на первое место как особенно важные для понимания Священного Писания, затем шли математика и естественные дисциплины.

В VII в. церковные школы подразделяются на закрытые – внутренние - для подготовки к монашескому постригу и открытые – внешние - для обучения детей прихожан, иначе их называли епископскими, или кафедральными, так как они учреждались при кафедре городского собора. В этих школах существовали разные уровни обучения: элементарный (чтение, письмо, счет, пение); средний (курс тривиума: латинская грамматика, риторика и диалектика); повышенный (курс квадриума: арифметика, астрономия, геометрия и теория музыки).
В  период XI–XIII вв. на смену идеологии раннесредневековой школы пришло новое философское учение - схоластика (от греч. shcolastikos – школьный, ученый). Она вырабатывала новый тип культуры, ориентированный на формальную логику и абстрактное богословие. Схоластика определила организацию, содержание и методы образования в период развитого Средневековья, сыграла ведущую роль в дифференциации системы учебных заведений, особенно в развитии университетов. Развитие схоластики привело к упадку старой церковной школы: грамматику и риторику вытеснили логика и новая латынь, усилился формально-логический компонент обучения, в содержании образования учебный материал стал распределяться в соответствии с логикой предмета.

В период высокого средневековья сформировалась своеобразная система учебных заведений различных уровней: начальное образование получали в приходских школах, этот уровень ограничивался элементарными знаниями; средний уровень  образования давали монастырские школы, кафедральные или соборные школы. Обучение в средних школах велось на латинском языке, и лишь в XIV в. появились первые учебные заведения с преподаванием на родном языке. В содержание образование входили нормы христианской морали, обучение чтению и письму, далее следовали «семь свободных искусств», теология, философия.

К XII-XIII вв. с ростом городов, усилением торговли, развитием ремесленного производства  сформировалось третье сословие. В этот период для обучения детей горожан возникают самые разнообразные начальные школы – магистратские, цеховые, гильдейские. Утвердилось система ученичества, относящегося к образованию феодалов, купцов и ремесленников. С возвышением в XI–XIII вв. рыцарства – феодалов, находящихся на военной службе, – стало оформляться содержание рыцарского воспитания, которое основывались на военных традициях раннего средневековья и христианского служения. К XIV в. рыцарство утратило влияние в обществе, но идеал рыцарского воспитания, включавший изучение французского языка, чтение литературы, игру в шахматы, сочинение и пение собственных стихов, игру на музыкальных инструментах, владение копьем, фехтование, езду верхом, плавание,  еще долгое время оказывал значительное воздействие на воспитание в Европе.

Девочки из знатных семей воспитывались дома под руководством учителя-монаха либо посещали монастырские или частные школы для знатных девушек. Женское воспитание предусматривало наставления в нравственности, занятия домоводством, ткачеством, прядением, рукоделием.

К  XII–XIII вв. выделилось сословие учителей, получавших за свой труд вознаграждение или постоянное жалованье, авторитет и социальный статус которых были гораздо выше, чем у учителей в эпоху античности.

В XII в. как результат возросшей потребности в научном знании и людях, им обладающих, – ученых начался процесс образования на базе соборных школ в крупнейших городах Западной Европы высших школ – университетов. Первоначально понятие «университет» (от лат. universitas - совокупность) означало корпорацию преподавателей, профессоров и студентов, «схоларов», целью которой является изучение и преумножение единого христианского знания. Университеты имели ряд привилегий, дарованных им римским папой: выдача разрешений на преподавание, присуждение ученых степеней (ранее это было исключительным правом церкви), освобождение студентов от военной службы, а само учебное заведение от налогов и т.п. Обычно в структуру университета входили четыре факультета: артистический, юридический, медицинский и богословский. В средневековых высших школах устанавливалась иерархия: старшим считался богословский факультет. Внутри факультетов студенты по национальному признаку объединялись в землячества, решающую роль в присуждении  ученых степеней играла корпорация преподавателей. В управлении университетом ректор опирался на деятельность наблюдательного и ученого советов, последний избирался из числа профессоров и магистров.

6. Общая характеристика и педагогическая мысль эпохи Возрождения. Развитие практики образования в странах Западной Европы в эпоху Возрождения.

Различный характер экономического развития в разных странах (например, экономически мощная Италия и Франция и замедленное развитие торгового капитала в Германии) определил уникальную социокультурную ситуацию в каждой из них и, как следствие, по-разному отразился как в педагогических идеях итальянских, немецких и французских педагогов-гуманистов, так и в образовательной практике разных стран.

Особенностью культуры и образования эпохи Возрождения стали их светский характер, гуманистическая философия, обращение к античному культурному наследию. Источником всех идей эпохи Возрождения служила античная культура, которая была пропитана верой в человека. Античная культура открыла Возрождению идеи гуманизма и гармонии, красной нитью пронизавшие педагогическую теорию и практику не только новой эпохи, но и всех последующих. Поставив человека в центр своего мировоззрения, гуманисты связывали с его целенаправленным воспитанием моральный и социальный прогресс общества. Этим объясняется особое внимание к педагогике в эпоху Возрождения, когда педагогическая мысль значительно опережала образовательную практику, как правило, сохранявшую традиционную для средневековья форму. Основой образования и воспитания гуманисты, опираясь на идеи М.Ф. Квинтилиана, считали совокупность природных способностей ребенка, которые развиваются в обучении с помощью руководства, наставления и упражнений. Педагоги настаивали на необходимости выявления путем наблюдения природных склонностей детей, учете их индивидуальных особенностей и применении различных методов воздействия на учеников в зависимости от их характеров и способностей.

Сложилось новое понимание процесса обучения как добровольного, сознательного и радостного, с чем связаны и методы обучения – принцип «мягкой руки», широкое применение морального поощрения. Возникали новые типы учебных заведений, пропитанные исключительно идеями гуманизма, схоластическое образование уступило место грамматически-риторическому (классическому).

Наиболее ярко педагогическая мысль эпохи Возрождения представлена трудами итальянских, немецких и французских ученых-гуманистов.

Среди итальянских гуманистов эпохи Возрождения особенно выделяется Витторино да Фельтре (1378–1446). Ядром содержания обучения В. да Фельтре делает классические языки, стремится давать энциклопедические знания, поэтому в программу обучения входят алгебра, астрономия, геометрия, черчение, естественная история и др. Особое внимание В. да Фельтре уделял физическому развитию детей. В основу организации жизни детей были положены идеи самоуправления. Вместе с тем школа В. да Фельтре сохраняла сильный элемент религиозного воспитания с ярко выраженным средневековым аскетизмом.

Немецкая педагогическая мысль была представлена именем крупнейшего гуманиста эпохи Возрождения, чье влияние распространялось далеко за пределы родины, Дизедерия Эразма (Эразма Роттердамского) (1469–1536). По его мысли, широким массам населения, которым недоступно научное образование, необходимо религиозное воспитание, но для того, чтобы все могли читать Библию, нужно всеобщее обучение. Определяя содержание обучения, он  на первое место ставит грамматику, далее следуют история и литература, география и естествознание. 

Эразм Роттердамский резко протестовал против суровой школьной дисциплины, побоев, требовал, чтобы учение доставляло ребенку радость и удовольствие. Он настаивал, чтобы образование было доступно и мужчинам и женщинам, особое место в образовании женщин должны занимать классические языки.

Французский гуманизм эпохи Возрождения представлен именами Франсуа Рабле (1494 – 1553) и Мишеля Монтеня (1553–1592). Педагогические идеи Ф. Рабле выразил в своем романе «Гаргантюа и Пантагрюэль», в котором он резко осудил средневековую школу за ее формальный и чисто словесный характер, за схоластические методы обучения и противопоставил ей программу воспитания «свободного и благонравного человека» эпохи Возрождения. В основу педагогической теории Ф. Рабле было положено его убеждение в том, что человек от природы, вне зависимости от происхождения предрасположен к добру, поэтому гуманистические ценности могут отражаться в образовании и передаваться из поколения в поколение. Ф. Рабле был сторонником наглядных методов обучения, поэтому основной путь овладения знаниями – это непосредственные наблюдения молодого человека за окружающим миром. Развивал идею индивидуального образования, особое значение придавал физическому воспитанию

Мишель Монтень рассматривал ребенка, его природные особенности, задатки, способности, составляющие индивидуальность, как главный ориентир в деятельности воспитателя. много внимания уделял вопросам развития детской самостоятельности, выдвигая императивное требование: «Я не хочу, чтобы в классе работал и говорил бы всегда один учитель. Пусть ученики работают, наблюдают, говорят», выступал против телесных наказаний, противопоставляя насилию идеал свободного и радостного учения.

в массовом своем проявлении практика образования в эпоху Возрождения сохраняет черты средневековой школы, однако к XVI в. некоторые гуманистические идеи воплощаются в жизнь и появляются новые типы школ. Особое распространение получили латинские (городские) школы. В низших латинских школах осуществлялось элементарное обучение, главным предметом был латинский язык: дети учились читать библию. Программа высшей латинской школы была сложнее и состояла из трех классов: в первом учили читать по-латыни, писать, обучали молитвам и пению; во втором классе проходили латинскую грамматику, заучивали наизусть стихотворения, проходили катехизис; в третьем классе (чаще отсутствовал) читали римских поэтов, продолжали изучение латинской грамматики.

Из латинских школ постепенно развилась средняя классическая школа – гимназия, просуществовавшая без значительных изменений вплоть до конца XIX в. первые гимназии появились в Германии. Одной из известнейших стала гимназия педагога Иоганна Штурма (1507–1589), которая объединяла все ступени образования – начальное, среднее и высшее. Позднее это школа была преобразована в Академию, а в 1621 г. на ее базе был открыт Страсбургский университет. Содержание образования было гуманитарным.

К середине XVI в. огромное развитие получили школы иеронимитов - монашеского ордена братьев общей жизни. Школы учреждались религиозными общинами, процесс обучения и его организация основывались на гуманистических идеях и возглавлялись крупными педагогами-гуманистами. В содержание образования включались классические языки и литература, родной язык, разнообразные науки, исключалась схоластика.

7. Педагогические теории Нового времени и эпохи Просвещения. Развитие практики образования в XVII–XVIII вв.

Педагогические теории и идеи Нового времени базировались на лучших гуманистических традициях и впитали передовые идеи современности. В XVII–XVIII вв. создаются первые научные педагогические теории. 

У основ формирования дидактики стояли труды немецкого педагога Вольфганга Рат​ке (1571—1635). По мнению педагога, преобразования должны основываться на новых принципах обучения, которые были сформулированы им практически одновременно с Я.А. Коменским. Так, В. Ратке настаивал на том, чтобы процесс воспитание организовывался сообразно с законами природы, при этом он считал, что все дети равны от рождения и  подобны «чистой доске», которая заполняется взрослым человеком в соответствии с целями воспитания.

Крупнейшей фигурой в педагогике Нового времени стал чешский педагог и философ Ян Амос Коменский (1592–1670), разрабатывавший многие педагогические проблемы, создавший первую в истории педагогики научную теорию – дидактику, подчиненную идее всестороннего развития личности. Главным трудом его жизни является «Всеобщий совет об исправлении дел человеческих», в котором, как и в других его произведениях, основной выступает идея пансофии – всеобщей мудрости, что означает «знание всех вещей», реально существующих в мире. По мнению педагога, возможность улучшения социальной жизни и избавления общества от несправедливости кроется в совершенствовании системы воспитания и образования людей, поскольку это позволит совершенствоваться каждому человеку и как следствие всему миру. Он утверждал, что образование человека должно начинаться в раннем возрасте и продолжаться в течение юности. Для реализации этой идеи Я.А. Коменский впервые в истории педагогики разработал научно обоснованную целостную систему школ в соответствии с возрастной периодизацией и наметил содержание обучения на каждой ступени образования. В основу процесса обучения должны быть положены четкие принципы:

1. Я.А. Коменский пропагандировал наглядное обучение, что нашло отражение в «золотом правиле» дидактики: «Все, что только можно, предоставлять для восприятия зрением, слышимое – слухом, запахи – обонянием, подлежащее вкусу – вкусом, доступное осязанию – путем осязания. Если какие-либо предметы сразу можно воспринять несколькими чувствами, пусть они сразу схватываются несколькими чувствами». 

2. Содержание учебного материала должно располагаться в правильной последовательности, от простого к сложному, «так, чтобы все сегодняшнее закрепляло вчерашнее и пролагало путь к завтрашнему», в результате у ученика сложится целостная система знаний. 

3. Обучение должно вызывать у детей радость овладения учебным материалом. Педагог требовал располагать учебный материал «по ступеням возраста, чтобы только то предлагалось для изучения, что доступно способности восприятия». В этой связи особую значимость приобретала ясность преподавания, заключающаяся в отчетливом разъяснении всех положений без особенного углубления в детали, но в отчетливо прослеживающейся логике. 

4. Прочность знаний основывается на самостоятельности и активности учащихся в процессе обучения. «У своих учеников я всегда развиваю самостоятельность в наблюдении, в речи, в практике и в применении, как единственную основу для достижения прочного знания», - утверждал Я.А. Коменский.  

Система Коменского  выделяла составные части воспитания - научное образование, нравственное  и религиозное воспитание. Цель воспитания педагог видел не только в приобретении знаний, но и в системе моральных качеств.

Педагогические идеи конца XVII – начала XVIII в. исходят из необходимости изменения воспитания на основе реализации «естественных прав» человека – свободе, равенстве, братстве, путем просвещения. 

Английский философ, просветитель и государственный деятель Джон Локк (1632–1704), утверждал природное равенство людей, считал, что воспитание на «чистом листе» наносит характер и личностные качества человека. Главная цель воспитания, по Д. Локку, подготовка человека к счастливой и разумной жизни, в которой он был бы свободен и не ущемлял бы свободы других. Определяя содержание умственного воспитания, он исходил из принципа утилитаризма: джентльмену нужно давать знания, необходимые для «деловых занятий в реальном мире». Процесс обучения, по Локку, должен строиться на основе естественной любознательности ребенка.

Французский философ-просветитель, писатель Жан-Жак Руссо (1712–1778) полагал необходимым изменить общественный уклад, основанный на несправедливом неравенстве, путем просвещения и надлежащего воспитания, которое  является опорой любой формы правления и потому ценно для общества. Он полагал, что воспитание будет способствовать развитию ребенка только в том случае, если приобретет естественный природосообразный характер, если будет связано с естественным развитием индивида. Воспитание дается человеку от природы – как внутреннее развитие способностей и органов человека, воспитание от людей – это обучение тому, как пользоваться этим развитием, воспитание со стороны вещей – это приобретение человеком собственного опыта относительно предметов, дающих ему воспитание. Важно так организовывать передачу знаний, чтобы ребенок сам брал на себя задачу их добывания. В трактовке обучения и воспитания Ж.-Ж. Руссо утверждает, что они неразрывны, поскольку их  связывает единая цель: научить ребенка жизни, вырастить человека самостоятельного, здравомыслящего, доброжелательного к людям, уверенно чувствующего себя в любом положении. В самом общем виде требования к личности воспитателя сводились к широким познаниям в науках и ремеслах, знаниям законов «человеческой природы» и индивидуальных особенностей воспитанника, владению секретами педагогического искусства. 

Ж.-Ж. Руссо предлагает такую организацию процесса воспитания, которая основана на выведенной им возрастной периодизации, где для каждого возрастного периода предусматривались задачи и средства воспитания.

Развитие практики образования в XVII-XVIII вв. происходило под влиянием идей реформации, контрреформации и просвещения. В XVII в. идея индивидуального познания веры и Бога потребовала от человека развития мышления посредством образования. В Западной Европе формировалась система школ, обучение в которых соответствовало этим принципам. Главный акцент делался на образование в средних латинских школах и гимназиях, в них шла перестройка образования на гуманистических началах.  Были сформулированы основные положения организации системы образования: светская власть должна обеспечивать обучение и воспитание граждан, школы и библиотеки должны финансироваться государством, кроме того, выдвигалось требование демократизации школы, введения всеобщего начального обучения; целью средней школы должна стать подготовка протестантского духовенства и государственных служащих. Результатом данных тенденций в образовании стали появление классической гимназии, расширение числа средних школ, изменения в их деятельности.

В числе средних церковных школ наибольшее распространение получили школы иезуитов, которые основывались католическим орденом иезуитов. В программу воспитания входили физическое (гимнастика, фехтование, верховая езда) и умственное развитие (классические языки, литература, риторика, диалектика, богословие, начала математики, географии, истории). В обучении особое внимание уделялось прочности усвоения знаний, соревновательности, а в межличностных отношениях поощрялось доносительство.

В противовес иезуитскому воспитанию во Франции возникли пор-рояльские школы религиозного общества янсенистов, которые называли себя «отшельниками Пор-Рояля». Основным принципом образования в этих школах было индивидуальное обучение и воспитание. Обучение начиналось на родном языке, затем изучалась античная литература в переводах, позднее ученики знакомились с латынью, математикой, историей.

Существенные изменения были внесены в организацию высшего образования. На протяжении XV–XVII вв. появились конфессиональные университеты, в которых получила развитие система постоянных, оплачиваемых государством лекций, некоторые университеты целиком финансировались правительством.

Т.о. в развитии практики образования в XVIII в. выделяются следующие главные тенденции: постепенный переход школы от церкви к государству, возникновение начального народного образования, дальнейшее совершенствование среднего образования.

8. Воспитание и образование на Руси до XVIII века (киевский и московский периоды).
Ко времени крещения Руси в крупнейших русских городах существовала письменность, были грамотные люди, и соответственно существовало индивидуальное обучение грамоте. В монастырях создавались летописи и другие тексты нравственного и религиозного содержания, использовавшиеся в обучении, сохранялись и переписывались рукописные книги, формировались библиотеки, т.е. преумножалась книжная культура. В Киевском государстве в Х-XIII вв. при церквах и монастырях учреждались училища для подготовки духовенства и грамотных людей, необходимых государству. Так в XI в. благодаря усилиям киевского князя Ярослава Мудрого, который был инициатором создания первой русской библиотеки в Киеве, содержащей переводы древнееврейских, сирийских, греческих и старославянских текстов. При дворе князя Ярослава существовала повышенная школа, где получили серьезное образование, прошли «книжное учение» многие деятели культуры того времени: писатели, летописцы, переводчики и переписчики книг, проповедники и образованные «книжники». Возникают учебные заведения различных типов, которые представляли начальную и среднюю ступень образования, но не имели в виду его преемственности. 

Уровень развития государственных институтов, экономической и хозяйственной жизни не требовал большого количества образованных людей, поэтому на начальной ступени преобладали внешкольные формы образования в рамках семейного воспитания, которое чаще всего осуществляли «мастера грамоты». Основным их ремеслом было обучение чтению, письму и счету (овладению нумерацией). Кроме того, начальный уровень образования предполагался в церковных и монастырских школах, основной целью обучения в которых была подготовка детей к самостоятельной работе с книгами Священного писания и церковным служебникам. 

      Вторая ступень обучения получила в Киевской Руси название «учение книжное». Подобные учебные заведения создавались при княжеских дворах, монастырях, церквях для образования княжичей и детей знати, причем широкое образование было доступным как для княжеских сыновей так и для дочерей. В этот период в основе содержания «учения книжного» лежал тривиум: грамматика, риторика, диалектика, унаследованный от Византии.

К XIII в. школьные формы обучения, особенно «учения книжного», приходят в упадок, что было связано с разгромом русских княжеств и разрушением городов. Традиции книжной культуры сохранялись лишь в княжеской среде, обеспечивая высокий уровень домашне-семейного воспитания.

Постепенно в Московском государстве, освобождавшемся от последствий набегов, складывалась своеобразная система воспитания и образования. В целом она в период XIV-XVII вв. сохранила общие черты киевской системы образования, и лишь к концу этого этапа в развитии русского просвещения появились первые школы повышенного типа, ставшие прообразом высшего образования в России. В распространении на Руси просвещения важную роль играли монастыри. В монастырских школах обучались духовенство и светские лица. В крупных монастырях сосредоточились лучшие учительские кадры, продолжались традиции переписывания книг и сохранения религиозного и научного знания. Православная церковь способствовала открытию новых, подконтрольных государству  училищ грамоты. В этих начальных школах учились мальчики, в программу образования входили чтение, письмо, закон Божий, церковное пение.

На западных рубежах древнерусских земель, в Правобережной и Западной Украине и Белоруссии, в конце XVI – начале XVII в. получили развитие «братские школы», в которых традиции приобщения к книжной культуре обогащались опытом развития школьного дела в Западной Европе. Отличительной чертой учебного процесса в «братских школах» была его четкая организация: дети обучались по четыре часа в день, предусматривались обязательные домашние задания и их регулярная проверка. Школы были доступны для детей выходцев из различных слоев.

Особое место занимает XVII в., поскольку именно в это время в России предпринимаются попытки создания высшей школы. В 1632 г. было основано учебное заведение повышенного типа – Киево-Могилянская коллегия, главными языками преподавания в которой были славянский и латынь, изучался греческий. Выпускники киевского коллегиума получали образование, сравнимое по уровню со схоластическим европейским стандартом, и принимали активное участие в развитии русского просвещения. 

Во второй половине XVII в. в образовании стали развиваться светские идеи, тесня монополию церкви. В 1687 г. в России открывается первое собственно высшее учебное заведение – Эллино-греческая, а в последствии Славяно-греко-латинская академия под руководством С. Полоцкого, ориентированная на программу европейских университетов, с изучением «семи свободных искусств», древних языков и богословия. Славяно-греко-латинская академия готовила духовенство, учащихся для медико-хирургических школ, многие из которых затем стали студентами университета, открытого в 1725 г. при Академии наук.

Таким образом, в России вплоть до XVII в. чрезвычайно сильным было влияние христианства на всю сферу образования и семейного воспитания. К XVII в. Россия получает вместо западноевропейского университета в форме греко-латинских академий своеобразную духовную семинарию, где, несмотря на довольно широкую программу обучения, преподавались лишь те предметы и теории, которые не противоречили православному представлению о мире.

9. Становление системы государственного образования и развитие педагогической мысли в России в XVIII в.

Поскольку политика в области образования зависела от целей и взглядов царствующих особ на организацию просвещения в России, то в эволюции школы в XVIII в. можно условно выделить четыре периода, различающихся развитием определенных типов учебных заведений, преобладающих тенденций в общественных и педагогических взглядах на сущность и содержание школьного обучения, целями и задачами реформирования.

Первый период эволюции школы в XVIII в. связан с масштабными реформами Петра I во всех сферах общественной, экономической и культурной жизни России. Он характеризовался созданием первых светских школ, дававших начальные практические знания, и средних заведений, готовивших специалистов в области медицины, мореплавания, инженеров и т.д.

Петр I рассматривал образовательную деятельность как сферу государственной службы, что окончательно сформировало в России учительство как особую социальную и профессиональную группу. В начале XVIII в. был открыт целый ряд светских школ профессиональной направленности, в содержании образования которых преобладал реальный компонент: «Школа математических и навигатских наук», Морская академия, инженерная, артиллерийская и хирургическая школы (последняя готовила военных врачей), гимназия с обучением иностранным языкам. 

В 1714 г. во многих губерниях России открылись цифирные школы – начальные учебные заведения, ориентированные на освоение элементарных математических знаний. Цифирные школы выпускали подготовленные технические кадры для развивающегося производства.

Реформируется система церковного образования, появляются духовные школы, обучение в которых сочетает светские и церковные науки. Все типы церковных школ представляли собой учебные заведения закрытого интернатного типа, где основной уклон в обучении делался на гуманитарные предметы.

Новое направление получили организация и содержание семейного воспитания, особенно в среде дворянства, купечества и зажиточного городского населения. Стало важным обучать детей этикету, иностранным языкам, приобщать их к западноевропейской моде и т.д. Однако под образованием зачастую понималось обучение детей иностранным языкам, манерам, танцам, знание наук считалось не обязательным. 

Второй период в развитии практики образования в России связан с царствованием императриц Анны Иоанновны и Елизаветы Петровны. В это время возникают закрытые сословные дворянские учебные заведения, формируется система дворянского образования, создается первый русский университет (1755), приходят в упадок школы, созданные при Петре I. 

Для подготовки дворянства к военной службе в офицерском звании в 1731 г. в Петербурге был открыт первый кадетский корпус. Здесь обучались дети «шляхты» -  благородного дворянства. Несмотря на военный уклон, корпус готовил и чиновников для государственной службы. В каждом из классов обучение было индивидуальным и продолжалось столько времени, сколько было необходимо для овладения юношами учебных дисциплин, поэтому в классах могли учиться разновозрастные молодые люди. Позднее по образцу Сухопутного шляхетского корпуса возник морской кадетский корпус. Военная подготовка юношей для несения солдатской службы осуществлялась в пехотных гарнизонных школах и артиллерийских арифметических школах.

Во время правления Елизаветы Петровны. С целью улучшения подготовки специалистов Артиллерийская школа соединяется с Инженерной, цифирные школы сливаются с гарнизонными и обеспечивают начальное образование для выходцев из простых слоев. В конце 1750-х – начале 1760-х гг. были открыты новые гимназии, создана Академия художеств и при ней Архитектурное училище. 

Самой значительной вехой в развитии образования в это время стало открытие в 1755 г. при непосредственном участии М.В. Ломоносова первого русского учреждения высшего образования  - университета в Москве. для подготовки студентов при университете были открыты две гимназии, в программу обучения которых входили родной язык, латынь, иностранные языки, словесность, математика, история. Благодаря этому удалось создать преемственную систему высшего и среднего образования. Университет стал центром светского образования, а его выпускники составили цвет российской науки и культуры.

Открываются, в основном иностранными гражданами, частные «благородные пансионы», дающие основы общего образования и этикета.

Развитие педагогической мысли и образования в 1740–1760-е гг. связано с именем Михаила Васильевича Ломоносова. Во время работы в Академии наук, университете и гимназии он занимался активной педагогической деятельностью, был сторонником классно-урочной системы обучения, читал лекции, создавал учебные пособия. Ученый настаивал на необходимости широкого народного образования в России, выступал за создание национальной системы образования, против засилья учителей-иностранцев. Главной целью гармоничного развития личности М.В. Ломоносов считал воспитание «сынов Отечества», основанное на учете психологических особенностей ребенка. 

Третий период в развитии отечественного образования был сопряжен с политикой Екатерины II. Первый этап екатерининских преобразований в области просвещения длился с 1766 по 1782 г., когда окончательно оформилась идея создания общеобразовательной школы для широких слоев населения с педагогической, а не с профессиональной или сословной целью воспитания. В 1779 г. при Московском университете открывается первая Учительская семинария. Позднее, в 1786 г. по ее образу была создана учительская семинария в Петербурге. Появляются новые типы учебно-воспитательных учреждений. В 1763 г. по инициативе И.И. Бецкого в Москве открылся воспитательный дом, а позже такие же дома начали создаваться по всей России. В 1764–1765 гг. открываются воспитательные учреждения для мальчиков при Академии художеств и Академии наук, в 1864 г. учебно-воспитательное учреждение повышенного типа для образования женщин  - Институт благородных девиц в Петербурге при Смольном монастыре, в 1772 г. – Коммерческое училище для подготовки специалистов в области торговли и промышленности. Общими для всех этих учебных заведений было запрещение телесных наказаний, запугивания детей, индивидуальный подход в оценке каждого учащегося, ориентация на развитие личности воспитанника.

Четвертый период (второй этап екатерининских преобразований) в области просвещения начался с реформы 1782–1786 гг. и продолжался до конца века. В это время была предпринята первая попытка создания государственной системы образования в России. Для подготовки школьной реформы была создана Комиссия об учреждении народных училищ, Екатерина II предложила выдающимся педагогам и общественным деятелям создать проект развития народного образования в России. В 1786 г. Комиссия создала проект об учреждении народных училищ, в том же году был утвержден «Устав народным училищам Российской империи», согласно которому создавались народные училища двух типов для обучения детей дворянства, купечества и духовенства: главное народное училище с пятилетним сроком обучения и малые народные училища с двухлетним сроком обучения. В них предполагалось организовывать обучение, основанное на принципах классно-урочной системы.

В конце XVIII в. ряд ведущих ученых и педагогов России создали учебники для народных училищ по различным дисциплинам.

Началом женского образования в России можно считать середину XVIII в., когда был создан Смольный институт благородных девиц и появилось несколько пансионов для девушек.

10. Система образования и педагогическая мысль в России в XIX в.
Начало XIX в. ознаменовалось в России либеральными реформами императора Александра I. Было создано Министерство народного просвещения, которое возглавило реформу, нацеленную на создание в России системы государственного образования. В «Предварительных правилах народного просвещения» (1803) говорилось о том, что «для нравственного просвещения граждан, соответственно обязанностям каждого состояния, определяется четыре рода училищ, а именно: 1) приходские, 2) уездные, 3) губернские, или гимназии, 4) университеты». Основными принципами народного образования провозглашались бессословность, бесплатность и общедоступность. 

Приходские училища предполагали начальный уровень образования со сроком обучения в один  год, они открывались по одному на приход (административная церковная единица) в каждом городе или селении. В программу обучения приходских училищ входили закон Божий и нравоучение, чтение, письмо, первые действия арифметики, а также чтение некоторых разделов из книги «О должностях человека и гражданина», занятия проводились по девять часов в неделю. 

Уездные училища открывались в уездных и губернских городах, имели срок обучения два года и давали углубленную подготовку детям, закончившим приходские училища. Содержание образования в уездных училищах было представлено законом Божьим, изучением книги «О должностях человека и гражданина», российской грамматикой, всеобщей и русской географией, всеобщей и русской историей, арифметикой, основами геометрии, физики и естественной истории, начальными правилами технологии, относящимися к хозяйству края и его промышленности, рисованием.

Гимназии открывались в губернских городах, курс обучения в них составлял четыре года, они представляли собой среднюю ступень обучения, следующую за уездным училищем. Учебный план гимназии включал широкий круг предметов.

Университетам предоставлялась автономия, включавшая право избрания ректора, деканов и назначения профессоров, выборного университетского суда. Высшая школа осуществляла функции административного управления учебными заведениями, входящими в округ, в школы высылались с инспекцией профессора.
В 1810 г. Александр I подписал «Постановление о лицее», что дало начало знаменитому Царскосельскому лицею – учреждению для детей высшего дворянства, совмещавшему среднюю и высшую ступень образования.

При князе А.Н. Голицыне, ставшем в 1817 г. министром народного просвещения и духовных дел, в основу образования были положены религиозные принципы. Целью умственного развития провозглашалось соединение веры и знания, в учебных заведениях всех ступеней огромное внимание уделялось изучению догм Священного Писания. Эти изменения в известной степени являли собой правительственную реакцию на «западное вольнодумство», проникновение которого в Россию резко усилилось после войны 1812–1814 гг. В 1819 г. была введена плата за обучение в гимназиях, приходских и уездных училищах, внесены изменения в учебные планы начальных училищ, введено «чтение из священного писания», запрещено преподавание естествознания. Значительно пострадала университетская автономия.

Начало второго периода в развитии образования в XIX в. связано со временем правления Николая I (годы правления - 1825–1855). Новый император стремился выработать «единообразную» школьную политику, которая была бы направлена на укрепление общественной стабильности. В новом «Уставе о начальных и средних школах» (1828), подтверждалась существовавшая четырехуровневая система образования и провозглашался принцип – «каждому сословию свой уровень образования». В соответствии с этим приходские училища предназначались для низших сословий, уездные – для детей купцов, ремесленников и прочих «городских обывателей», гимназии – для детей дворян и чиновников. Школьная жизнь проходила под строгим надзором начальства и полиции. За проступки полагались всяческие меры взыскания, в том числе розга, исключение из школы.

С начала 1830-х гг. в селениях, где жили государственные и удельные крестьяне, ведомством государственных имуществ и удельным ведомством создавались  начальные школы. Их задачей стало обучение крестьянских детей грамоте и подготовка писарей и счетных работников для учреждений, которые управляли крестьянами.

Наиболее распространенными на селе были школы грамоты со сроком обучения один-два года. Их создавали сами крестьяне на свои средства. Учительствовали здесь грамотные дьячки местной церкви, отставные солдаты или бывшие дворовые, однако эти школы оказались жизнеспособными, в некоторых местах их можно было встретить даже в начале ХХ в.
С начала 1860-х гг. начинается третий период в развитии отечественного образования, характеризующийся подготовкой новой реформы. Впервые в  русской истории появились учреждения и организации, деятельность которых была направлена на распространение знаний среди народных масс. По инициативе передовой интеллигенции, главным образом студенческой молодежи, в середине XIX в. возникли воскресные школы - образовательные школы для взрослых крестьян, ремесленников и др. были созданы первые народные библиотеки и читальни - общедоступные бесплатные библиотеки для трудящихся. Стали проводиться народные чтения.

С 1860-х гг. наблюдается расцвет русской национальной педагогики, представители которой внесли достойный вклад в развитие мировой педагогической мысли и вывели начальное образование на новый уровень развития. В 1860 г. принимается «Положение о женских училищах ведомства министерства народного образования», в 1863 г. принимается новый университетский устав, предполагающий относительную самостоятельность университетов и утверждающий статус других высших учебных заведений. В 1864 г. утверждаются «Положение о начальных народных училищах», «Положение о земских учреждениях» «Устав гимназий и прогимназий».
В 1870–1880-х гг. после неудачного покушения на Александра II реформы образования стали носить реакционный характер. Новый  устав начальных школ, принятый в 1874 г., предусматривал усиление контроля министерских инспекторов в отдельных учебных заведениях. Правительство стало тормозить открытие земских и городских школ. Поощрялось создание церковно-приходских школ. К 1880-м гг. в связи с убийством Александра II реакция в школьной политике усилилась.

Таким образом, к концу XIX в., как результат проводимых государством реформ в области образования, была создана национальная государственная система народного просвещения, значительно увеличились число школ и контингент учащихся. Возникли предпосылки к реализации идеи о всеобщем начальном образовании.
Среди русских педагогов XIX в. выделяются К.Д. Ушинский, Н.И. Пирогов и Л.Н. Толстой.

 Николай Иванович Пирогов (1810–1881) в своих педагогических сочинениях выдвигал идею воспитывающего обучения, усматривал цель воспитания в подготовке к жизни высоконравственного человека с широким интеллектуальным кругозором, выступал против ранней специализации в обучении детей и настаивал на начальной общеобразовательной подготовке. Ученый высказывал идею о необходимости создания в России сети образовательных учреждений для обучения женщин. Среди методов воспитательного воздействия педагог выделял пример, убеждение, поощрение, наказание, отрицательно относился к телесным наказаниям, бытовавшим в современных ему школах.

В 1860-е гг. разворачивается деятельность основателя русской школы научной педагогики Константина Дмитриевича Ушинского (1824–1870). В своем масштабном труде «Человек как предмет воспитания» (1868–1869) Ушинский, рассматривая важнейшие методологические проблемы педагогики, предложил новый антропологический подход к воспитанию человека. По его  мнению, предметом педагогики является человек во всей совокупности его проявлений, следовательно, чтобы выстроить процесс воспитания с учетом всех его физиологических, психологических, социальных и других особенностей необходимо некое целостное знание о человеке.

Признавая единство процессов обучения и воспитания, К.Д. Ушинский приоритет отдавал последнему, поскольку считал его главной силой формирования и развития совершенного человека. Он предложил концепцию народности в воспитании как основу построения всей педагогической системы, требовал от учителей творчества в повседневной деятельности, напоминая, что «педагогика – это не наука, а искусство».

Особое место в теории К.Д. Ушинского занимает дидактика, которую он делил на общую (для всех предметов) и частную (методику конкретного предмета). Обучение он трактовал как движение ученика от незнания к знанию. Ушинский детально разработал основные принципы дидактики в русской педагогике и предложил ясные и четкие правила их реализации на практике.

Лев Николаевич Толстой (1828–1910) видел идеал воспитания в  развитии духовного, нравственного, творческого, деятельностного человека. Для этого, говорил он, каждая школа должна стать «лабораторией творческого труда учителей и учащихся», и «только на этих фактах, наблюдениях и выводах, а не на кабинетных теориях может построиться здание нашего будущего народного образования». В философско-педагогических взглядах Л.Н. Толстого видное место занимала проблема свободы в воспитании и образовании детей. Свободное воспитание, по Толстому, это воспитание, представляющее собой процесс создания благоприятных условий, способствующих созреванию личности воспитанника и развитию его природных задатков.

1.3. «Педагогический процесс»
11. Понятие, структура, законы (закономерности) и принципы педагогического процесса.
Педагогическим процессом называется развивающееся взаимодействие воспитателей и воспитуемых, направленное на достижение заданной цели и приводящее к заранее  намеченному  изменению состояния, преобразованию свойств и качеств воспитуемых. Иными словами, педагогический процесс – это процесс, в котором социальный опыт трансформируется в качества  формируемого человека (личности).

В педагогическом процессе выделяют следующие основные части:

· общие основы;

· теория воспитания;

· дидактика – теория обучения;

· школоведение.

Процесс обучения рассматривается в дидактике, как деятельность, и потому в нем четко просматриваются:

· анализ исходной ситуации, определение и постановка цели обучения и принятие ее учащимися;

· планирование работы, отбор содержания и средств достижения цели;
· организация совместной работы учителя и учеников;

· организация обратной связи, контроль и корректирование работы по усвоению содержания материала;

· подготовка и работа учащихся вне учебного заведения самоконтроль и самоанализ, 

· оценка результатов обучения.

Выделяют следующие законы и закономерности педагогического процесса:
· Социальной обусловленности целей, содержания и методов педагогического процесса. 

· Взаимообусловленности обучения, воспитания и деятельности учащихся. 

· Целостности и единства педагогического процесса. 

· Единства и взаимосвязи теории и практики.

· Динамики педагогического процесса.

· Развития личности в педагогическом процессе. 

· Стимулирования. 

· Единства чувственного, логического и практики в педагогическом процессе. 

· Единства внешней (педагогической) и внутренней (познавательной) деятельности. 

· Обусловленности педагогического процесса.
В основе принципов лежат уже познанные законы и закономерности, но логически из них не выводятся. Законы и закономерности служат теоретической основой для выработки, постулирования принципов обучения и правил практической педагогической деятельности. В числе принципов педагогического процесса выделяют:
· Развивающего и воспитывающего  характера обучения.

· Научности содержания и методов педагогического процесса.

· Систематичности и последовательности.

· Сознательности, творческой активности и самостоятельности  учащихся.

· Наглядности, единство конкретного и абстрактного, репродуктивного и продуктивного.

· Доступности обучения.

· Прочности результатов обучения и развития познавательных сил учащихся.

· Связи обучения с жизнью, с практикой.

· Рационального сочетания коллективных и индивидуальных форм и способов учебной работы.

· Сочетания педагогического управления с развитием инициативы и самостоятельности воспитанников.

· Уважения личности ребенка в сочетании с разумной требовательностью к нему.

· Согласованности требований школы, семьи и общества.

· Учета возрастных и индивидуальных особенностей учащихся.
12. Воспитание, принципы воспитания и требования, предъявляемые к ним.

Воспитание – это целенаправленный и организованный процесс формирования личности человека. С точки зрения психологии воспитание – это продуманное, научно обоснованное общение людей, рассчитанное на развитие каждого из них как личности, которое предполагает правильное восприятие и оценку друг друга людьми, вовлеченными в этот процесс.

Принципы воспитательного процесса (принципы воспита​ния) — это общие исходные положения, в которых выражены основные требования к содержанию, методам, организации воспитательного процесса.    

Требования, предъявляемые к  принципам воспитания:

1. Обязательность.

2. Комплексность. 

3. Равнозначность.
Современная отечественная система воспи​тания руководствуется следующими принципами:

· общественная направленность воспитания. Воспитание ориентировано на поддержку и упрочение государственного строя, его статусов, органов власти, формирование гражданских и остальных качеств на основе принятых и действующих в государстве идеологии, конституции, законов. Этот принцип требует подчинения всей деятельности педагога задачам воспитания подрастающего поколения в соответствии с государственной стратегией воспитания и направляет деятельность воспитателей на формирование социально необходимого типа личности;

· связь воспитания с жизнью, трудом. Формирование личности человека находится в прямой зависимости от его деятельности, личного  участия в об​менных и трудовых отношениях. Положительные качества развивает труд: чем его больше, чем он целесообразнее, тем выше уровень развития и социализации личности;

· опора на положительное в воспитании. Требования принципа опоры на положительное в воспитании просты: педагоги должны выявлять положительное в человеке и, опираясь на хорошее, развивать другие, недостаточно сформированные или отрицательно сориентированные качества, доводя  их до необходимого уровня и гармонического сочетания. В человеке положительные качества (любовь к животным, природная доброта, отзывчивость, щедрость и др.) могут легко уживаться и мирно сосуществовать с отрицательными( неумением держать слово, лживостью, ленью и т. п.). Сплошь отрицательных», как и стопроцентно «положительных»  людей не бывает. Добиваться, чтобы в человеке стало больше поло​жительного и меньше отрицательного, - задача воспитания, направленного на облагораживание личности; 

· гуманизация воспитания. Принцип гуманизации воспитания требует: 

1) гуманного отношения к личности воспи​танника; 

2) уважения его прав и свобод; 

3) предъявления воспитаннику посильных и разумно сформулированных тре​бований; 

4) уважения к позиции воспитанника даже тогда, когда он отказывается выполнять предъявляемые требования;

5) уважения права человека быть самим собой; 

6) доведения до сознания воспитанника конкретных целей его воспитания;

7) ненасильственного формирования требуемых качеств;

8) отказа от телесных и других унижающих честь и достоинство личности наказаний; 

9) признания права личности на полный отказ от формирования тех качеств, которые по каким-либо причинам противоречат ее убеждениям (гуманитарным, рели​гиозным и др.);

· личностный подход. Первостепенное значение имеет не столько знание воспитателем возраста и индивидуальных особенностей, сколько учет личностных ха​рактеристик и возможностей воспитанников. Личностный подход понимается как опора на личностные качества;

· единство воспитательных воздействий. Этот принцип, называемый также принципом координации усилий школы, семьи и общественности или, в другом варианте, принципом совместной деятельности учителей, общественных организаций и семьи по воспитанию подрастающих поколений требует, чтобы все лица, организации, общественные институты причастные к воспитанию, действовали сообща, предъявляли воспитанникам согласованные требования.

13. Содержание нравственного воспитания. Мораль, как регулятор поведения личности.

В процессе воспитания личности исключительно важное значение имеет формирование ее нравственности. Дело в том, что люди, будучи членами социальной системы и находясь во множестве общественных и личных связей между собой, должны быть определенным образом организованы и в той или иной мере согласовывать свою деятельность с другими членами сообщества, подчинятся определенным нормам, правилам и требованиям. Вот почему в каждом обществе вырабатывается множество разнообразных средств, функцией которых является регуляция поведения человека во всех сферах его жизни и деятельности – в труде и в быту, в семье и в отношениях с другими людьми, в политике и науке, в гражданских проявлениях, играх и т.д. такую регулирующую функцию, в частности, выполняют правовые нормы и различные постановления государственных органов, производственно - административные правила на предприятиях и в учреждениях, уставы и инструкции, указания и приказы служебных лиц и, наконец, нравственность. Соблюдение моральных норм и правил базируется не на предупреждении, а главным образом на сознательности самой личности, на понимании ею этих норм и правил и необходимости их соблюдения. В этике – философской науке о морали -  существуют две основные нравственные категории – добро и зло. Соблюдение моральных требований, их поддержка личностью обычно ассоциируется с добром. Нарушение же моральных норм и правил, отступление от них характеризуется как нравственное зло. Понимание этого и побуждает личность общества, совершенствовать свое поведение, что одновременно означает и ее моральное развитие. Правда, немаловажную роль здесь играет сам характер нравственности и ее содержание. Нравственность фашистского тоталитарного государства, например, развращала людей, возбуждала в них человеконенавистничество и вела к деградации личности. Только мораль гуманного и демократического общества, которая сама носит прогрессивный характер, содействует действительному прогрессивному развитию и совершенствованию личности.

Специфические признаки нравственного воспитания заключаются в том, что нравственное воспитание есть по преимуществу взаимовоспитание и самовоспитание.

Целью нравственного воспитания является формирование целостной, совершенной личности в ее гуманистическом аспекте, что предполагает: 

· выработку понимания жизненной важности морали;

· установку на выработку нравственного самосознания (совесть);

· выработку стимулов дальнейшего нравственного развития;

· выработку моральной стойкости, желание и умения сопротивляться злу, искушению и соблазну самооправдания при нарушении моральных требований;

· милосердие и любовь к людям.

Средствами нравственного воспитания являются:

· моральное убеждение как основное нравственно-психологическое средство воздействия на личность;

· моральное принуждение как форма морального осуждения.

Под моралью в этике обычно понимают систему выработанных в обществе норм, правил и требований, которые предъявляются к личности в различных сферах жизни и деятельности. Нравственность человека трактуется как совокупность его сознания, навыков и привычек, связанных с соблюдением этих норм, правил и требований. Речь должна идти о формировании таких качеств, как устойчивость научного мировоззрения, патриотизм и культура межнациональных отношений, трудолюбие, бережное отношение к материальным ценностям общества и личному имуществу, коллективизм, сознательная дисциплина и культура поведения. Нравственным нужно считать такого человека, для которого нормы правила и требования морали выступают как его собственные взгляды и убеждения, как глубоко осмысленные и привычные формы поведения. Чтобы формировать у личности нравственные отношения, необходимо включать ее в соответствующие виды деятельности и использовать их для выработки и воспитания этих отношений. 

14. Семья и ее основные функции. Типы семейных взаимоотношений. Задачи (требования) семейного воспитания. Основы организации сотрудничества школы и семьи.
Семья — наиболее распростра​ненный вид социальной группы, основная ячейка общества, в которой рождается, формируется, развивается и большую часть времени в течение жизни находится человек. Семейные от​ношения обычно определяют психологию и поведение человека. 

Основные функции семьи: 

· репродуктивная – имеет отношение прежде всего к числу детей;

· экономическая – семья участвует в общественном производстве средств к жизни, восстанавливает истраченные на производстве силы своих взрослых членов, ведет свое хозяйство, имеет свой бюджет, организует потребительскую деятельность;

· воспитательная – имеет три аспекта (направления). Первый — формирование личности ребенка, развитие его способностей и интересов, передача детям взрослыми членами семьи (матерью, отцом, дедушкой, ба​бушкой и др.) накопленного обществом социального опы​та. Второй — систематическое воспитательное воз​действие семейного коллектива на каждого своего члена в течение всей его жизни. Третий — постоян​ное влияние детей на родителей (и других взрослых чле​нов семьи), побуждающее их активно заниматься само​воспитанием;

· коммуникатив​ная – посредничество се​мьи в контакте своих членов со средствами массовой ин​формации (телевидение, радио, периодическая печать), ли​тературой и искусством; влияние семьи на многообразные связи своих членов с окружающей природной средой и на характер ее восприятия; организация внутрисемейного об​щения;

· организации досуга и отдыха.

Могут быть выделены 4 тактики воспитания в семье и отвечающие им 4 типа семейных взаимоотношений, являющиеся и предпосылкой и результатом их возникновения: 

· диктат – проявляется в систематическом подавлении одними членами семейства инициативы и чувства собственного достоинства у других его членов;

· опека – система отношений, при которых родители, обеспечивая своим трудом удовлетворение всех потребностей ребёнка, ограждают его от каких-либо забот, усилий и трудностей, принимая их на себя;

· невмешательство – система межличностных отношений в семье, строящаяся на признании возможности и даже целесообразности независимого существования взрослых от детей;

· сотрудничество – предполагает опосредованность межличностных отношений в семье общими целями и задачами совместной деятельности, ее организацией и высокими нравственными ценностями.

Основной задачей родителей является создание у ребёнка уверенности в том, что его любят и о нем заботятся. Глубокий постоянный психологический контакт с ребёнком – это универсальное требование к воспитанию. Основа для сохранения контакта – искренняя заинтересованность во всем, что происходит в жизни ребёнка. Помимо диалога для внушения ребёнку ощущения родительской любви необходимо выполнять еще одно чрезвычайно важное правило. На психологическом языке эта сторона общения между детьми и родителями называется принятием ребёнка. Под принятием понимается признание права ребёнка на присущую ему индивидуальность, непохожесть на других, в том числе непохожесть на родителей.

Одна из значимых профессиональных обязанностей учителя – это организация такого сотрудничества с родителями учащихся, чтобы оно дополняло его педагогические действия, составляя специфическую сферу родительского влияния. В оптимальном варианте педагог должен стать частью семейной микросреды (как ближайший советчик родителей в вопросах обучения и воспитания их детей), а родители ученика – частью его школьной микросреды (как участники общего педагогического процесса).

15. Дидактика, основные понятия. Принципы дидактики.

Дидактика (от греч. “didaktikos” – поучающий и “didasko” - изучающий) – часть педагогики, разрабатывающая проблемы обучения и образования. Для понимания сущности и роли принципов дидактики важно выстроить в логическую цепь следующие понятия: "закономерность" - "теория обучения" - "принцип" - "форма" - "метод" - "прием" - "средство". Под закономерностью понимаются необходимые и устойчивые связи и отношения между дидактическими явлениями. Закономерность отвечает на вопрос, что установлено. Принцип отвечает на вопрос, как закономерность может быть реализована на практике. Дидактические принципы определяют содержание, формы и методы учебной работы в соответствии с целями воспитания и закономерностями обучения. С учетом закономерностей, принципов обучения, а также содержания образования, избираются те или иные конкретные формы обучения. Если формы - это способы организации обучения, то методы обучения - это способы взаимодействия с обучаемыми. Метод включает в себя определенную последовательность приемов. Иными словами, прием - это органическая деталь метода. Таким образом, теория, методы и приемы обучения реализуют закономерности и принципы дидактики. При этом средства обучения - визуальные, звукотехнические, кинематические и др. - являются своеобразным языком дидактики.

Условно выделяют две группы принципов обучения - "классические" и "современные". К числу классических принципов дидактики можно отнести: принципы научности, сознательности и самостоятельности, систематичности, последовательности, преемственности, наглядности, доступности, прочности, связи теории с практикой.

В наше время, когда фонды наук обновляются весьма стремительно, трансляция знаний с акцентом на память во многом утрачивает свой смысл. Знания сегодняшнего дня "завтра" могут устареть и оказаться малоэффективными (например, открытие клинической криминологией гена социальной психопатии перевернёт современные представления о профилактике и борьбе с преступностью). Знаний завтрашнего дня у нас, естественно, нет. Но мы можем развивать интеллект студентов с установкой на восприятие завтрашних знаний. В этом и состоит принцип развивающегося обучения.
Принцип опережающего обучения призван обеспечить определенный дидактический ритм преподавания и усвоения учебного материала. Суть в том, что при переходе от одной учебной темы к другой может образоваться своеобразный вакуум. В этом случае обучающимся необходимо некоторое дополнительное время для осмысления связи между предыдущей темой и последующей. Принцип опережающего обучения заключается в том, что преподаватель стремится заблаговременно создать "мост" между темами таким образом, чтобы в процессе изучения предшествующей темы захватить "плацдарм" темы последующей.

Принцип обучения на высшем уровне трудностей предполагает такое построение образовательного процесса, когда обучаемые работают на определенном пределе их умственных возможностей. Без постоянного напряжения интеллект может уподобиться дряблым мускулам человека, не занимающегося физическими упражнениями. Принцип обучения на высшем уровне трудности побуждает учащихся заниматься с предельным напряжением умственных сил.

1.4. «Педагог и педагогическая деятельность»
16. Компоненты (направления) педагогической деятельности. Структура педагогических способностей и педагогического мастерства. Педагогическая культура.

Педагогическая деятельность включает:

· деятельность педагога-предметника, обучающего непосредственно;

· деятельность преподавателя-методиста, конструирующего приемы и методы обучения;

· деятельность преподавателя-методиста, программирующего обучение, составляющего учебные программы.
Структура педагогических способностей включает следующие компоненты:

· гностический компонент – это система знаний и умений преподавателя, составляющих основу его профессиональной деятельности, а также определенные свойства его познавательной деятельности (умение строить и проверять гипотезы, быть чувствительным к противоречиям, критически оценивать полученные результаты). 

· проектировочные способности обеспечивают стратегическую направленность педагогической деятельности, проявляется в умении ориентироваться на конечную цель;

· конструктивные способности (понятие «конструкция» включает элементы конструкции, их взаиморасположение и взаимосвязи) обеспечивают реализацию тактических целей: выбор содержания разделов, тем предмета, формы проведения занятия и т.п..

· организационные способности заключаются как в умении организовать процесс обучения, так и в умении преподавателя организовать свою деятельность.

· коммуникативные способности – это умение продуктивно общаться с учащимися и другими преподавателями.
Педагогическая культура – это система ценностей, способов деятельности и профессионального поведения учителя. В качестве компонентов этой системы выделяют:

· педагогическую позицию (позиция – личностное отношение к действительности, проявляющаяся в соответствующем поведении) и личностные качества педагога;

· профессиональные знания и культуру педагогического мышления;

· профессиональные умения и творческий характер педагогической деятельности;

· саморегуляцию личности и культуру профессионального поведения педагога.

Выделяют три уровня педагогической культуры:

· высокий (профессионально-творческий);

· средний (профессионально-адаптивный);

· низкий (репродуктивный).

17. Личность педагога: психологические требования к личности педагога, индивидуальный стиль деятельности, общие и специальные способности педагога.

Главными и постоянными требованиями, предъявляемыми к педагогу, являются:

· любовь к детям, к педагогической деятельности;

· наличие специальных знаний в той области, которой он обучает детей;

· широкая эрудиция;

· педагогическая интуиция;

· высокоразвитый интеллект;

· высокий уровень общей культуры и нравственности;

· профессиональное владение разнообразными методами обучения и воспитания детей.

Дополнительными, но относительно стабильными требованиями, предъявляемыми к педагогу, являются общительность, артистичность, веселый нрав, хороший вкус и другие. Главные и второстепенные педагогические качества в совокупности составляют индивидуальность педагога.
В число общих способностей входят те, которые определяют высокие результаты в любой человеческой деятельности (умственные способнос​ти, развитые память и речь, точность и тонкость движений рук, способности к общению, взаимодействию с людьми и т. д.), а к специальным относятся те, от которых зависит успех именно в педагогической деятельности, обучении и воспитании детей.

В целом к группе педагогических (специальных) способностей в первую очередь относят: 

· педагогическую наблюдательность, 

· педагогическое  воображение, 

· требовательностью как черту характера, 

· педагогический такт, 

· организаторские способности, 

· простоту, ясность и убедительность речи.

Особый класс специальных педагогических способностей составляют способности к воспитанию детей.
Индивидуальный стиль педагогической деятельности проявляется:

· в темпераменте (время и скорость реакции, индивидуальный темп работы, эмоциональная откликаемость); 

· в характере реакций на те или иные педагогические ситуации, 

· в выборе методов обучения; 

· в подборе средств воспитания, 

· в стиле педагогического общения; 

· в реагировании на действия и поступки детей, 

· в манере поведения: 

· в предпочтении тех или иных видов поощрений и наказаний;

· в применении средств психолого-педагогического воздействия  на детей. 

18. Руководство группами и коллективами учащихся: обучение учащихся общению и взаимодействию с людьми, управление межличностными отношениями, организация групповой деятельности.

Организуя работу детских групп и коллективов, педагог должен научить детей:

1. правильно распределять между собой роли в совместной деятельности и выполнять свои ролевые обязанности;

2. быть руководителями в групповой деятельности;

3. подчиняться заданным правилам совместной работы, быть хорошими исполнителями;

4. умело общаться друг с другом, устанавливать и поддерживать хорошие деловые отношения;

5. создавать в группе эмоционально благоприятные личные взаимоотношения;

6. быть независимым  в группе или коллективе, преследуя собственные цели, в то же время не ущемлять интересов других членов группы;

7. умело вести дискуссию, высказываться самим и слушать других, доказывать свою правоту и признавать правильность позиции других людей;

8. снимать конфликты в сфере личностных и деловых отношений.

Результатом такой работы должно стать научение детей самостоятельному распределению обязанностей в группе, решение этой задачи без вмешательства взрослых.
В детских группах и коллективах, занятых какой-либо серьезной совместной деятельностью, существуют два основных вида отношений: деловые и личностные.

К деловым отношениям в группах детей можно отнести те, которые складываются в игре, учении и труде. Сюда входят руководство, подчинение, распределение обязанностей, координация действий, составление планов и программ, их обсуждение и реализация, подведение итогов, оказание взаимопомощи и др.

Главной задачей развития и управления личными взаимоотношениями детей является укрепление и обогащение их нравственной основы. Задача педагога здесь сводится к тому, чтобы в виде нормативов и образцов задавать и действенно поддерживать необходимые нормы нравственности.
Условия организации деятельности детских групп и коллективов и совместной деятельности детей:

1. Обеспечение каждому члену детской группы или коллектива возможности для активного участия во всех ее делах. Данное условия может быть выполнено лишь тогда, когда количество участников в детской группе относительно невелико, т.е. такое, которое позволяет каждому члену группы свободно вести себя и с полной отдачей сил включиться в совместную деятельность.

2. Получение богатого и разнообразного опыта общения и совместной деятельности в группах. Для этого рекомендуется систематически изменять состав и распределений ролей в детских группах.

3. Использование в группах и коллективах таких норм и правил взаимодействия, которые интересы личностного развития детей ставят на первый план. Данное условие будет соблюдено, если отношения между группой и каждым отдельно взятым ее членом будут строиться на равноправной, демократической основе.

4. Воссоздание в практической деятельности детских групп и коллективов той социальной реальности, с которой дети, став взрослыми, обязательно должны будут столкнуться.

5. Выявление задатков ребенка и превращение их в способности.

19. Педагогическое взаимодействие: понятия «взаимодействие» и «педагогическое взаимодействие», условия для взаимодействия, вербальные и невербальные средства педагогического взаимодействия, сотрудничество и личные установки учителя.

Взаимодействие – это согласованная деятельность по достижению совместных целей и результатов, по решению участниками значимой для них проблемы или задачи. Педагогическое взаимодействие – систематическое, постоянное осуществление коммуникативных действий учителя, имеющих целью вызвать соответствующую реакцию со стороны ученика, это воздействие и на самого ученика, причём вызванная реакция вызывает в свою очередь реакцию учителя.

Для создания ситуаций взаимодействия необходимо проектировать условия, способствующие:

· активному включению всех участников образовательных процессов в обсуждение и выполнение действия при принятии решений на различных этапах организации взаимодействия;

· исследовательской позиции всех субъектов образования;

· объективации поведения, что предполагает получение постоянной обратной связи;

· партнёрскому общению, что означает признание и принятие ценности личности каждого, его мнения, интересов, особенностей, устремлений, перспективы личностного роста.

Сотрудничество – это наивысший уровень согласованности позиций в деятельности учителя и ученика. При организации сотрудничества важную роль играют личностные установки учителя. В качестве основных выделяются следующие:

· “открытость” учителя своим собственным мыслям, чувствам, переживаниям, а также способность открыто выражать их в межличностном общении с учащимися;

· выражение внутренней уверенности учителя в возможностях и способностях каждого учащегося; во многом эта установка совпадёт с тем, что принято наэывать “педагогическим оптимизмом”, “опорой на дополнительные качества воспитанника”;

· видение учителем поведения учащегося, оценка его реакций, действий, поступков с точки зрения самого учащегося.
Учитель должен располагать набором средств, методов, способов организации взаимодействия. Они могут быть вербальными и невербальными.
К невербальным средствам педагогического взаимодействия относят внешний вид педагога: управление эмоциональным состоянием, осанка, мимика, пантомимика, одежда педагога. 

Осанка выражает внутреннее достоинство личности. Прямая походка, собранность указывают, независимо от роста учителя, на его уверенность в своих силах, знаниях.

 Мимика – искусство выражать свои мысли, чувства настроения, состояния движением мускулов лица. Выражение лица должно соответствовать характеру речи, отношений. Взгляд учителя должен быть обращен к детям, создавая визуальный контакт. Надо избегать обращения к стенам, углам, потолку. Не следует нести в класс маску домашних забот, неурядиц. Нужно показать на лице и в жестах лишь то, что относится к делу, способствует осуществлению учебно-воспитательных задач.

Важна пантомимика - движение тела, рук, ног. Детей отвлекает вредная привычка вертеть в руках посторонние предметы, вызывает раздражение бессознательное почесывание головы, потирание носа, дерганье себя за ухо. Жестикуляция должна быть без резких широких взмахов и острых углов, всегда рекомендуется лучше делать круглые жесты. Скупая жестикуляция предпочтительнее, чем слишком бурная.

Необходимо обратить внимание на свою одежду. Главное требование к одежде учителя – скромность, элегантность, отсутствие излишеств, хороший вкус.

Речевая деятельность преподавателя (вербальное средство педагогического взаимодействия) должна характеризоваться:
· равноправием, взаимоуважением и этической состоятельностью партнеров, обязательным употреблением в речи необходимых формул этикета;

· адекватным тоном (спокойным, нейтральным) и темпом речи (ровным);

· избежанием резких оценочных слов, иронических замечаний, язвительных намеков и прочих негативных вербальных проявлений в адрес собеседника.

20. Методы педагогического воздействия на личность учащегося (убеждение, упражнение и приучение, обучение, стимулирование).

Методы воздействия на личность - это система педагогических приемов, позволяющих решать те или иные педагогические задачи.

Убеждение - это разностороннее воздействие на разум, чувства и волю человека с целью формирования у него желаемых качеств. Важнейшую роль в убеждении с помощью слова играют такие приемы как беседа, лекция, диспут.

Упражнение - это планомерно организованное выполнение обучаемыми различных действий, практических дел с целью формирования и развития их личности. Приучение - это упражнение с целью выработки хороших привычек.

В практике воспитательной работы применяются в основном три типа упражнений: 

· упражнения в полезной деятельности, которые имеют целью выработать привычки в труде, в общении воспитанников со старшими и друг с другом; 

· режимные упражнения – это такие упражнения, главный педагогический эффект от применения которых дает не результат, а хорошо организованный процесс; 

· специальные упражнения – это упражнения тренировочного характера, имеющие целью выработку и закрепление умения и навыков.

Классификация методов обучения включает в себя пять методов: 1) объяснительно-иллюстративный метод (лекция, рассказ, работа с литературой и т. п.); 2) репродуктивный метод; 3) метод проблемного изложения; 4) частично-поисковый (или эвристический) метод; 5) исследовательский метод.

Указанные методы подразделяются на две группы: 1) репродуктивную (1 и 2 методы), при которой учащийся усваивает готовые знания и репродуцирует (воспроизводит) уже известные ему способы деятельности; 2) продуктивную (4 и 5 методы) отличающуюся тем, что учащийся добывает (субъективно) новые знания в результате творческой деятельности. Проблемное изложение занимает промежуточное положение, так как оно в равной мере предполагает как усвоение готовой информации, так и элементы творческой деятельности. 

Объяснительно-иллюстративный метод состоит в том, что обучающий сообщает готовую информацию разными средствами, а обучаемые воспринимают, осознают и фиксируют в памяти эту информацию.

Репродуктивный метод. При нем организуется деятельность обучаемых по неоднократному воспроизведению сообщенных им знаний и показанных способов деятельности. Т.е. главным признаком репродуктивного метода воспроизведение и повторение способа деятельности по образцу являются.

Продуктивные методы обучения. Условием функционирования продуктивных методов является наличие проблемы (проблемная ситуация - это психическое состояние интеллектуального затруднения, вызванное, с одной стороны, острым желанием решить проблему, а с другой - невозможностью это сделать при помощи наличного запаса знаний или с помощью знакомых способов действия, и создающее потребность в приобретении новых знаний или поиске новых способов действий). В разрешении проблемы можно выделить четыре главных этапа (стадии):

1) создание проблемной ситуации;

2) анализ проблемной ситуации, формулировка проблемы и представление ее в виде одной или нескольких проблемных задач;

3) решение проблемных задач (задачи) путем выдвижения гипотез и последовательной их проверки;

4) проверка решения проблемы.

Обучение с помощью продуктивных методов принято называть проблемным обучением. Создать проблемную ситуацию на полном незнании невозможно. Чтобы вызвать у учащихся познавательный интерес, необходимо чтобы они уже имели некоторый "стартовый" запас знаний. Создать этот запас можно только с помощью репродуктивных методов.

Стимулировать - значит побуждать, давать импульс, толчок мысли, чувству и действию. Среди основных методов стимулирования выделяют соревнование, поощрение и наказание.

Соревнование. В основе его – стремление к первенству, приоритету, самоутверждение свойственное всем людям,

Поощрение - это сигнал о состоявшемся самоутверждении, потому что в нем содержится общественное признание того подхода, того образа действия и того отношения к действию, которые избраны и реализуются. Самый главный эффект от поощрения - возникновение острого желания вести себя так и действовать таким образом, чтобы испытывать это состояние психического комфорта как можно чаще. В то же время поощрение не должно быть слишком частым, чтобы не привести к обесцениванию, ожиданию награды за малейший успех. 

Наказание - это самоутверждение наоборот, которое порождает потребность изменить свое поведение, а при планировании будущей деятельности - чувство опасения пережить еще раз комплекс неприятных чувств. Педагогические требования к применению мер наказания суть следующие:

1) нельзя наказывать за неумышленные поступки;

2) нельзя наказывать наспех, без достаточных оснований, по подозрению: лучше простить десять виновных, чем наказать одного невинного:

3) сочетать наказание с убеждением и другими методами воспитания;

4) строго соблюдать педагогический такт;

5) опора на понимание и поддержку общественного мнения;

6) учет возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников.
21. Средства стимулирования обучения и воспитания детей. Педагогическая оценка как средство стимулирования. Возрастные особенности ребенка и педагогическая оценка.

Успехи в учении и воспитании детей прямо зависят от мотивации, т.е. от наличия значимых и действенных стимулов к усвоению знаний, к формированию умений и навыков, к приобретению определенных личностных качеств. Мотивы и интересы, проявляющиеся в учении и воспитании детей в конечном счете сводятся к системе поощрений и наказаний. Поощрения стимулируют развитие положительных качеств и особенностей психологии, а наказания предотвращают возникновение отрицательных.

Оценка (отметка) является педагогическим стимулом, сочетающим в себе свойства поощрения и наказания: хорошая отметка является поощрением, а плохая – наказанием. Наряду с педагогической оценкой выделяют такие способы стимулирования учебных и воспитательных успехов детей, как внимание, одобрение, выражение признания, оценка, поддержка, награда, повышение социальной роли, престижа и статуса человека:

· Внимание. Педагог, обращающий особое, доброжелательное внимание на ученика, тем самым как бы поощряет его, привлекая к нему внимание окружающих людей. Дети в свою очередь ценят внимание к себе со стороны взрослых, стараются добиться его.

· Одобрение выступает как позитивная оценка того, что сделал или намеривается сделать ребенок.

· Признание представляет выделение тех или иных достоинств у оцениваемого лица и их высокую оценку.

· Оценка включает в себя квалификацию степени развитости определенного свойства у оцениваемого лица, а также количественную и качественную оценку его действий или результатов деятельности.

· Поддержка как способ стимулирования проявляется в том, что учитель одобряет конкретные действия ученика, стимулирует его на повторение или успешное завершение этих действий.

· Награда понимается и воспринимается как способ материальной поддержки или оценки действий ребенка.

· Усиление социальной роли, престижа и статуса является социально-психологическими средствами стимулирования действий учащихся и воспитанников. Под престижем понимается степень уважения, признания, которым пользуется ребенок среди значимых для него людей. Статусом называется действительное положение ребенка в системе межличностных отношений.

Педагогическая оценка является специфическим стимулом, который действует в учебной и воспитательной деятельности и определяет ее успех. В зависимости от индивидуальных особенностей ребенка, его возраста, ситуации и ряда других факторов соотношение и характер педагогических оценок, используемых в качестве поощрений и наказаний, должны меняться.

Педагогическая оценка бывает нескольких видов, которые можно разделить на классы: предметные и персональные, материальные и моральные, результативные и процессуальные, количественные и качественные. 

Педагогически эффективной считается такая оценка, которая создает у ребенка стремление к самосовершенствованию, к приобретению знаний, умений и навыков, к выработке у себя ценных положительных качеств личности, социально полезных форм поведения. 

Мотивация к интеллектуальному и личностно-поведенческому развитию у ребенка может быть внешней и внутренней. Представления об эффективности педагогической оценки имеют индивидуальный и социально-специфический характер.

Основные тенденции возрастного изменения значимости педагогической оценки заключаются в следующем. С возрастом:

· растет понимание необходимости приобретения новых знаний, умений и навыков;

· из года в год увеличивается значимость обладания определенными качествами личности;

· возрастает роль социально-психологических стимулов;

· намечается тенденция постепенного перехода от ориентации на внешние стимулы к учету внутренних.

Сознательного предпочтения одних видов педагогических стимулов перед другими в дошкольном возрасте не наблюдается. Характерной чертой младшего школьного возраста является то, что наиболее эффективными являются педагогические оценки, даваемые не всеми, а значимыми взрослыми людьми, учителями и родителями. В подростковом возрасте дети начинают больше реагировать на оценки, даваемые их сверстниками и друзьями, чем на оценки, получаемые от родителей и учителей. Педагогические оценки, получаемые от взрослых людей, в старшем школьном возрасте, как правило, преломляются через самооценку, и собственное восприятие себя становится более существенным, чем оценки, получаемые со стороны.

1.5. «Основы возрастной педагогики»
22. Развитие личности в дошкольном возрасте.

С точки зрения формирования ребенка как личности, весь период дошкольного возраста можно разделить на три части:

· 3-4 года, преимущественно связана с укреплением эмоциональной саморегуляции;

· 4-5 лет, происходит нравственная саморегуляция;

· 6 лет, формируются деловые личностные качества.

В дошкольном возрасте усвоение моральных норм начинается с норм и правил так называемого «бытового» поведения, культурно-гигиенические норм, позже усваиваются те, которые касаются обращения с людьми. Нравственные нормы поведения становятся привычными, приобретают устойчивость, теряют ситуационный характер. Старший дошкольник во многих случаях в состоянии разумно объяснить свои поступки, пользуясь для этого определенными нравственными категориями. У ребенка возникает стремление к признанию и одобрению со стороны окружающих людей, откуда вырастают потребность в достижении успехов, целеустремленность, чувство уверенности в себе, самостоятельность и многие другие.

Получают дальнейшее развитие мотивы общения, возникают мотивы обучения, стремления к самоутверждению, социальные мотивы (в т.ч. сопереживание, стремление помочь другому человеку). Большое значение дети придают оценкам, даваемым взрослыми людьми. К старшему дошкольному возрасту возникает определенное соподчинение мотивов, благодаря которому дети учатся действовать, исходя из нравственно более высоких, значимых мотивов, подчиняя им свои действия и сопротивляясь сиюминутным желаниям, противоречащим основным мотивам поведения.

У детей складываются и закрепляются основные качества личности (инициативность, воля, независимость и др.), умение и способность правильно оценивать себя, свои успехи, неудачи. Ребенок обучается общаться, взаимодействовать с окружающими детьми в совместной с ними деятельности, усваивает элементарные правила и нормы группового поведения. Характер ребенка складывается под влиянием наблюдаемого детьми характерного поведения взрослых, особенно родителей (у девочек в промежутке времени от трех до восьми лет, у мальчиков – от пяти до семи лет).
23. Развитие личности в младшем школьном возрасте.

Особенностью детей младшего школьного возраста, как и дошкольников, является безграничное доверие к взрослым, подчинение и подражание им. Самооценка ребенка непосредственно зависит от характера оценок, даваемых ему взрослым, его успехам в различных видах деятельности. Важным моментом является сознательная постановка многими детьми цели достижения успеха и волевая регуляция поведения, позволяющая ребенку добиваться ее. В процессе развития личности ребенка необходимо заботиться о формировании и закреплении мотива достижения успеха, связанного с его самооценкой и уровнем притязаний.

Параллельно с мотивацией достижения успехов и под ее влиянием в младшем школьном возрасте совершенствуются два других личностных качества ребенка: трудолюбие и самостоятельность. Трудолюбие возникает как следствие неоднократно повторяющихся успехов при приложении достаточных усилий и получении ребенком поощрений за это, особенно тогда, когда он проявил настойчивость на пути к достижению цели. Самостоятельность детей младшего школьного возраста сочетается с их зависимостью от взрослых. Для развития самостоятельности ребенку необходимо поручать больше дел выполнять самостоятельно и при этом больше ему доверять.

У ребенка значительно увеличивается время, отводимое на общение. Изменяется содержание общения, в него входят темы не связанные с игрой, выделяется как особое деловое общение с взрослыми, меняются темы и мотивы общения. Возникает новый уровень самосознания детей, т.н. «внутренняя позиция» как осознанное отношение ребенка к себе, окружающим людям, событиям и делам. Факт становления такой позиции проявляется в том, что в сознании ребенка выделяется система нравственных норм, которым он следует или старается следовать всегда и везде, независимо от складывающихся обстоятельств. У детей III-IV классов отмечаются попытки сдерживания эмоций, непосредственных импульсов и желаний.

К концу младшего школьного возраста большинства детей обнаруживают как общие, так и специальные способности к различным видам деятельности. Развитие способностей порождает значительное увеличение индивидуальных различий между детьми. Особое значение для развития в этом возрасте имеет стимулирование и максимальное использование мотивации достижения успехов в деятельности ребенка через регуляцию его отношений с окружающими людьми (признание, одобрение со стороны взрослых), использование в воспитании социальных мотивов, затрагивающих социальный престиж ребенка (публичное одобрение, соревнование со сверстниками).

24. Личность подростка: ситуация личностного развития в подростковом возрасте, формирование волевых и деловых качеств личности.

Главными мотивационными линиями подросткового периода, связанными с активным стремлением к личностному самосовершенствованию, становятся самопознание, самовыражение и самоутверждение. Усиливается стремление быть похожим на старших, изменяются содержание и роль подражания, которое становится управляемым, начинает обслуживать многочисленные потребности интеллектуального и личного самосовершенствования ребенка начинается с подражания внешним атрибутам взрослости. Подражание начинается с подражания внешним атрибутам взрослости. Многие мальчики-подростки приступают к выполнению специальных упражнений, направленных на развитие силы и выносливости. У девочек же больше наблюдается подражание внешней атрибутике взрослости: одежде, косметике, приемам кокетства и т.п. Продолжается процесс формирования и развития самосознания, который, как и процесс подражания,  становится сознательным и характеризуется особенным вниманием ребенка к собственным недостаткам. Желательный образ «Я» у подростков обычно складывается из ценимых им достоинств других людей.

Дети начинают систематически и целенаправленно заниматься самовоспитанием. Для мальчиков характерно подражание в жизни героям книги фильмов, обладающих мужественностью, смелостью, характером и силой воли. Весьма распространенным среди мальчиков-подростков способом развития у себя волевых качеств являются занятия видами спорта, связанными с большой физической нагрузкой и риском. При этом вначале развиваются в основном динамические физические качества. Это – сила, быстрота и скорость реакции. Затем вырабатываются качества, связанные со способностью выдерживать большие и длительные нагрузки: выносливость, выдержка, терпение и настойчивость. Вслед за тем наступает черед формирования более сложных и тонких волевых качеств, таких, например, как концентрация внимания, сосредоточенность и работоспособность. В отличие от мальчиков выработка волевым качеств у девочек-подростков идет в процессе учения, занятий различными видами искусства, домоводством, а также женскими видами спорта.

Говоря о развитии в этом возрасте деловых качеств личности следует отметить, что здесь происходят наиболее существенные процессы, связанные с выбором будущей профессии, выработкой соответствующих умений и навыков, нужных деловых качеств. Подростков отличает повышенная познавательная и творческая активность, они всегда стремятся узнать что-то новое, чему-либо научиться, причем сделать все по настоящему, профессионально, как взрослые. Они уже достаточно заметно отличаются друг от друга по интересу к учению, уровню интеллектуального развития и кругозору, объему и прочности знаний, уровню личностного развития. Появляется избирательное отношение к школьным предметам. На основе интереса к различным профессиям происходит процесс профессионального самоопределения. Происходит формирование системы личностных ценностей, которые определяют содержание деятельности подростка, сферу его общения, избирательность отношения к людям, оценки этих людей и самооценку.

В подростковом возрасте весьма высокого уровня развития достигают все без исключения познавательные процессы, открыто проявляются большинство жизненно необходимых личностных и деловых качеств человека. Высокоразвитой, разнообразной и богатой становится речь, мышление оказывается представленным во всех его основных видах. Главная новая черта, появляющаяся в психологии подростка по сравнению с ребенком младшего школьного возраста, - это более высокий уровень самосознания. Это время становления подлинной индивидуальности, обостренного стремления к познанию и оценке самого себя, к формированию целостного, непротиворечивого образа «Я». С возрастом меняется и восприятие подростками окружающих людей. Эталоны межличностного восприятия, которыми они пользуются, оценивая окружающих людей, становятся более обобщенными и соотносятся не с мнениями отдельных взрослых, а с идеалами, ценностями и нормами. Появляется дифференцированное отношение к разным учителям. Впервые остро встают проблемы морально-этического характера, связанные, в частности, с интимными человеческими взаимоотношениями.

25. Юношеский период развития личности.

Для юношеского периода физические данные уже не представляют той первостепенной важности как в предыдущем возрасте. Они не теряют своей актуальности, а как бы отходят на второй план. На первый план выходят внутренние качества. Характерным, особенно для подростка и юноши, является в этом возрасте изменение отношения к самому себе, окрашивающее все его действия.

Характерной особенностью личности старшего школьника является рост самосознания. Самосознание - это знание о себе, отношение к этому знанию и, как результат, - отношение к себе, проявляемое в виде самооценки. Самооценка - это осознание собственной идентичности независимо от меняющихся условий среды. На первый план выступают те качества личности, которые важны для установки контактов со сверстниками, или те, которые этому мешают (вспыльчивость, грубость, эгоизм и т.д.). Как завышенная самооценка, так и заниженная самооценка неблагоприятно действует на юношу. Возникает чувство неуверенности, страха, апатии. В этой ситуации таланты и способности не будут развиваться, и могут вообще не проявляться.

В юношеском периоде уже достаточно определенны и стойки особенности характера, способностей, темперамента. Физически формирование уже почти закончилось, но при всём этом появляется “ценнейшее приобретение - открытие своего внутреннего мира”. Происходит переход от внешнего управления к самоуправлению. Размышляя, юноша начинает понимать, что у каждого человека должна быть своя цель в жизни. Для того чтобы её добиться, нужно улучшить себя, развивать в себе хорошие положительные качества. Чёткая дифференцированная самооценка предполагает сравнительно чёткое осознание и выделение тех областей, в которых могут быть достигнуты высокие результаты, и тех, в которых человек не может претендовать на высокие результаты, чёткое выделение своих сильных и слабых сторон.

Высокий уровень развития самосознания старшего школьника, в свою очередь, приводит к самовоспитанию. Однако самовоспитание старших школьников сталкивается с большими трудностями, так как этому возрасту свойственны серьёзные противоречия:

· стремление проявлять волевые усилия в самовоспитании и в то же время не всегда положительное отношение к конкретным приёмам самовоспитания, который рекомендуют взрослые;

· чуткость, восприимчивость к нравственной оценке своей личности со стороны коллектива и стремление показать равнодушие к этой оценке, действовать по-своему (“Подумаешь, дают советы, я и сам знаю, как жить”);

· стремление к идеалу и принципиальность в больших, ответственных делах и беспринципность в малом, незначительном;

· желание формировать стойкость, выдержку, самообладание и в то же время проявление детской непосредственности, импульсивности в поведении, речи, 

· тенденции к преувеличению собственного горя, незначительной неприятности.

Роль самооценки в самовоспитании может быть как положительной, так и отрицательной. Адекватная самооценка позволяет правильно выбрать юноше те личные качества, которые следует развивать в себе, воспитывать. Неадекватная заниженная самооценка тоже будет давать положительный результат, так как юноша будет с большей строгостью относиться к себе, с большей настойчивостью добиваться улучшения своих личных качеств, искать своё место в жизни. А вот неадекватная завышенная самооценка будет давать совсем противоположный результат по сравнению с адекватной и неадекватной заниженной самооценкой.

Значительно более сложными и дифференцированными становятся в юношеском возрасте отношение к учителям и с учителями. В принципе старшеклассник готов удовлетвориться более или менее специализированными отношениями интеллектуального порядка. Вместе с тем старшекласснику очень хочется встретить в лице учителя настоящего друга, причём уровень его требований к такой дружбе всегда высок.

Будут ли юношеский годы счастливыми и творческими или же останутся в памяти старшеклассника как заполненные мелкими конфликтами, унылой зубрёжкой и скукой, - во много зависит от атмосферы, царящей в школе, от его отношений с учителями. Какими были у него учителя, таким же учителем будет он для своих детей. 

Но это одна сторона, с помощью которой формируется самооценка. Другая - это окружение сверстников юноши, которое в этом возрасте играет особенную роль. Список важнейших жизненных ценностей 15-17-летних неизменно открывает желание иметь друзей верных и преданных, часто опережая среди таковых даже любовь.


В основе юношеской тяги к дружбе - страстная потребность в понимании другого, себя другим и самораскрытие. Эта потребность, тесно связанная с ростом самосознания, появляется уже у подростков, которые жадно ищут реального или хотя бы воображаемого собеседника.

Для ранней юности типично идеализация друзей и самой дружбы.

26. Психология возрастного воспитания: становление характера и воспитание ребенка в дошкольном и младшем школьном возрасте, воспитание и самовоспитание подростков и юношей.

В дошкольном и младшем школьном возрасте в основном оформляется характер ребенка, складываются его основные черты, которые в дальнейшем влияют на практическую деятельность ребенка и на его общение с людьми. Становление характера ребенка дошкольного возраста происходит в играх, в индивидуальной и групповой деятельности, в учении, в общении.

Основные рекомендации по укреплению характера детей дошкольного и младшего школьного возраста сводятся к следующему:

· В выборе вида деятельности для ребенка необходимо постепенно переходить от более к менее непосредственно привлекательным. При этом значимость – осознаваемая ценность данного вида деятельности, степень трудности должна постепенно возрастать.

· В начале деятельность должна предлагаться ребенку взрослым, а затем он сам должен переходить к самостоятельному и свободному выбору деятельности. Постепенное усложнение задач, которые детям необходимо решать в общении и взаимодействии с людьми.

· Включение ребенка в совместную сюжетно-ролевую игру или в деятельность, выполняя которую он будет вынужден приспосабливаться к индивидуальным особенностям и действиям других людей.

· Выбор в качестве партнеров для общения и совместной деятельности ребенка с другими людьми таких детей, которые существенно отличаются друг от друга и от него самого и требуют различного межличностного поведения.

Конец младшего школьного возраста обычно связан с окончательным закреплением в психологии ребенка потребности в достижении успеха или противоположной ей потребности избегания неудачи. Для правильного воспитания стремления к достижению успеха необходимо:

· В оценках достижений ребенка ориентироваться на достигнутый им результат или индивидуально установленные нормы.

· Побуждать ребенка к самостоятельной работе и принятию независимых решений.

· Хвалить ребенка за достижения и апеллировать к его способностям как способу объяснения успехов.

Сильным стимулом для самосовершенствования становится понимание то факта, что дефицит способностей может быть компенсирован приложением усилий и, наоборот, недостаточность усилий может быть дополнена развитыми способностями.

С наступлением подросткового возраста ребенок большую часть своего времени проводит вне семьи, в школе, на улице, в общении со сверстниками и взрослыми людьми за пределами места своего жительства. Это сопровождается усилением воспитательной роли общения со сверстниками и взрослыми, роли самовоспитания, средств массовой информации и культуры в воспитании. Промежуточной инстанцией на пути отдаления от семьи становится для ребенка школа. По окончании средней школы юноши и девушки должны обладать определенными личностными качествами, связанными с самообслуживанием в школе и дома, ориентацией в социальной, политической, экономической и культурной жизни общества, нравственной основой личности. Основная воспитательная нагрузка для формирования перечисленных качеств у школьника приходится на средние и старшие классы.

Отличительной особенностью детей подросткового и раннего юношеского возраста является их тяга к общению со сверстниками и, как сопровождающаяся образованием небольших, замкнутых групп друзей, живущих автономной, обособленной жизнью. Через общение со сверстниками подростки и юноши усваивают жизненные цели и ценности, нравственные идеалы, нормы и формы поведения. Пробуя себя в контактах друг с другом, в совместных делах, в различных ролях, они усваивают ролевые формы поведения, формируют и развивают у себя деловые качества, обучаются руководить и подчиняться, быть организаторами дела и исполнителями. Дети данного возраста на самом деле очень нуждаются в помощи взрослых, т.к. они не в состоянии найти правильные ответы на вопросы, которые активно обсуждаются в группе. Особенно благоприятные возможности для межвозрастного общения детей и взрослых создает их совместный труд, который формирует у подростка чувство ответственности. В целом подростки положительно относятся к руководству их деятельностью со стороны взрослых, если это руководство основано на равноправном, уважительном отношении или разумной опеке.

Активный процесс самовоспитания начинается именно в подростковом возрасте и обычно продолжается в течение всей последующей жизни человека. Самовоспитание проходит определенный путь развития:

1. физическое и волевое воспитание в подростковом возрасте;

2. нравственное самосовершенствование в раннем юношеском возрасте;

3. профессиональное воспитание – средний и поздний юношеский возраст, начало взрослости (от 20 до 40 лет);

4. социально-мировоззренческое самовоспитание, период жизни после 40-45 лет.

Подростку в его физическом самовоспитании лучше всего помогут, конечно же занятия физической культурой и спортом. Главное, чтобы они доставляли ребенку удовольствие, укрепляли его здоровье и улучшали самочувствие. Такие занятия для подростков полезны тем, что являются хорошей школой для выработки необходимых качеств личности. 

Сложная в психолого-педагогическом плане ситуация, связанная с самовоспитанием, возникает тогда, когда старшие школьники сталкиваются с проблемой нравственного самосовершенствования. В современных социальных условиях романтические стремления часто сталкивается с прагматической ориентацией, порождаемой экономическими условиями жизни. Однако романтику и прагматику можно соединить на уровне высших духовных ценностей и материальных человеческих ценностей.
2. Психология

2.1. «Психология человеческих отношений»

1. Развитие личности в группе. Характеристики лидера группы. Неформальные группы, причины возникновения и характеристики.

Развитие личности в группе можно представить как процесс её вхождения в новую социальную среду и интеграции в ней. Этапы развития личности в относительно стабильной общности называются фазами развития личности: 

· Активное усвоение действующих в общности норм и овладение соответствующими формами и средствами деятельности. Принеся с собой в новую группу всё, что составляет его индивидуальность, субъект не может осуществить потребность проявить себя как личность раньше, чем освоит действующие в группе нормы (нравственные, учебные, производственные) и овладеет теми приёмами и средствами деятельности, которыми владеют другие члены группы. 

· Порождается обостряющимися противоречиями между достигнутым результатом адаптации - тем, что субъект стал таким, "как все" в группе и не удовлетворяемой на первом этапе потребностью индивида в максимальной персонализации. На этой фазе нарастает поиск средств и способов для обозначения своей индивидуальности, её фиксации. 

· Детерминируется противоречиями между сложившимися на предыдущей фазе стремлением субъекта быть идеально представленным в других своими особенностями и значимыми для него отличиями - с одной стороны, и потребностью общности принять, одобрить и культивировать лишь те демонстрируемые им индивидуальные особенности, которые ей импонируют, соответствуют её ценностям, стандартам, способствуют успеху совместной деятельности с другой стороны.

Известно много качеств, присущих хорошему лидеру и все они очень разные.

· Дальновидность. 

· Рассудительность.

· Умение по достоинству оценить качества своих подчиненных.

· Энергичность. 

· Решительность. 

· Последовательность.

· Справедливость. 

· Безжалостность. 

· Самопознание. 

· Способности. 

Неформальная группа – это спонтанно образовавшаяся группа людей, которые вступают в регулярное взаимодействие для достижения определенных целей. 

Причины вступления людей в неформальные организации состоят в следующем:

удовлетворение потребности людей в чувстве принадлежности к данной организации.

помощь, которую получают работники от неформальных организаций, не ощущая ее от непосредственных руководителей – менеджеров.

взаимозащита работников от ряда факторов, в том числе вредных условий труда. 

потребность людей в общении. 

взаимные симпатии людей. 

Таким образом, люди вступают в группы, чтобы обрести принадлежность, помощь, защиту и общение.

Основные характеристики неформальных организаций: 

Социальный контроль. Неформальные организации устанавливают и укрепляют нормы - групповые эталоны приемлемого и неприемлемого поведения. 

Сопротивление переменам. В неформальных организациях наблюдается тенденция к сопротивлению перемен, которые могут нести в дальнейшем угрозу существования неформальной организации, либо к сокращению возможностей взаимодействия и удовлетворения социальных нужд. Иногда такие изменения могут дать возможность конкретным группам добиться положения и власти.

Неформальные организации создают ряд проблем: снижение эффективности деятельности организации, распространение ложных слухов и сопротивление прогрессивным переменам. В то же время, если групповые нормы превосходят официально установленные, неформальные организации несут некоторые потенциальные выгоды, а именно: большую преданность предприятию, высокий дух коллективизма и более высокую производительность труда. 

Для того чтобы справляться с потенциальными проблемами и овладевать выгодами неформальной организации, руководство должно признать эту организацию и работать с ней, прислушиваться к мнению неформальных лидеров и членов группы, учитывать эффективность решений неформальных организаций, разрешать неформальным группам участвовать в принятии решений и гасить слухи путем оперативного предоставления официальной информации.
2. Понятие общения. Содержание, цель и средства общения. Вербальная и невербальная коммуникации. Взаимодействие, социальные мотивы взаимодействия и стратегии поведения.

Общение – процесс взаимодействия между людьми, заключающийся в обмене информацией, а также в восприятии и понимании партнерами друг друга. Содержание общения – информация, которая в межиндивидуальных контактах передается от одного живого существа другому. Цель общения – отвечает на вопрос "Ради чего существо вступает в акт общения?". У животных цели общения не выходят обычно за рамки актуальных для них биологических потребностей. У человека же эти цели могут быть весьма и весьма разнообразными я являть собой средства удовлетворения социальных, культурных, творческих, познавательных, эстетических и многих других потребностей. Средства общения – способы кодирования, передачи, переработки и расшифровки информации, которая передается в процессе общения от одного существа к другому. Информация между людьми может передаваться с помощью органов чувств, речи и других знаковых систем, письменности, технических средств записи и хранения информации.
Процесс общения (коммуникации) состоит непосредственно из самого акта общения (коммуникации), действия, которое мы и называем общением (говорить, жестикулировать, позволять "считывать" со своих лиц определенное выражение, свидетельствующее, например, об эмоциях, переживаемых в связи с тем, что сообщается) и конкретного коммуникативного канала связи (слуховой, зрительный, двигательно-осязательный и др. каналы).

Для передачи любая информация должна быть соответствующим образом закодирована, т.е. она возможна лишь посредством использования знаковых систем. Самое простое деление коммуникации – на вербальную и невербальную, использующие разные знаковые системы. 

Вербальная использует в качестве таковой человеческую речь.

При невербальной коммуникации выделяют четыре группы невербальных средств общения:

1) Экстра- и паралингвистические (различные околоречевые добавки, придающие общению определенную смысловую окраску – тип речи, интонирование, паузы, смех, покашливание и т.д.).

2) Оптико – кинетические (это то, что человек "прочитывает" на расстоянии):

· жест – движение рук или кистей рук. Они классифицируются на основе функций, которые подразделяют на коммуникативные (заменяющие речь) и описательные (их смысл понятен только при словах) жесты, выражающие отношение к людям, состояние человека и др.;

· мимика – движение мышц лица;

· пантомимика – совокупность жестов, мимики и положения тела в пространстве. 

3) Проксемика (организация пространства и времени коммуникативного процесса)

В психологии выделяют четыре дистанции общения:

· интимная (от 0 до 0,5 метра). На ней общаются люди, связанные, как правило, близкими доверительными отношениями;

· межличностная (от 0,5 до 1,2 метра). На ней осуществляется общение между друзьями;

· официально-деловая или социальная (от 1,2 до 3,7 метра). Используется для делового общения, причем, чем больше расстояние между партнерами, тем более официальны их отношения;

· публичная (более 3,7 метров). Характеризуется выступлением перед аудиторией. 

4) Визуальный контакт (визуалика, или контакт глаз). 

Понятие “взаимодействие”  в самом общем значении отражает универсальную, общую форму движения, влияние объектов друг на друга. Более узкое определение этого понятия: взаимодействие – согласованная деятельность по достижению совместных целей и результатов, по решению участниками значимой для них проблемы или задачи. Выявлено несколько важнейших видов социальных мотивов (то есть, мотивов, с которыми человек вступает во взаимодействие с другими людьми):

· Мотив максимизации общего выигрыша (иначе мотив кооперации).

· Мотив максимизации собственного выигрыша (иначе, индивидуализм).

· Мотив максимизации относительного выигрыша (конкуренция).

· Мотив максимизации выигрыша другого (альтруизм).

· Мотив минимизации выигрыша другого (агрессия).

· Мотив минимизации различий в выигрышах (равенство).

В целом можно выделить стратегии взаимодействия, исходя из особенностей мотивации, определяющей выбор стратегии. Представим себе взаимодействие как процесс, разво​рачивающийся в следующей системе координат. По оси У расположены стратегии взаимодействия, ориентированные на достижение участниками собственных целей. По оси Х - стратегии, ориентированные на достижение целей партнера по общению. Соответственно по каждой шкале может быть выделена точка минимума и точка максимума (как крайние формы проявления той или иной ориентации).


В соответствии с исходной социальной мотивацией участников общения, можно обозначить пять основных стратегий их поведения в процессе взаимодействия:

· Точка П соответствует мотиву максимизации собственного выигрыша и стратегии поведения, получившей название “​противодействие”. В данном случае индивид демонстрирует полную ориентацию на свои цели без учета целей партнеров по общению.

· Точка И - стратегия “избегания” - соответствует мотиву минимизации выигрыша другого. Смысл стратегии избегания - в уходе от контакта, истинного взаимодействия, потеря собственных целей ради исключения выигрыша другого.

· Точка У символизирует стратегию “уступчивости”, ориентированную ​на реализацию мотива альтруизма. В этом случае человек жертвует собственными целями ради достижения цели партнером.

· Точка К - стратегия “компромисса”, позволяющая реализовать мотив минимизации различий в выигрышах. Суть данной стратегии в неполном достижении целей партнерами ради условного равенства.

· Наконец, точка С си​м​волизирует стратегию “сотрудничества”, направленную на полное удовлетворение участниками взаимодействия своих социальных потребностей. Данная стратегия позволяет реализовать один из двух мотивов социального поведения человека - мотива кооперации или мотива конкуренции.

Последняя из названных стратегий может быть рассмотрена как наиболее продуктивная с точки зрения эффективности взаи​модействия и как наиболее успешная ​с точки зрения самочувствия участников общения и их взаимоотношений. Вместе с тем, она очень трудна в реализации, так как требует от партнеров по общению значительных психологических усилий по созданию позитивного климата, разрешению возникающих противоречащий в духе взаимопонимания, уважения ​к интересам другого.
3. Понятие группы. Классификация групп. Малая группа. Характеристики группы. Классификация реальных контактных групп. Возникновение коллектива.

Под группой понимается реально существующее образование, в котором люди собраны вместе, объединены одним общим признаком, разновидностью совместной деятельности или помещены в какие-то идентичные условия, обстоятельства, определенным образом осознают свою принадлежность к этому образованию.

Классификация групп может быть наглядно представлена в виде схемы:

	
	Группа
	
	
	
	

	
Условные
	
	
	Реальные
	
	

	
	
	Лабораторные
	
	Естественные
	

	
	
	
	Большие 
	
	Малые

	
	Организованные
	
	
	
	

	
	
	Не организованные
	
	Становящиеся
	Коллективы


Наибольшее значение имеют реальные естественные группы. В свою очередь эти естественные группы подразделяются на так называемые “большие” и “малые” группы. 

Под малой группой понимается немногочисленная по составу группа, члены которой объединены общей социальной деятельностью и находятся в непосредственном личном общении, что является основой для возникновения эмоциональных отношений, групповых норм и групповых процессов.

Выделяют следующие характеристики группы:

Интегративность - мера единства, слитности, общности членов группы друг с другом, (отсутствие интегративности - разобщенность, дезинтеграция).

Микроклимат - определяет самочувствие каждой личности в группе, ее удовлетворенность группой, комфортность нахождения в ней.

Референтность - степень принятия членами группы групповых эталонов.

Лидерство - степень ведущего влияния тех или иных членов группы на группу в целом в направлении осуществления групповых задач.

Интрагрупповая активность - мера активизации групповой составляющих ее личностей.

Интергрупповая активность - степень влияния данной группы на другие группы.

Кроме этих характеристик рассматриваются еще и такие:

·  направленность группы - социальная ценность принятых ею целей, мотивов деятельности, ценностных ориентаций и групповых норм;

·  организованность - реальная способность группы к самоуправлению;

·  эмоциональность - межличностные связи эмоционального характера, преобладающей эмоциональный настрой группы;

·  интеллектуальная коммуникативность - характер межличностного восприятия и установления взаимопонимания, нахождения общего языка;

·  волевая коммуникативность - способность группы противостоять трудностям и препятствиям, ее надежность в экстремальных ситуациях.

Иерархия реальных контактных групп может быть представлена следующим образом:

 Диффузная группа - в ней взаимоотношения опосредуются не содержанием групповой деятельности, а только симпатиями и антипатиями.

 Ассоциация - группа, в которой взаимоотношения опосредуются только личностно значимыми целями. 

Корпорация - взаимоотношения опосредуются личностно значимыми, но асоциальным по своим установкам содержанием групповой деятельности.

 Коллектив - взаимодействия опосредуются личностно значимым и общественно ценным содержанием групповой деятельности (бригада, экипаж, расчет).

Развитие коллектива проходит через ряд этапов:

· номинальная группа,

· группа-ассоциация, 

· группа-кооперация.

2.2. «Психология физического воспитания и спорта»

4. Требования к личности тренера. Психологические особенности взаимоотношений спортсменов и тренера. Стили руководства командой. Пути формирования профессионально важных качеств личности тренера.

По своей сути тренер - это, прежде всего педагог, и к нему предъявляются все те же требования, как и к любому воспитателю. К профессионально важным качествам тренера относятся: 

· нравственные (гуманизм, вежливость, честность, требовательность, оптимизм принципиальность, правдивость, самокритичность, трудолюбие, справедливость и др.);

· коммуникабельные (общительность, вежливость, доброжелательность и ряд других);

· волевые (целеустремленность, инициативность, смелость, решительность, выдержка, самообладание и др.);

· интеллектуальные (ясность и логичность мышления, его критичность, воображение, изобретательность, остроумие, оперативность мышления и др.);

· психомоторные – качества перцептивной сферы (определяющих точность восприятия, движений спортсмена, быстроту восприятия и оценки ситуации) и психомоторной сферы (влияющих на точность выполнения технических приемов при их показе).

Среди личностных особенностей, необходимых идеальному тренеру, по результатам опроса спортсменов и самих тренеров, выделяют следующие: тренер должен быть открытым, общительным, эмоционально-устойчивым, способным управлять спортсменом, особенно в соревновательной ситуации. У него должен быть достаточно высокий интеллект, развиты уверенность в себе, практичность. Он должен быть новатором, предприимчивым, решительным и самостоятельным.

Многое во взаимоотношениях между тренером и учениками зависит от поведения самого тренера, от его стиля руководства. Вначале спортсмены смотрят, «какой он человек», а потом уже обращают внимание на то, как тренер проводит тренировку. Понимание спортсменами профессиональных задач воспитания и обучения приходит вместе с ростом их самосознания.
Не менее важное значение имеет и понимание тренерами спортсменов. Оно предполагает умение тренера проникнуть во внутренний мир учеников, найти нужную форму обращения к ним. Осложняются взаимоотношения из-за неуважения личности ученика, предвзятого мнения тренера об ученике, недостаточного внимания к нему и к его нуждам, невыдержанности и грубости учителя, официальности тона, повышенных интонаций в разговоре, изменчивости в настроении тренера и т.д.
Большое значение имеет то, насколько тренер считается с мнением спортсмена относительно его тренировок. Этот факт приобретает особую важность в тех случаях, когда спортсмен обладает большим опытом и спортивным мастерством.

Взаимоотношения тренера и спортсмена в процессе соревнования во многом отличаются от их взаимоотношений во время тренировочных занятий. Следует привести некоторые из рекомендаций, которые необходимо учитывать тренеру и спортсмену, строя свои взаимоотношения в процессе соревнования: 
· Нецелесообразно чрезмерно «раздувать» достоинства соперника, нельзя раздражаться по поводу каких-либо нарушений в технике или необычности его поведения.
· Не следует успокаивать спортсмена такими фразами, как: «Не волнуйся», «Возьми себя в руки, ты же спортсмен». Они могут вызвать только раздражительный ответ. Целесообразнее говорить «Спокойно» или даже «Волнуйся», напомнив, что умеренное волнение перед стартом - это помощник спортсмена.

· Если есть необходимость дать спортсмену какие-либо указания в отношении его действий или поведения, то фразы должны быть краткими и понятными. В моменты растерянности, неуверенности спортсмена жесткий, авторитетный приказ выполнять определенное действие может оказаться вполне оправданным, если он отдан в манере, не оставляющей никаких сомнений в правильности и необходимости именно этих, а не каких-либо других действий.
· Оценивать действие спортсмена необходимо спокойным тоном. Лучше, если среди оценок будут преобладать положительные. Спортсмену, закончившему выступление неудачно, нужно уделить особое внимание. Нельзя выражать разочарований по поводу его результата, подчеркивая бесперспективность спортивного будущего. Заняться анализом ошибок лучше через  день-два после соревнований, когда страсти улягутся.
· В период соревнований тренер не должен быть озабочен, чрезмерно внимательным или назойливым в своем стремлении помочь спортсмену, особенно перед сном. Ни в коем случае не следует уговаривать его быстро заснуть. Даже «Пора спать» лучше заменить на «Пора отдыхать». 

Под стилем руководства в психологии понимаются: «...индивидуально-типические особенности целостной, относительно устойчивой системы способов, методов, приемов воздействия руководителя на коллектив с целью эффективного выполнения управленческих функций». Выделяют следующие основные стили: 

· авторитарный – характеризуется полным его единоначалием, т. е. единоличным принятием решений (причем только собственной формулировки), стремлением оставить за собой исключительное право поощрять и наказывать;

· демократический – характеризуется передачей тренером части своих полномочий и функций членам коллектива или своим помощникам. Для принятия тех или иных решений тренер-демократ привлекает весь коллектив или актив, обсуждая и согласовывая с ним все предложения. Вместе с тем ответственные и срочные дела, требующие немедленных действий, тренер выполняет сам;

· либеральный (свободный, попустительский) – характеризуется минимальным вмешательством тренера в процесс управления командой. Такой тренер находится как бы в стороне от того, чем занимаются все ее члены. Контроль за деятельностью подчиненных он осуществляет от случая к случаю, основное свое назначение видит в снабжении их информацией и посредничестве между своим коллективом и другими, что мешает ему знать внутренние процессы взаимодействия.
Обычно в своей работе любой тренер применяет все три стиля, но выраженность каждого из них бывает различной. Преобладание одного или двух из них характеризует тот или иной индивидуальный стиль руководства тренера, который обусловлен его личностными качествами: поведением тренера, тоном голоса, каким он отдает распоряжения, внешним видом; необходимостью, разумностью приказов и их своевременностью. 

Имеется несколько способов повышения мастерства тренера. Один из них состоит в повышении квалификации на различных курсах, методических совещаниях и т. п. Другой способ — самосовершенствование, которое может осуществляться несколькими путями:
1. Посещение и анализ тренировок, проводимых опытными тренерами.
2. Повышение своей профессиональной и общей эрудиции (чтение специальной литературы, конспектирование этой литературы по специальным разделам, обобщение новых сведений и формулирование выводов для своей тренерской работы); чтение спортивной прессы, просмотр телепередач о спортивных соревнованиях, посещение ряда соревнований с целью быть в курсе всех важнейших спортивных событий.
3. Повседневный анализ своей деятельности. 

4. Проведение несложной исследовательской работы, которая дала бы ответ на интересующие тренера вопросы, связанные с его деятельностью. 
5. Личность спортсмена

Среди личностных качеств, наиболее часто встречающихся у спортсменов, выделяют: 

· высокий уровень агрессивности. Спортсмены более агрессивны, чем неспортсмены. Спортсмены высокого класса не только более агрессивны, но и склонны более свободно выражать свои агрессивные тенденции. Причем уровень агрессивности спортсменов, скрытой или явной, существенно изменяется в периоды до, во время и после спортивной деятельности;
· высокий уровень мотивации достижения.

· экстраверсию. Однако неизвестно, что является причиной этой «открытости, ориентации на внешний мир». Возникает ли она от общей уверенности спортсмена в себе, формирующейся у него благодаря выдающимся физическим данным и высоким результатам, которые он показывает, либо это врожденное качество? В то же время у лучших спортсменов мирового класса в ряде исследований обнаружена некоторая тенденция к интроверсии. Предположительно, в соревнованиях самого высокого уровня стрессовые нагрузки становятся настолько велики, что некоторая интровертированность помогает спортсмену сохранить самообладание и лучше держать эти дополнительные нагрузки.

· твердость характера. Считается, что для индивида, наделенного этой чертой, свойственны эмоциональная зрелость, независимость в мыслях и действиях, твердость и критичность в оценке себя и окружающего мира, способность владеть своими чувствами и не показывать тревоги в различных ситуациях. Эта черта личности, является наиболее точным критерием оценки спортивного потенциала, особенно у спортсменов, склонных работать с полной самоотдачей.

Важными для тренера являются такие психологические характеристики спортсменов, как: 

· тревожность. Индивиды с высоким уровнем тревожности обычно не добиваются хороших спортивных результатов, если им не уделяют особого внимания. Однако исследованиями установлено, что у высококлассных спортсменов, обнаруживающих высокий уровень тревожности, отмечают высокие показатели самоконтроля и твердости характера. В работе со спортсменом, у которого обнаружен высокий уровень тревожности, следует применять ряд специальных методов;

· забота о собственной внешности и здоровье. При чрезмерной заботе о собственном теле вполне возможно, что спортсмен будет проявлять повышенную чувствительность к малейшим повреждениям и травмам и даже может видеть в соревнованиях возможную опасность для своего здоровья. Тип спортсменов, «склонных к травмам» был выделен многими клиническими психологами. С ними обычно, как показывает опыт, труднее всего работать.

· эмоциональная устойчивость (самоконтроль). Спортсмен сможет добиться успеха в стрессовых ситуациях только в том случае, если сумеет эффективно управлять своим эмоциональным состоянием. Индивид с выраженной «силой я» отличается зрелостью, твердостью, настойчивостью, спокойствием, чувством реальности при решении проблем и незначительном уровнем так называемой «невротической усталости». С другой стороны, менее устойчивый эмоционально индивид характеризуется склонностью к невротизму, непостоянством, неспособностью выносить фрустрации. Спортсмену с подобными нарушениями должна быть оказана профессиональная консультативная помощь психолога, т.к. отсутствие такой помощи может привести к эмоциональному срыву, особенно по мере повышения стрессорности соревновательной обстановки.

6. Классификация мотивов поведения и деятельности спортсменов. Измерение мотивов. Модификация поведения спортсменов посредством поощрений и наказаний. Мотивации, стимулирующие спортсмена.

В широком смысле слова термин «мотивация» означает факторы и процессы, побуждающие людей к действию или бездействию в различных ситуациях. В более узком смысле исследование мотивов предполагает подробный анализ причин, объясняющих, почему люди предпочитают один вид деятельности другому, почему при решении определенных задач они действуют с достаточной степенью интенсивности и почему они продолжают работу или выполняют какие-либо действия в течение продолжительного времени.

Мотивы поведения и действий можно классифицировать по трем важным параметрам:

   Неосознанные

                       сформированные 
     прошлым опытом

Осознанные

                 сформированные опытом  

                                  недавнего прошлого


сформированные 

         непосредственным опытом


физиологические                      психологические                            социальные

и биологические                       потребности                                   потребности

потребности                                                            

Выделяют ряд психологических и социальных потребностей («психогенных потребностей» по Мюррею), которые могут отражаться в различных поведенческих моделях, характерных для спортсменов:

· потребность в престиже, самосовершенствовании, признании, достижениях, честолюбие, стремление показать себя. Большинство видов спортивной деятельности позволяет в различной степени удовлетворить эту потребность. Снижение физиологических функций у некоторых спортсменов высокого класса после прекращения выступлений может служить примером чрезмерной зависимости от этого мотива во время их активных выступлений;

· потребность сохранить свой статус, избежать разочарований и преодолеть поражение, неудачу. Тренеры часто апеллируют к этой потребности у спортсменов перед важными соревнованиями и при встречах с командами, которые в прошлом выигрывали или в настоящий момент нанести неприятное поражение;

· потребность проявлять власть над другими, доминировать или подчиняться другим. Многие спортсмены становятся членами команд, чтобы удовлетворить эту потребность;

· потребность в общении, установлении эмоциональных связей с другими, проявление доброжелательности, сотрудничества. Тренеры часто говорят: «на благо команды, для коллектива», и, следовательно, этот мотив хорошо известен спортсменам;

· потребность приобретения предметов, стремление к порядку. Действие этого мотива проявляется в стремлении тренеров и спортсменов следовать правилам соревнований и требованиям деятельности. Сюда же относится и коллекционирование спортивных трофеев, наград, хранение газетных вырезок, дающих представление о достижениях спортсменов;

· потребность участия в познавательном процессе, желание удовлетворить свою любознательность, получить ответы на интересующие вопросы. Этот мотив может быть удовлетворен в зависимости от того, насколько тренер стремится к совершенствованию знаний у спортсменов и насколько они сами хотят познать причины и обоснование своих тренировочных режимов, соревновательных усилий и избранной тактики.

Мотивации можно измерить при помощи письменных личностных тестов. Их можно комбинировать с проективными тестами, например с ТАТ (тематический апперцепционный тест). Эти измерения должны применяться и интерпретироваться профессиональными психологами, имеющими опыт их применения. С другой стороны, полезной может оказаться и непосредственная оценка мотивации. Например, тренер может попросить спортсменов написать небольшое сочинение о своей спортивной биографии, своем отношении к спорту, о том, как они впервые заинтересовались спортом вообще, почему выбрали именно этот вид спорта. Интересные результаты могут быть получены и при анализе автобиографических данных спортсменов.

Модификация поведения спортсмена посредством поощрений и наказаний проводится в двух направлениях:

· изменения характера выполнения спортсменом определенного сложного навыка;

· изменения отношения спортсмена к тренировочной деятельности или соревновательной ситуации.

Для успешного изменения деятельности спортсмена необходимо соблюдение следующих условий:

· тренер должен конкретно определить, что он хочет изменить в поведении спортсмена и что следует предпринять, чтобы добиться этих изменений;

· тренеру следует решить вопросы: какое поведение и какие условия тренировки действуют положительно на спортсменов и каких?

7. Истоки человеческой агрессивности. Измерение агрессивности. Агрессивность в спорте.

Развитие агрессивного поведения зависит от характера общение ребенка с родителями. Как правило, характер агрессивности связан с санкциями родителей.

Формирование агрессивных тенденций, которые наблюдаются на более поздних стадиях развития, происходит несколькими путями:

1) Родители поощряют агрессивность в своих детях непосредственно либо показывают пример (модель) соответствующим поведением по отношению к другим и к окружающей среде. 

2) Родители наказывают детей за проявление агрессивности. В ряде исследований установлено, что:

· родителям, разумно подавляющим агрессивность у своих детей, как правило, удается воспитать в детях умение владеть собой в ситуациях, провоцирующих агрессивное поведение;

· родители, которые не наказывают своих детей за проявление агрессивности, вероятнее всего, воспитывают в них чрезмерную агрессивность;

· родители, которые очень резко подавляют агрессивность у своих детей, воспитывают в ребенке чрезмерную агрессивность, которая будет проявляться в более зрелые годы.

3) Родители часто по-разному реагируют на агрессивное поведение детей в зависимости от того, направлено ли оно на них или на сверстников.


Выраженная 

агрессивность

с наступлением 

зрелости
Незначительная 

агрессивность 

с наступлением 

зрелости

    Строгое                          Умеренное                     Никакого

наказание за                         разумное                    наказания за

агрессивность                    подавление                 агрессивность

                                         агрессивности

Для измерения агрессивности или враждебности используется комплекс проективных и объективных тестов (например шкала агрессивности Дюрки, фрустрационный тест Розенцвейгера и ТАТ), а также разнообразные методики наблюдения, экспериментальные ситуации. Однако самыми достоверными индексами агрессивности являются наблюдения тренера за потребностью и желанием спортсмена проявлять агрессивность непосредственно в деятельности.

Существуют различные уровни агрессивного поведения. Одни из них продуктивны и желательны, другие чрезвычайно вредны. Каким образом спортивная деятельность влияет на уровень агрессивности участников? Исследованиями установлено, что не во всех случаях спорт может быть средством снижения агрессивности и напряженности в группах и у отдельных индивидов. Агрессивные тенденции спортсмена снижаются, если проявление агрессивности связано с физическим утомлением и если агрессивные действия в определенной спортивной ситуации поощряются. Однако в отличие от людей с незначительно выраженными или средними агрессивными установками и потребностями, у субъектов с выраженным стремлением к агрессивности вероятность уменьшения этих тенденций не снижается.

На агрессивность (нарушение правил) в спортивных командах влияют по крайней мере четыре фактора:

· выигрывает или проигрывает команда;

· играет ли команда на своем или чужом поле;

· велика ли разница в счете;

· какое место в турнирной таблице занимает команда соперников.

Можно сделать следующие практические выводы о том, как понимать, направлять по нужному руслу и контролировать агрессивность спортсменов:

· Тренер должен разобраться в причинах агрессивности при обсуждении со спортсменом его поведения, при наблюдении за общением спортсмена с родителями и при анализе автобиографических данных спортсмена.

· Целесообразно обсудить с молодым спортсменом причины его неумения проявить агрессивность во время соревнования, а не направлять на него «агрессию тренера».

· На тренера ложится моральная ответственность за оказание помощи спортсмену в конце его спортивной карьеры, чтобы тот мог направить в другое русло свою энергию и агрессивность.

· . Тренер, сохраняющий во время соревнований спокойствие и успокаивающий спортсменов, не только оказывает положительное влияние на нравственные и психологические потребности своих воспитанников, но и способствует улучшению их последующих выступлений.

· Тренер не должен всякий раз проявлять ответную агрессивность, если спортсмен реагирует на него агрессивно. В этом случае тренер разобраться, а действительно ли спортсмен зол именно на него, не переносит ли он на тренера свою враждебность по отношению к соперникам, товарищам по команде, не связано ли поведение спортсмена с его отношением к авторитету и старшим?

· Необходимо научить спортсменов проявлять агрессивность, но в соответствии с правилами соревнований и общепринятыми нормами поведения, особенно в играх против более сильных соперников и при проигрыше.

· Прогнозирование чрезмерной агрессивности значительно облегчится, если тренер будет знать личностные особенности спортсмена, его прошлое, настоящее и те моменты, которые вызывают у него подобные «вспышки» агрессивности.

· Тренер не должен поддаваться влиянию стереотипов агрессивности при оценке реального уровня агрессивности, которым обладает данный спортсмен.

8. Тревожность и результативность спортивной деятельности. Страхи у спортсменов и методы регуляции уровня тревожности.

«Страх» – это осознанная оценка реальной угрожающей опасности. Под тревожностью понимают как черту личности, так и состояние. Как черта личности тревожность характеризует имеющуюся в каждом из нас тенденцию, склонность испытывать опасения, страх в большинстве ситуаций. Когда тревожность рассматривается как состояние, мы обычно имеем в виду ситуационную тревожность или тенденцию испытывать беспокойство только в специфических ситуациях. Кроме того, у некоторых есть склонность испытывать тревожность только в чрезвычайных и специфических ситуациях, например перед очень важной игрой в конце сезона. При этом обычно игрок не испытывает такого уровня тревожности перед менее важными встречами.

Уровень тревожности, который может помешать спортивной деятельности, связан со следующими факторами:

· Отношением спортсмена к успеху и неудаче и с его общей потребностью в достижении. Здесь следует учесть, что только знания уровня тревожности спортсмена недостаточно. Работа с ним и выбор адекватных методов воздействия должны осуществляться после анализа общей структуры его личности и системы потребностей.

· Национальностью спортсмена. Высокий уровень тревожности обнаруживается у спортсменов, которые проживают в странах с серьезными национальными и политическими разногласиями, невысоким экономическим статусом. 
· Возрастом спортсмена. Как правило, тревожность повышается в позднем подростковом (юношеском) возрасте, но к 30 годам снижается. 
· Временным фактором. Исследованиями установлено, что уровень тревожности меняется во времени: до, во время и после соревнований (наступления стрессовой ситуации). 
· Адаптацией к стрессу. У высокотревожных людей больше вероятность нарушения деятельности в условиях стресса, у низкотревожных меньше. Существует тенденция адаптироваться к стрессу, возможность научиться управлять им, если его интенсивность не слишком велика. Тренер должен создавать такие ситуации, чтобы спортсмен постепенно адаптировался к стрессовым условиям, с которыми спортсмену придется встретиться. 

Страхи и опасения спортсменов можно классифицировать на несколько категорий:

· личные опасения о результате выступления;

· социальные последствия результата выступления

· боязнь получить травму, мысли о необходимости бросить спорт из-за возраста и аналогичные страхи, связанные с физиологическим состоянием организма спортсмена.

· страхи по поводу последствий своей собственной агрессии или агрессии со стороны других

· страх боли

Тренер должен выявлять признаки чрезмерного страха у спортсменов и уметь определить, кому из них необходима небольшая помощь, которую он может оказать сам, а кто нуждается в квалифицированном совете психолога или психиатра. Среди методов по снятию чрезмерного страха у спортсменов, которые могут принести пользу, выделим:

· понимание спортсменом признаков активации и тревожности;

· метод десенсибилизации;

· тренировка с моделированием.

9. Возникновение и формирование взаимоотношений в спортивной группе. Социально-психологический феномен лидерства. Стили лидерства. Лидерство в спортивной команде.

Взаимоотношения в спортивной группе делятся на отношения между спортсменами (горизонтальный уровень), или взаимоотношения в системе «спортсмен—спортсмен», и отношения спортсменов с тренером (вертикальный уровень), или взаимоотношения в системе «тренер — спортсмен».
Каждый из этих видов взаимоотношений может, в свою очередь, делиться на формальный и неформальный.

Формальная структура отношений в команде создается и процессе учебно-тренировочной и соревновательной деятельности благодаря приказам, распоряжениям, указаниям вышестоящих организаций и требованиям тренера, регламентирующим процесс взаимодействия и взаимоотношении членов команды в этой деятельности. Формальная структура отношений способствует объединению индивидов в группу, создает основу для личного контакта. В то же время она регулирует частоту этих контактов, плотность и качественную их сущность. Однако, чтобы успешно функционировать, формальная организация, каковой является команда, должна предусматривать определенные «допуски» в своей структуре, «степень свободы» для развития связей, основанных на симпатии, взаимном предпочтении, общих интересах и потребностях. Эти нерегламентированные, спонтанно возни​кающие взаимоотношения, нормы поведения и действия получили в психологии название неформальных отношений. В неформальной сфере, развитие отношений в системах «спортсмен — спортсмен» и «спортсмен—тренер»  происходит спонтанно, на основе нерегулируемых симпатий и антипатий, предпочтений, совместных интересов, и увлечений.
Лидерство – это искусство влияния на людей, вдохновения их на то, чтобы они по доброй воле стремились достичь неких целей.
Лидер — это человек, который объединяет, направляет действия всей группы, принимающей и поддерживающей его действия. Это человек, за которым группа людей признает право принимать решения в значимых для нее ситуациях, т. е. наиболее авторитетная личность, реально играющая центральную роль в организации совместной деятельности и регулировании взаимоотношений в этой группе.
Существует два психологических типа лидеров: «игроки» и «открытые».  

· Игроки внешне выглядят эффектными, надежными, гибкими. Они умеют «пускать пыль в глаза», а поэтому быстро меняют позиции, следуя исключительно своим интересам. На деле они не умеют работать с полной отдачей и плохо справляются с проблемами.
· «Открытые» лидеры не столь заметны, но они последовательны; берутся за любые самые трудные дела, стремятся добросовестно во все вникнуть, чем завоевывают прочное доверие и уважение на долгое время. Они тоже гибки и действуют с учетом обстоятельств, но живут не сегодняшним днем, а устремлены в будущее. Именно они являются истинными лидерами, обладающими непререкаемым авторитетом у своих подчиненных.
В социальной психологии выделяют три стиля лидерства – авторитарный, демократический и попустительский.
· Авторитарный стиль. Деловые, краткие распоряжения; запреты без снисхождения, с угрозой; четкий язык, неприветливый тон; похвала и порицание субъективны; эмоции не принимаются в расчет; показ приемов не система; позиция лидера – вне группы. Дела в группе планируются за​ранее (во всем объеме); определяются лишь непосредст​венные цели, дальние – неизвестны; голос лидера – решающий.
· Демократический стиль. Инструкции в форме предложений; не сухая речь, а товарищеский тон; похвала и порицания - с советами; распоряжения и  запреты – с дискуссиями; позиция лидера – внутри группы. Мероприятия планируются не заранее, а в группе; за реализацию предложений отвечают все; все разделы работы не только предлагаются, но и обсуждаются.
· Попустительский стиль. Тон – договаривающийся; отсутствие похвалы, порицаний; никакого сотрудничества; позиция лидера – незаметная и в стороне от группы. Дела в группе идут сами собой; лидер не дает указаний; разделы работы складываются из отдельных интересов или исходят от нового лидера.
Спортивная команда представляет собой разновидность малой социальной группы. Малой она называется из-за своей малочисленности, а социальной потому, что объединяет людей, имеющих общий социальный признак (отношение к спорту) и выполняющих общественно важные функции в общей структуре общественного разделения труда. Команда, как система, всегда действует в окружающей ее среде. В свою очередь, среда постоянно влияет на действующий объект определенным набором сбивающих факторов, который отклоняет поведение системы от избранной траектории поведения. Для достижения поставленных целей в таких условиях команде необходимо управление действиями всех игроков по ходу ведения игрового процесса. В команде, как замкнутой системе, такое управление возможно только в форме самоуправления, т.е. система является самоуправляемой. Известно, что самоуправление в малой группе реализуется лидерами. Т.о. лидерство в спортивных группах и коллективах следует рассматривать как социально необходимый, естественный процесс самоуправления и координации взаимодействий и взаимоотношений между спортсменами в связи с целями и задачами деятельности.
В роли лидера спортивной команды, как показывает практика, выступает обычно наиболее авторитетный, опытный спортсмен. В спорте высших достижений лидером является почти всегда один из сильнейших спортсменов команды. Если лидер действует в соответствии с планом и задачами тренера, то достигается, как правило, максимальный положительный эффект в организации и координации совместных усилий членов команды. Иногда между официальным руководителем (тренером) и лидером не возникает полного согласия, не устанавливается взаимопонимание. Это может привести к определенной дезор​ганизации, к нарушению процессов управления в коман​де. В такой ситуации тренеру не всегда удается сразу найти оптимальный способ управления командой.

Анализ руководящих действий лидера позволяет выделить три наиболее важные обобщенные функции лидерства: организационную, информационную и воспитательную.
Исследования показывают, что существуют две основные лидерские роли:
· роль инструментального, или делового, лидера, чьи действия направлены преимущественно на решение поставленной перед группой задачи;
· роль экспрессивного, или эмоционального, лидера, чьи действия ориентированы преимущественно на межличностные отношения.
Инструментальных лидеров следует рассматривать как ближайших помощников тренера в решении задач технико-тактической, специальной подготовки. Они выступают инициаторами в поисках более современных средств и способов совершенствования мастерства спортсменов, обсуждают с тренером возникающие идеи.
Экспрессивные лидеры — ближайшие помощники тренера прежде всего в воспитательной работе, что особен​но важно в детских, юношеских командах. Во взрослых командах неоценима их помощь, в профилактике и пре​дупреждении различных межличностных конфликтов, в организации досуга, проведении общественных мероприятий.

2.3. «Введение в психологию»
10. Психология как наука. Основные отрасли психологии. Методы исследования в психологии.
Предметом психологии является жизнедеятельность человека, т.е. психические процессы, свойства и состояния человека, его общение и деятельность.

Основные типы явлений, которые изучает современная психология (ощущения и восприятия, конфликт и сотрудничество, потребности и мотивы, чувства и эмоции, склонности и способности и т.д.): можно обобщить в виде такой схемы:


     Процессы                             Состояния                            Свойства



                     Индивидуальные                                       Групповые



        Внутренние                      Внешние    

    (психологические)               (поведенческие)

Психология, как система наук, включает:

· общую (фундаментальную, базовую) психологию;

· прикладную (практическую) психологию;

· специальную психологию.

Общая психология исследует индивида, выделяя в нем познавательные процессы и личность. Специальные отрасли психологии, в т.ч. имеющие отношение к теории и практике обучения и воспитания человека, включают:

· генетическую психологию;

· дифференциальную психологию;

· возрастную психология;

· социальную психологию;

· педагогическую психологию;

· медицинскую психологию, патопсихологию, психотерапию;

· юридическую психологию;

· психодиагностику.
Таблица  «ОСНОВНЫЕ МЕТОДЫ ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ ИССЛЕДОВАНИЙ

И ИХ ВАРИАНТЫ, ПРИМЕНЯЕМЫЕ ДЛЯ СБОРА ПЕРВИЧНЫХ ДАННЫХ»

	Основной метод
	Вариант основного метода



	Наблюдение

Опрос

Тесты

Эксперимент

Моделирование
	Внешнее (наблюдение со стороны)

Внутреннее (самонаблюдение)

Свободное

Стандартизированное

Включенное

Стороннее

Устный

Письменный

Свободный

Стандартизированный

Тест-опросник

Тест-задание

Проективный тест

Естественный

Лабораторный

Математическое

Логическое

Техническое

Кибернетическое




Наблюдение (как метод психического исследования, рассчитанный на непосредственное получение нужной информации через органы чувств) имеет несколько вариантов:

· внешнее наблюдение – это способ сбора данных о психологии и поведении человека путем прямого наблюдения за ним со стороны;

· внутреннее наблюдение (или самонаблюдение) применяется тогда, когда психолог-исследователь ставит перед собой задачу изучить интересующее его явление в том виде, в котором оно непосредственно представлено в его сознании;
· свободное наблюдение не имеет заранее установленных рамок, программы, процедуры его проведения;

· стандартизированное наблюдение, напротив, заранее определено, ведется по определенной, заранее продуманной программе и строго следует ей, независимо от того, что происходит в процессе наблюдения с объектом или самим наблюдателем;

· при включенном наблюдении исследователь выступает в качестве непосредственного участника того процесса, за ходом которого он ведет наблюдение;

· стороннее наблюдение, в отличие от включенного, не предполагает личного участия наблюдателя в том процессе, который он изучает.

Опрос – это метод психологического изучения, в процессе применения которого людям задаются вопросы и на основе ответов на них судят о психологии этих людей. 

· устный опрос применяется в тех случаях, когда желательно вести наблюдение за поведением и реакциями человека, отвечающего на задаваемые ему вопросы; 

· письменный опрос позволяет охватить большое количество людей, но не учитывает реакцию отвечающего;

· свободный опрос – разновидность устного или письменного опроса, при котором перечень задаваемых вопросов и возможных ответов на них не ограничен определенными рамками;

· стандартизированный опрос заранее определяет вопросы и характер возможных ответов на них.

Тест – это стандартизированная психологическая характеристика, предназначенная для сравнительной количественной оценки у человека изучаемого психологического качества. От других методов исследования тесты отличаются тем, что предполагают четкую процедуру сбора и обработки первичных данных, с помощью тестов можно изучать и сравнивать между собой психологию разных людей, давать сопоставимые и дифференцированные оценки. Разновидностями тестов являются:

· тесты-задания, когда испытуемому предлагается серия специальных заданий;

· тесты-опросники, в которых содержатся заранее продуманные и тщательно отобранные вопросы;

· проективные тесты, в основе которых лежит механизм проекции, когда неосознаваемые собственные качества, особенно недостатки, человек склонен приписывать другим людям.

При эксперименте, как методе психологического исследования, целенаправленно и продуманно  создается искусственная ситуация, в которой изучаемое свойство выделяется, проявляется и оценивается лучше всего.

Суть моделирования – это создание искусственной модели изучаемого феномена, повторяющей его основные параметры и предполагаемые свойства.

11. Философское понимание проявлений и развития психики. Психика и этапы ее развития.
Есть два философских понимания проявлений психики: 

· материалистическое – психические явления представляют собой свойство высокоорганизованной материи самоуправления развитием и самопознания. Согласно ему психические явления возникли в результате длительной биологической эволюции живой материи и в настоящее время представляют собой высший итог развития, достигнутый ею;

· идеалистическое – существуют не одно, а два начала –  материалистическое и идеалистическое (психическое), которые, взаимодействуя в развитии, развиваются тем не менее по своим законам. Психика не является свойством живой материи и продуктом ее развития. Она, как и материя, существует вечно. Так же, как в преобразовании со временем (развитии) материалистического можно выделить низшие и высшие формы, в эволюции идеального (психического) можно отметить свои элементарные и простейшие формы, определить собственные законы и движущие силы развития.
Одну из гипотез в рамках материалистического понимания психики, касающуюся стадий и уровней развития психического отражения, начиная от простейших животных и кончая человеком, предложил А.Н. Леонтьев. Позднее она была доработана и уточнена К.Э. Фабри.

В соответствии с этой гипотезой выделяются стадии сенсорной (связанной с работой органов чувств) и перцептивной (относящийся к восприятию) психики. Каждый уровень характеризуется определенным сочетанием двигательной активности и форм психического отражения, взаимодействующих друг с другом. Совершенствование движений ведет к улучшению приспособительной деятельности организма, что способствует улучшению нервной системы, расширению ее возможностей, а это ведет к развитию новых видов деятельности.

Стадия сенсорной психики характеризуется примитивными элементами чувствительности, не выходящими за рамки простых ощущений. Стадия связана с выделением сложного органа – челюстей, осуществляющего сложные манипуляционные движения организма с предметами внешнего мира.

На перцептивной стадии происходит объединение воздействующих свойств в целостный образ вещи, складывается определенная «картина мира», появляется способность решать одну и ту же задачу разными методами, создаются и используются в деятельности примитивные орудия.

Существует и другая оригинальная, тяготеющая к философскому идеализму концепция сущности и происхождения психического. Согласно концепции Пьера Тейяра де Шардена, исходящей из постулатов вечности существования в мире идеального начала и его параллельного развития вместе с материальным началом, психическая энергия противостоит физической, сочетаясь с ней. В отличие от физической энергии, которая в развитии порождает многообразие материального мира, психическая энергия в своем прогрессивном преобразовании порождает многообразие психических явлений, которыми наделены живые существа от простейших до человека.

12. Природа человеческого сознания. Возникновение и развитие сознания. Сознание и бессознательное.

Существенное отличие человека как вида от животных состоит в его способности рассуждать и мыслить абстрактно, размышлять о своем прошлом критически оценивая его, и думать о будущем, разрабатывая и реализуя рассчитанные на него планы и программы.

Сознание является высшим уровнем отражения человеком действительности, если психику рассматривать с материалистических позиций, и собственно человеческой формой психического бытия, если психику трактовать с идеалистических позиций.

Среди психических характеристик сознания человека выделяют:

· ощущение человеком себя как познающего субъекта, способного мысленно представлять существующую и воображаемую действительность, контролировать собственные психические и поведенческие состояния, управлять ими, видеть и воспринимать в форме образов окружающую действительность;

· мысленное представление и воображение действительности;

· способность к коммуникации.

Главным условием возникновения сознания является совместная деятельность людей, предполагающая их кооперацию, общение и взаимодействие и создание такого продукта, который осознается как цель их сотрудничества.

Выделяют следующие направления развития сознания:
· рефлексивное, связанное с самопознанием;

· понятийное, связанное с развитием языка, возникновением слов-понятий;

Кроме сознания у человека есть и бессознательное. Это те явления, процессы, свойства и состояния, которые по своему действию оказывают на человека такое же влияние, как и осознаваемые психические, но актуально человеком не рефлексируются, т.е. не осознаются. Бессознательное в личности человека – это те качества, интересы, потребности и т.п., которые человек не осознает у себя, но которые ему присущи и проявляются в разнообразных непроизвольных реакциях, действиях, психических явлениях.

К видам бессознательного можно отнести:

· бессознательную (долговременную и генетическую) память; 

· бессознательную внутреннюю речь;

· бессознательную мотивацию.

2.4. «Психология деятельности и познавательных процессов»

13. Понятие, строение и виды человеческой деятельности. Умения, навыки и привычки как компоненты деятельности.

Деятельность – это специфический вид человеческой активности, направленной на познание, творческое преобразование и совершенствование окружающего мира и самого себя.

Деятельность человека имеет следующие основные характеристики: мотив, цель, предмет, структура, средства. Мотивы (мотив, потребность, стремление – внутренняя устойчивая психологическая причина поведения или поступка человека) человеческой деятельности могут быть органическими, функциональными, материальными, социальными и духовными. Тип деятельности обычно определяется по доминирующему мотиву, т.к. всякая деятельность полимотивирована, т.е. побуждается несколькими мотивами. В качестве цели деятельности выступает ее продукт. Он может быть материальным, а также творческим результатом (теория, произведение искусства, мысль, идея), определенными знаниями, навыками, умениями. Различные виды деятельности, имеющие одну и ту же цель, могут побуждаться различными мотивами. Напротив, в основе ряда деятельностей с различными конечными целями могут лежать одни и те же мотивы. Предметом деятельности называется то, с чем она непосредственно имеет дело. В структуре деятельности выделяют действия (часть деятельности, имеющая конечную самостоятельную цель) и операции (способ осуществления действия). В качестве средств осуществления деятельности для человека выступают инструменты, которыми он пользуется, выполняя те или иные действия и операции.

Основными видами деятельности людей являются общение, игра, учение и труд.

Общение можно рассматривать как вид деятельности, направленной на обмен информацией между общающимися людьми. Общение может быть непосредственным и опосредованным (без прямого контакта), вербальным (с помощью звуковой речи) и невербальным (например через средства записи и обмена информацией – книги, газеты, радио).

Игра – вид деятельности, результатом которой не становится производством какого-либо продукта (кроме деловых и конструктивных игр). Игры часто имеют характер развлечения, преследуют цель получения отдыха. 

Учение выступает как вид деятельности, целью которого является приобретение знаний, умений и навыков.

С трудом связано создание и совершенствование орудий труда, его целью является преобразование условий жизни, создание предметов материальной и духовной культуры.

Психические процессы (восприятие, внимание, воображение, память, мышление, речь) являются не только важнейшими компонентами человеческой деятельности, но и представляет собой особые развивающиеся виды деятельности.

Автоматизированные сознательно, полусознательно и бессознательно контролируемые компоненты деятельности называются соответственно умениями, навыками и привычками.

Умения – это элементы деятельности, позволяющие что-либо делать с высоким качеством (например, выполнять какое-либо действие, операцию, серию действий или операций) и включает в себя автоматически выполняемые части, называемые навыками. Навыки – это полностью автоматизированные, инстинктоподобные компоненты умений, реализуемые на уровне бессознательного контроля. Умения в отличие от навыков всегда опираются на активную интеллектуальную деятельность и обязательно включают в себя процессы мышления. Умения и навыки делятся на несколько типов: двигательные, познавательные и теоретические. Привычка – это непродуктивный элемент деятельности, не связанный с решением какой-либо задачи, получением какого-либо продукта и выполняется человеком автоматически.

14. Понятие об ощущениях. Восприятие, его виды и свойства.
Ощущения представляют собой осознаваемый, субъективно представленный в голове человека или неосознаваемый, но действующий на его поведение продукт переработки центральной нервной системой значимых раздражителей, возникающих во внешней и внутренней среде. Среди осознаваемых ощущений выделяют: ощущение света (цвета), ощущение звука обоняние, ощущение вкуса и осязание. Среди неосознаваемых ощущений можно назвать, например, ощущение равновесия и кинестетические ощущения (при растяжении и сжатии мышц).

Восприятие – это процесс приема и переработки человеком различной информации, поступающей в мозг человека через органы чувств. Завершается формированием образа. Восприятие выступает как осмысленный (включающий принятие решения) и означенный (связанный с речью) синтез разнообразных ощущений, получаемых от целостных предметов или сложных, воспринимаемых как целое, явлений.

Свойства восприятия: целостность (цельный образ), константность (восприятие окружающих предметов как постоянных по форме, цвету, величине и т.п.), структурность (не простая сумма ощущений, а их обобщенная структура), осмысленность (мышление, понимание сущности предметов) и избирательность (выделение одного объекта по сравнению с другими).

Виды восприятия: простые (по преобладающей роли анализатора при восприятии): зрительные, слуховые, обонятельные, вкусовые, осязательные; сложные (равноценная роль нескольких анализаторов, выделение по объекту), например восприятие времени, движения, пространства, человека и т.д.

Для того, чтобы восприятие было правильным, необходимы постоянные упражнения и непрерывный поток информации, корректирующий неправильно складывающийся образ.

Характер образов человека и связанных с ними ощущений отчасти определяется внутренними процессами, происходящими в организме, но случается это тогда, когда восприятие уже сформировалось. В процессе же развития восприятия образ непосредственно и напрямую зависит от получаемого опыта.

Общий вывод: восприятие надо рассматривать как интеллектуальный процесс, связанный с активным поиском признаков, необходимых и достаточных для формирования образа и принятия решения.

15. Общее представление о памяти. Виды памяти и их особенности. Индивидуальные отличия памяти у людей.

Память можно определить как способность к получению, хранению и воспроизведению жизненного опыта.

В отличие от животных у человека есть речь как мощное средство запоминания, способ хранения информации в виде тестов и различного рода технических записей. У него также есть три вида памяти, гораздо более мощных и продуктивных, чем у животных: произвольная, логическая и опосредованная. Первая связана с широким волевым контролем запоминания, вторая – с употреблением логики, третья – с использованием разнообразных средств запоминания, большей частью представленных в виде предметов материальной и духовной культуры.

Существует несколько оснований для классификации видов человеческой памяти. Одно из них – деление памяти по времени сохранения информации, другое – по преобладающему анализатору в процессах запоминания, сохранения и воспроизведения.

Среди видов памяти выделяют в первом случае мгновенную, кратковременную, оперативную, долговременную, генетическую, а во втором – двигательную, зрительную, слуховую, обонятельную, осязательную, эмоциональную и т.д.

Мгновенная (иконическая) память связана с удержанием точной и полной картины только что воспринятой органами чувств, без какой-либо обработки полученной информации. Ее длительность 0,1-0,5 секунд. Это память-образ.

Кратковременная память представляет собой способ хранения информации в течение короткого (в среднем около 20 секунд) промежутка времени, при котором сохраняется не полный, а обобщенный образ воспринятого, его наиболее существенные элементы. Благодаря ей перерабатывается самый большой объем информации, сразу отсеивается ненужная и остается потенциально полезная.

Оперативной называют память, рассчитанную на хранение информации в течение определенного, заранее заданного промежутка времени и связанную с решением задачи, вставшей перед человеком. 

Долговременная – это память, способная хранить информацию в течении практически неограниченного срока. В отличие от кратковременной долговременная память обладает, согласно теории Р. Аткинсона и Р. Шифрина, практически неограниченным объемом, но обладает ограниченными возможностями припоминания хранящейся в ней информации.

Генетическая память связана с информацией, хранящейся в генетике, передающейся и воспроизводящейся по наследству. 

Зрительная память связана с сохранением и воспроизведением зрительных образов. 

Слуховая память – это хорошее запоминание и точное воспроизведение разнообразных звуков, например, музыкальных, речевых. Она необходима филологам, людям, изучающим иностранные языки, акустикам, музыкантам. Этим типом памяти обладают ученые, опытные лекторы, преподаватели и учителя.

Эмоциональная память – это память на переживания. На эмоциональной памяти непосредственно основана прочность запоминания материала: то, что у человека вызывает эмоциональные переживания, запоминается им без особого труда и надолго.

Осязательная, обонятельная, вкусовая и другие виды памяти особой роли в жизни человека не играют и их роль ограничена. В основном она сводится к удовлетворению биологических потребностей, безопасности и самосохранению организма.

Память у людей различается по многим параметрам. По количественным характеристикам: скорости, прочности, длительности, точности, объему запоминания. По качественным различиям в доминировании отдельных видов памяти: зрительной, слуховой, эмоциональной, двигательной и другими. Чаще всего на практике мы сталкиваемся с различными сочетаниями «чистых» видов памяти: зрительно-двигательной, зрительно-слуховой, двигательно-слуховой, однако у большинства людей доминирующей выступает зрительная память.

Наибольшего развития у человека обычно достигают те виды памяти, которые чаще всего используются. Например, у ученых отмечается очень хорошая смысловая и логическая память, у врачей и актеров хорошо развита память на лица.

Процессы памяти тесным образом связаны с особенностями личности человека, его эмоциональным настроем, интересами и потребностями, физическим состоянием. То, что память теснейшим образом связана с физическим состоянием, доказывают случаи болезненного нарушения памяти или амнезии.

16. Внимание и его свойства. Функции и виды внимания.

Внимание как отдельный, равнорасположенный другим психологический процесс не существует, но представляет собой вполне особенное состояние, характеризующее все эти процессы в целом. Внимание можно определить как психофизический процесс, состояние, характеризующее динамические особенности познавательной деятельности. Можно, также, определить внимание как процесс сознательного или бессознательного (полусознательного) отбора одной информации, поступающей через органы чувств, и игнорирования другой.

Внимание человека обладает пятью основными свойствами: устойчивостью, сосредоточенностью, переключаемостью, распределением и объемом. 

Устойчивость внимания проявляется в способности в течение длительного времени сохранять состояние внимания на каком-либо объекте, предмете деятельности, не отвлекаясь и не ослабляя внимание.

Сосредоточенность внимания (противоположное качество – рассеянность) проявляется в различиях, которые имеются в степени концентрированности внимания на одних объектах и его отвлечении от других. Сосредоточенность внимания иногда называют концентрацией.

Переключаемость внимания понимается как его перевод с одного объекта на другой, с одного вида деятельности на другой. Данная характеристика человеческого внимания проявляется в скорости, с которой он может переводить свое внимание с одного объекта на другой, причем такой перевод может быть непроизвольным и произвольным.

Распределение внимания состоит в способности рассредоточивать внимание на значительном пространстве, параллельно выполнять несколько видов различных действий. Подобное впечатление создается за счет способности человека быстро переключаться с одного вида деятельности на другой, успевая возвращаться к продолжению прерванного до того, как наступает забывание.

Объем внимания – это  такая его характеристика, которая определяется количеством информации, одновременно способной сохраняться в сфере повышенного внимания (сознания) человека. Поскольку экспериментальное определение объема внимания связано с кратковременным запоминанием, то его нередко отождествляют с кратковременной памятью.

Л.Д. Столяренко выделяет следующие функции внимания:

· отбора значимых, т.е. соответствующих потребностям или данному виду деятельности, факторов и игнорировании (торможении, устранении) других – несущественных, побочных, конкурирующих;

· удержание (сохранение) данного вида деятельности до тех пор, пока не будет достигнута цель;

· регуляция и контроль протекания деятельности.

Основные виды внимания (по Р.С. Немову):

· природное внимание дано человеку от рождения в виде врожденной способности избирательно реагировать на те или иные внешние и внутренние стимулы, несущие в себе элементы информационной новизны;

· социально обусловленное внимание складывается прижизненно в результате обучения и воспитания и связано с волевой регуляцией поведения, с избирательным сознательным реагированием на объекты;

· непосредственное внимание не управляется никем, кроме того объекта, на который направлено и который соответствует актуальным интересам и потребностям человека;

· опосредованное внимание регулируется с помощью специальных средств, например жестов, слов, указательных знаков, предметов;

· непроизвольное внимание не связано с участием воли, а произвольное обязательно включает волевую регуляцию;

· чувственное и эмоциональное внимание. Первое по преимуществу связано с эмоциями и избирательной работой органов чувств, в второе – с сосредоточенностью и направленностью мысли.

17. Воображение, его виды и функции. Воображение и творчество.

Воображение – это способность представлять отсутствующий или реально не существующий объект, удерживать его в сознании и мысленно манипулировать им.

Воображение может быть четырех основных видов: активное, пассивное, продуктивное и репродуктивное.

· Активное воображение характеризуется тем, что, пользуясь ми, человек по собственному желанию, усилием воли вызывает у себя соответствующие образы.

· Образы пассивного воображения возникают спонтанно, помимо воли и желания человека.

· Продуктивное воображение отличается тем, что в нем действительность сознательно конструируется человеком, а не просто механически копируется или воссоздается. При этом в образе она все же творчески преобразуется.

· В репродуктивном воображении ставится задача воспроизвести реальность в том виде, какова она есть и, хотя здесь также присутствует элемент фантазии, такое воображение больше напоминает восприятие или память, чем творчество.

Среди других видов воображения выделяют фантазию, сновидения, галлюцинации, грезы и мечты.

· Если воображение рисует сознанию такие картины, которым ничего или мало что соответствует в действительности, то оно носит название фантазии.

· Сновидения можно отнести к разряду пассивных и непроизвольных форм воображения. 

· Грезы, в отличие от галлюцинаций – это вполне нормальное психическое состояние, представляющее собой фантазию, связанную с желанием, чаще всего идеализируемым будущим.

· Мечта от грезы отличается тем, что она несколько более реалистична и в большей степени связана с действительностью, т.е. в принципе осуществима. 

В жизни человека воображение выполняет ряд специфических функций. Среди них:

· представление действительности в образах;

· регулирование эмоциональных состояний;

· произвольная регуляция познавательных процессов и состояний человека;

· планирование и программирование деятельности.

С помощью воображения  мы  можем  управлять многими психофизическими состояниями организма, настраивать его на предстоящую деятельность. Известны факты, свидетельствующие о том, что с помощью воображения, чисто волевым путем, человек может влиять на органические процессы: изменять ритмику дыхания, частоту пульса, кровяное давление, температуру тела.

18. Природа и виды мышления. Операции мыслительной деятельности. Особенности творческого мышления.

Мышление – это высший познавательный процесс, представляющий собой порождение нового знания, активную форму творческого отражения и преобразования человеком действительности. Мышление порождает такой результат, какого ни в самой действительности, ни у субъекта на данный момент времени не существует. Отсюда: мышление – это движение идей, результатом которого является некоторая мысль, идея. Специфическим результатом мышления может выступать понятие.

Основные виды мышления:

· Теоретическое понятийное мышление – это такое мышление, пользуясь которым человек в процессе решения задачи обращается к понятиям, выполняет действия в уме, непосредственно не имея дела с опытом, получаемым при помощи органов чувств. 

· Теоретическое образное мышление отличается от понятийного тем, что материалом, который здесь использует человек для решения задачи, являются не понятия, суждения или умозаключения, а образы.

· Отличительная черта наглядно-образного мышления состоит в том, что мыслительный процесс в нем непосредственно связан с восприятием мыслящим человеком окружающей действительности и без него совершаться не может. 

· Особенность наглядно-действенного мышления состоит в том, что сам процесс мышления представляет собой практическую преобразовательную деятельность, осуществляемую человеком с реальными предметами.

Кроме обычных, нормальных видов мышления, приводящих к правильным выводам, есть особые мыслительные процессы, дающие ложное представление о действительности. Они обнаруживаются у больных людей  (напр. у шизофреников), а также у тех, кто занимает пограничное положение между нормой и патологией или находится в состоянии т.н. «замутненного» сознания (галлюцинации, бред, гипнотическое состояние).

Один из видов необычного мышления получил название аутизма. Мысли человека при аутическом мышлении не подчиняются логике и разуму, а следуют за аффектными потребностями, отражают их силу и динамику. Если целью операций реалистического мышления является создание правильной картины мира, нахождение истины, то для аутистического мышления это удовлетворение потребности, снятие вызванного ею эмоционального напряжения.

По Л.Д. Столяренко операциями мыслительной деятельности являются:

· сравнение – сопоставление вещей, явлений и их свойств для выявления сходства и различия;

· анализ – мысленное расчленение предмета, явления или ситуации для выделения составляющих элементов;

· синтез – обратный анализу процесс, который восстанавливает целое, находя существенные связи и отношения;

· абстракция – мысленное выделение какого-либо предмета, явления с целью его более детального изучения;

· обобщение – выделение общего из множества частных явлений перенос однажды сформулированных знаний, умений и навыков на новые задачи и ситуации.

«Творческость» мышления связана (по Дж. Гилфорту) с доминированием в нем следующих особенностей: 

· оригинальность, нетривиальность, необычность высказываемых идей, ярко выраженное стремление к интеллектуальной новизне;

· семантическая гибкость, т.е. способность видеть объект под новым углом зрения, обнаруживать его новое использование, расширять функциональное применение на практике;

· образная адаптивная гибкость, т.е. способность изменить восприятие объекта таким образом, чтобы видеть его новые, скрытые от наблюдения стороны.

19. Речь, ее виды и функции. Речь как средство общения.
Речь - специфически человеческий способ обмена информацией, обеспечивающий  прогресс человеческой цивилизации вследствие накопления коллективного опыта. Это один из видов коммуникативной деятельности человека. Под речью понимают как процесс говорения (речевую деятельность), так и его результат (речевые произведения, фиксируемые памятью или письмом).

Способность к речи является врожденной, но актуализироваться эта способность может только в случае, если ребенок развивается  среди людей, которые разговаривают с ним и между собой.

Выделяют внешнюю, внутреннюю и промежуточную виды речи.

· Внешняя речь служит общению. В зависимости от того, употребляются ли с этой целью звуки или письменные знаки, различают устную (обычную звуковую разговорную речь) и письменную речь. В зависимости от различных условий общения устная речь приобретает вид либо диалогической, либо монологической речи. Последняя по степени активности процесса подразделяется на активную речь, при которой каждая фраза самостоятельно конструируется человеком, и пассивную речь, при которой человек пользуется готовыми речевыми штампами.

· Внутренняя речь—это внутренний беззвучный речевой про​цесс. Она недоступна восприятию других людей и, следователь​но, не может быть средством общения. Внутренняя речь—сло​весная оболочка мышления.

· Промежуточная речь - частично интериоризированная (перешедшая вовнутрь) внешняя речь, при которой часть речевой деятельности осуществляется вовне, а часть внутри сознания. Внешне это выглядит как бессмысленная отрывочная речь. У взрослых людей возвращение к промежуточной речи свидетельствует об астенизации (истощении) психики, усталости, неврозе.

Основные функции речи:

· служить средством общения между людьми;

· служить средством мышления.
Общение - это многоплановый процесс развития контактов между людьми, порождаемый потребностями совместной деятельности.

В акт общения входит сами коммуниканты (>2 чел.), осуществляющие коммуникативные действия. В коммуникативном акте выделяют вербальную (с помощью речи) и невербальную (жесты, мимика, телодвижения и др.) коммуникацию.

2.5. «Психология личности»

20. Понятия «человек», «индивид», «индивидуальность», «личность». Я-концепция.
Индивид –  это человек как самостоятельно существующий организм и единица общества. Индивидуальность обозначает уникальность и неповторимость человека во всем богатстве его личностных качеств и свойств. Личность - это динамическая, относительно устойчивая целостная система интеллектуально-культурных, морально-волевых качеств человека, выраженных в индивидуальных способностях его сознания и деятельности. Личность – это индивидуальный человек.

Выделяют несколько крупных социальных типов личности, которые прослеживаются на всем историческом пути развития человечества. “Деятели” - для таких главное - активное действие, изменение мира и других людей, включая и самого себя, “мыслители”- это люди, которые по словам Пифагора, приходят в мир не для того, чтобы соревноваться и требовать, а смотреть и размышлять, люди чувств и эмоций - которые остро чувствуют, как “трещина мира” (Р. Гейне) проходит через их сердца, гуманисты и подвижники - отличаются обостренным чувством ощущения душевного состояния другого человека, как бы “вчувствуются” в него, облегчая душевное и телесное страдании.

Субъ​ективно, для индивида, личность выступает как его Я («образ Я», «Я-концепция»), система представлений о себе, обнаруживающая себя в самооценках, чувстве самоуважения, уровне притязаний и обладающая пятью гранями:

· телесное или физическое Я, переживание своего тела как воплощения Я, образ тела, переживания физических дефектов, сознание здоровья или болезни;

· социально-ролевое Я, выражающееся в ощущении себя носителем тех или иных социальных ролей и функций;

· психологическое Я, включающее в себя восприятие собственных черт, диспозиций, мотивов, потребностей и способностей и отвечает на вопрос “какой я”;

· экзистенциальное Я, как ощущения себя как источником активности или, наоборот пассивного объекта воздействий, переживание свой свободы или несвободы;

· самоотношение или смысл Я. Наиболее поверхностным проявлением его выступает самооценка - общее "+" или "-" отношение к себе.

21. Способности и задатки, их индивидуальные различия людей. Развитие способностей.
Способности - это индивидуально-психологические особеннос​ти личности, обеспечивающие успех в деятельности, в общении и легкость овладения ими.

Классификация способностей: 

1) природные (или естественные) способности в основе своей биологически обусловленные, связанные с врожденными задатками, формирующиеся на их базе, при наличии элементарного жизненно​го опыта через механизмы научения типа условно-рефлекторных связей;

2) специфические человеческие способности, имеющие об​щественно-историческое происхождение и обеспечивающие жизнь и развитие в социальной среде. Специфические человеческие способности в свою очередь подразде​ляются на:

· общие, которыми определяются успехи человека в самых различных видах деятельности и общения (умственные способнос​ти, развитые память и речь, точность и тонкость движений рук и т. д.), и специальные, определяющие успехи человека в отдельных ви​дах деятельности и общения, где необходимы особого рода задатки и их развитие (способности математические, технические, литературно-лингвистические, художественно-творческие, спортивные и т. д.);

· теоретические, определяющие склонность человека к абст​рактно-логическому мышлению, и практические, лежащие в основе склонности к конкретно-практическим действиям;

· учебные, которые влияют на успешность педагогического воздействия, усвоение человеком знаний, умений, навыков, форми​рования качеств личности, и творческие, связанные с успешностью в создании произведений материальной и духовной культуры, но​вых идей, открытий, изобретений;

· способности к общению, взаимодействию с людьми, а именно, речь человека как средство общения, способности восприятия и оценки людей, социально-психологической приспособляемости к различной обстановке, вхождения в контакт с различными людьми, расположения их к себе и т. д., и предметно-деятельностные способ​ности, связанные с взаимодействием людей с природой, техникой, знаковой информацией, художественными образами.

Задатки — это некоторые генетически детерминированные (врожденные) анатомо-физиологические особенности нервной системы, составляющие ин​дивидуально-природную основу (предпосылку) формирования и развития способностей.

Условиями и предпосылками развития со​циальных способностей являются в пер​вую очередь обстоятельства жизни человека: 

· жизнь в обществе, на​личие социально-культурной среды, созданной искусственно тру​дом многих поколений людей; 

· обучение в детстве пользованию соответствующими предметами, например, музыкальными инстру​ментами; 

· участие в целом ряде сложных, высокоорганизованных ви​дах деятельности и общения; 

· наличие круга людей, которые в состо​янии передать необходимые знания, умения и навыки с помощью эффективных средств и методов обучения и воспитания; 

· отсутствие у человека с рождения жесткой запрограммированности поведения, наличие незрелости мозговых структур с их способностью к после​дующему формированию путем обучения и воспитания.

Выделяют репродуктив​ный (обеспечивает высокое умение усваивать готовое зна​ние, овладевать сложившимися образцами деятельности и общения) и творческий (обеспечивающий создание нового, оригинального) уровни способностей.

22. Типы темпераментов. Свойства темперамента. Темперамент и индивидуальный стиль деятельности.

Когда говорят о темпераменте, то имеют в виду многие психические различия между людьми – различия по глубине, интенсивности, устойчивости эмоций, эмоциональной впечатлительности, темпу, энергичности действий и другие динамические, индивидуально-устойчивые особенности психической жизни, поведения и деятельности. Темперамент (от лат. Temperamentum – надлежащее соотношение частей) – закономерное соотношение устойчивых индивидуальных особенностей личности, характеризующих различные стороны динамики психической деятельности.

Свойства  темперамента – индивидуальный темп и ритм психических процессов, степень устойчивости чувств, напряжённость волевого усилия и др., относящиеся ко всем сторонам психической деятельности. Различные сочетания закономерно связанных между собой свойств темперамента называют типами темперамента.

Понятие темперамента возникло на основе учения древнегреческого врача Гиппократа (6 в. до н.э.), утверждавшего, что пропорция четырёх элементов, из которых якобы состоит человеческое тело, определяет течение физических и духовных болезней. Гиппократ разделил всех людей на четыре типа в зависимости от того, какая (якобы) жидкость преобладает в их организме:

· у сангвиников преобладает кровь ("сангвис");

· у холериков - желтая желчь ("холе");

· у флегматиков - слизь или лимфа ("флегма");

· у меланхоликов - черная желчь ("меланхоле").

Холерик – это человек, нервная система которого определяется преобладанием возбуждения над торможением, вследствие чего он реагирует очень быстро, часто необдуманно, не успевает себя затормозить, сдержать, проявляет нетерпение, порывистость, резкость движений, вспыльчивость, необузданность, несдержанность.

Сангвиник – человек с сильной, уравновешенной подвижной нервной системой, обладает высокой скоростью реакции, его поступки обдуманны, жизнерадостен, благодаря чему его характеризует высокая сопротивляемость трудностям жизни.

Флегматик – человек с сильной, уравновешенной, но инертной нервной системой, вследствие чего реагирует медленно, неразговорчив, эмоции проявляются замедленно; обладает высокой работоспособностью, хорошо сопротивляется сильным и продолжительным раздражителям, трудностям, но не способен быстро реагировать в неожиданных ситуациях.

Меланхолик – человек со слабой нервной системой, обладающий повышенной чувствительностью даже к слабым раздражителям, а сильный раздражитель уже может вызвать "срыв", "стопор", растерянность, "стресс кролика", поэтому в стрессовых ситуациях могут ухудшаться результаты деятельности меланхолика по сравнению со спокойной привычной ситуацией.

Тип нервной системы хотя и определяется наследственностью, но не является абсолютно неизменным. С возрастом, а также под воздействием систематических тренировок, воспитания, жизненных обстоятельств нервные процессы могут ослабеть или усилиться, может ускориться или замедлиться их переключаемость.

Известный психолог К.Юнг подразделяет людей по складу личности на экстравертов ("обращённых во вне") и интровертов ("обращённых внутрь себя"). Экстраверты общительны, активны, оптимистичны, подвижны, у них сильный тип высшей нервной деятельности, по темпераменту они сангвиники или холерики. Интроверты мало общительны, сдержанны, отдалены от всех, в своих поступках ориентируются на собственные представления, серьёзно относятся к принятию решения, контролируют свои эмоции. К интровертам относятся флегматики и меланхолики.

Не бывает плохих или хороших темпераментов. У каждого типа есть слабые и сильные стороны и каждый из них необходим обществу. Различия по темпераментам – это различия не по уровню возможностей психики, а по своеобразию её проявлений. В зависимости от особенностей темперамента люди различаются не  конечным результатам действий, а способом достижения результатов. Индивидуальный стиль – это совокупность вариантов деятельности, наиболее удобных для человека при имеющемся у него темпераменте.

Особая подвижность (реактивность) сангвиника может принести дополнительный эффект, если работа требует смены объектов общения, рода занятий, частичного перехода от одного ритма жизни к другому. Люди инертные (флегматики) особенно легко осуществляют медленные и плавные движения, у них обнаруживается предпочтение стереотипных способов действия, пунктуально соблюдая однажды принятый порядок. Меланхолики сильнее мотивированы на выполнение более простых действий чем остальные, они меньше устают и раздражаются от их повторения. Однако есть профессии, предъявляющие к определённым свойствам темперамента очень высокие требования (например, требования к выдержке и самообладанию или к быстроте реакций). Тогда необходимым условием успеха становится отбор людей с темпераментом, пригодным  для данной профессии.

23. Определение характера, его связь с темпераментом и способностями. Черты характера. Акцентуации характера.
Характер - это индивидуальное сочетание существенных свойств личности, выражающих отношение человека к действительности и проявляющихся в его поведении, в его поступках. Темперамент влияет на форму проявления характера. Характер не наследуется и не является прирожденным свойством личности, а также не является постоянным и неизменным свойством. Характер формируется и развивается под влиянием окружающей среды, жизненного опыта человека, его воспитания. Связь характера и способностей выражается в том, что формирование таких черт характера, как трудолюбие, инициативность, решительность, организованность, настойчивость, происходит в той же деятельности ребенка, в которой формируются и его способности.

Общие черты (отдельные стороны или типичные проявления) характера проявляются в ряде отношений:

· в отношениях к другим людям - как честность, открытость, общительность, тактичность или лживость, замкнутость, подозрительность, нелюдимость, грубость и т.д.;

· в отношении к себе - как уверенность, реалистическая самооценка, чувство собственного достоинства или неуверенность в себе, низкая самооценка, 

· себялюбие и эгоцентризм;

· в отношении к делу - как целеустремленность, исполнительность, добросовестность или ленность, недобросовестность и т.д.;

· в отношении к вещам, животным, природе и т.д.

Наиболее выраженные черты характера, крайние варианты нормы называются акцентуациями характера. Выделяют следующие основные типы акцентуаций:

· циклоидный - чередование фаз хорошего и плохого настроения с различным периодом;

· гипертимный - постоянно приподнятое настроение, повышенная психическая активность с жаждой деятельности и тенденцией разбрасываться, не доводить дело до конца;

· лабильный - резкая смена настроения в зависимости от ситуации;

· астенический - быстрая утомляемость, раздражительность, склонность к депрессии и ипохондрии;

· сензитивный - повышенная впечатлительность, тревожность, обостренное чувство собственной неполноценности;

· психастенический - высокая тревожность, мнительность, склонность к самоанализу, постоянным сомнениям, нерешительность, склонность к обсессиям (страхам - например, перед числом 3, потому что в слове "рак" три буквы, страхом наступить на черту, боязнью заразиться через грязные руки) и ритуальным действиям, когда человек не может приступить выполнению  определенной работы не совершив ритуальных действий, направленных на обусловливание ее успешности;

· шизоидный - отгороженность, замкнутость, холодность, эмоциональная холодность;

· эпилептоидный - проявляющийся в злобно-тоскливом настроении с накапливающейся агрессией, проявляющей в виде приступов ярости, гнева, конфликтность, педантичность;

· застревающий (паранойяльный) - повышенная подозрительность, болезненная обидчивость, склонность к отрицательным эмоциям, стремление доминировать, неприятие мнения других;

· демонстративный (истероидный) - выраженная тенденция к вытеснению неприятных событий и фактов (человек "забывает" неприятные для него поручения, события), лживость, фантазерство и притворство, используемые для привлечения к себе внимания, склонность к авантюрам, иппохондрии при неудовлетворении потребности в признании;

· дистимный - преобладание пониженного настроения, склонность к депрессии, сосредоточенность на мрачных сторонах жизни;

· неустойчивый - легко поддающийся влиянию окружающих, постоянно ищущий новые компании, легко устанавливающий отношения, носящие поверхностный характер;

· конформный - чрезмерная подчиненность и зависимость от мнения других, недостаток инициативы и критичности, склонность к консерватизму.

Необходимым условием воспитания характера является формирование мировоззрения, убеждений, и идеалов. В процессе формирования характера надо закреплять не только определенную форму поведения, но и соответствующий мотив этого поведения, ставить детей в такие условия, чтобы они применяли на практике усваиваемые принципы поведения. Важнейшим средством воспитания характера является труд. На воспитание характера влияют литература и искусство, личный пример воспитателя, живое слово учителя. Особенно важна необходимость индивидуального подхода в воспитании характера.

24. Понятие воли. Основные признаки волевого акта. Волевая регуляция поведения. Волевые личностные качества. Свобода воли и личная ответственность.
Воля — сознательное регулирование человеком своего поведения (деятельности и общения), связанное с преодолением внутренних и внешних препятствий. Это - способность человека, которая прояв​ляется в самодетерминации и саморегуляции им своего поведения и психических явлений.

Основные признаки волевого акта:

· приложение усилий для выполнения волевого акта;

· наличие продуманного плана осуществления поведенческого акта;

· усиленное внимание к такому поведенческому акту и отсутствие непосредственного удовольствия, получаемого в процессе и в результате его исполнения;

· нередко усилия воли направлены не только на победу над обстоятельствами, сколько на преодоление самого себя.

Волевая регуляция поведения характеризуется состоянием опти​мальной мобилизованности личности, потребного режима активнос​ти, концентрацией этой активности в необходимом направлении.

На уровне личности проявление воли находит свое выражение в волевые личностные качества, среди которых можно выделить:

1) первичные (базовые) волевые личностные качества, определя​ющие большинство поведенческих актов:

· сила воли (степень необходимого волевого усилия для достижения цели);

· настойчивость (умение человека мо​билизовать свои возможности для длительного преодоления трудно​стей);

· выдержка (умение тормозить действия, чувства, мысли, ме​шающие осуществлению принятого решения);

· энергичность и др. 

2) вторичные волевые личностные качества, развивающиеся в онтогенезе поз​же, чем первичные, которые следует рассматривать не только как волевые, но и как характеро​логические: 

· решительность (умение при​нимать и претворять в жизнь быстрые, обоснованные и твердые ре​шения);

· смелость (умение побороть страх и идти на оправданный риск ради достижения цели, несмотря на опасности для личного благополучия);

· самообладание (умение контролировать чувствен​ную сторону своей психики и подчинять свое поведение решению сознательно поставленных задач);

· уверенность в себе. 

3) третичные волевые качества, теснейшим образом связанные с нравственными: 

· ответственность (качество, характеризующее личность с точки зрения выполнения ею нрав​ственных требований);

· дисциплинированность (сознательное подчинение своего поведения общепринятым нормам, установлен​ному порядку);

· принципиальность (верность определенной идее в убеждениях и последовательное проведение этой идеи в поведе​нии); 

· обязательность (умение добровольно возложить на себя обя​занности и выполнить их). 

К этой же группе относятся качества воли, связанные с отношением человека к труду: 

· деловитость;

· инициативность (умение работать творчески, предпринимая по​ступки по собственному почину);

· организованность (разумное планирование и упорядочение своего труда), исполнительность (старательность, выполнение в срок поручений и своих обязаннос​тей) и т. д.

Формирование волевых качеств личности можно рассматри​вать как движение от первичных к вторичным и далее - к третичным качествам.

Свобода личности в психологическом плане - это, прежде всего, свобода воли. Она опре​деляется по отношению к двум величинам: к витальным влечениям и социальным условиям жизни человека. Влечения (биологические импульсы) преобразуются в нем под влиянием его самосознания, ду​ховно-нравственных координат его личности. 

Человек не свободен от социальных условий. Но он свободен занять позицию по отношению к ним, поскольку эти условия не обус​ловливают его полностью. 

Однако свобода - это лишь одна сторона целостного феномена, позитивный аспект которого - быть ответственным. Свобода личнос​ти может перейти в простой произвол, если она не переживается с точки зрения ответственности. «Человек - это единственное живое существо, которое в любой момент может сказать «нет» своим влечениям, и которое не должно всегда говорить им «да»» (М. Шелер). 

25. Понятия «эмоции», «чувства», «эмоциональный тон ощущений». Настроение, аффект, стресс, фрустрация.
Под эмоциями понимают, с одной стороны, своеобразное выражение субъективного отношения человека к предметам и явлениям окру​жающей действительности в форме непосредственных пережива​ний приятного или неприятного (эмоции в широком плане - чувства), а с другой - лишь реакцию человека и животных на воздействия внутренних и внешних раздражителей, связанную с удовлетворе​нием или неудовлетворением биологически значимых потребностей (эмоции в узком плане - эмоциональный тон ощущений).

Эмоции могут быть положи​тельными, связанные с переживанием приятного, и отрицательны​ми, когда переживается неприятное; стеническими, повышающими активность личности, и астеническими, снижающими ее активность.

По направленности чувства делятся на: 

· моральные (переживания, связанные с отношением человека к социальным учреждениям, к государству, определенной партии, к другим людям, к самому себе - любовь, ненависть и т. д.);

· интеллектуальные (чувства, связанные с познавательной деятельностью —  сомнение, уверенность, любознательность и т. д., любовь к истине как вершина интеллектуальных чувств);

· эстетические (переживание прекрасного или безобразного, проявляющиеся при восприятии произведений искусства, явлений природы, событий общественной жизни - чувство красоты или безобразия, чувство величественного и т. д.).

Основными понятиями, характеризующими чело​веческие эмоции, являются: 

· Настроение - это более или менее длительное и устойчивое эмоциональное состояние, окрашивающее все другие переживания и деятельность человека. Настроения отличаются разной степенью продолжительности, выраженности, осознанности. Поэтому говорят о переходящем и устойчивом настроении.

При чрезвычайной конфликтной ситуации аффективное состояние часто разрешается в сильной вспышке - аффекте. Аффект - это кратковременная, бурно протекающая, чрезвычайно интенсивная эмоциональная реакция. Для аффекта характерна чрезвычайная сила проявления, он захватывает человека целиком. Это бурная взрывная реакция, быстро себя изживающая. Нередко в состоянии аффекта изменяются обычные установки личности.

· Стресс - это такое эмоциональное состояние, которое вызывается неожиданной и напряженной обстановкой. Стрессовыми состояниями будут действия в условиях риска, необходимость принимать самостоятельно быстрое решение, мгновенные реакции при опасности, поведение в условиях неожиданно меняющейся обстановки. В стрессовом состоянии может с трудом осуществляться целенаправленная деятельность, переключение и распределение внимания, может наступить даже общее торможение или полная дезорганизация деятельности. Однако у ряда людей незначительный стресс может вызвать прилив сил, активизацию деятельности, особую ясность и четкость мысли.

Крайняя неудовлетворенность, блокада стремления, вызывающая стойкое отрицательное эмоциональное переживание, может стать основой фрустрации, т.е. дезорганизации сознания и деятельности. Фрустрация проявляется только тогда, когда степень неудовлетворенности выше того, что человек может вынести.

Помимо перечисленных можно выделить такие понятия, характеризующие чело​веческие эмоции, как:

· Амбивалентность - несогласованность, противо​речивость переживаемых эмоций к определенному объекту (любовь, ненависть, радость и горе и т. д.). 

· Апатия - вызванное утомлением, тяжелым переживанием или болезнью эмоциональное состояние безразличия, упрощения чувств, равнодушия к событиям окружаю​щей жизни, ослабления побуждений. 

· Депрессия - подавленное эф​фективное состояние, характеризующееся отрицательным эмоцио​нальным фоном, снижением побуждений, заторможенностью ин​теллектуальной деятельности и двигательных реакций. 

· Страсть - сильное, стойкое и всеохватывающее чувство, главенст​вующее над другими чувствами человека и приводящее к сосредоточению на предмете страсти всех его устремлений и сил. 

· Стресс (эмоциональный). 

· Эмпатия - сопереживание, постижение эмоцио​нального состояния, проникновение, вчувствование в эмоциональный мир другого человека.

Эмоции прежде всего отражают состояние, процесс и результат удовлетворения потребностей личности. В эмоциональном плане люди как личности отличаются друг от друга эмоциональной возбудимостью, длительностью и устойчивостью возникающих эмоциональных переживаний, до​минированием стенических или астенических, положительных или отрицательных эмоций и т. д. Но главное различие — в силе и глубине чувств, в их содержании и предметной отнесенности. 

Эмоциональность является врожденной, но аффекты, и, тем более, чувства развиваются в ходе жизни, что означает личностное развитие человека.

26. Мотив и мотивация. Мотивационные состояния. Мотивация и личность. Мотивация как процесс.
Мотив – это довод в пользу избираемого действия, осознанное побуждение к достижению конкретной цели, необходимый элемент сознательного, волевого, преднамеренного действия.

Мотивация – 1) обусловленное потребностью возбуждение определенных нервных структур (функциональных систем), вызывающих направленную активность организма;

2) индивидуализированный механизм соотнесения внешних и внутренних факторов, определяющий способы поведения данного индивида.

К мотивационным состояниям человека относятся: 
· Установка – это стереотипная готовность действовать в соответствующей ситуации определенным образом.

· Интерес – избирательное отношение к предметам и явлениям в результате понимания их значения и эмоционального переживания значимых ситуаций.

· Желание – мотивационное состояние, при котором потребности соотнесены с конкретным предметом их удовлетворения. Если потребность не может быть удовлетворена в данной ситуации, но эта ситуация может быть создана, то направленность сознания на создание такой ситуации называется стремлением.

· Склонности – преобладающие стремления человека к определенным видам деятельности являются его, состояние же навязчивого тяготения к определенной группе объектов называют влечениями.

Наиболее элементарной формой побуждения являются влечения – переживания неосознаваемых потребностей, преимущественно биологического характера. Влечения не имеют определенной целенаправленности и не порождают конкретного волевого акта. Общие контуры целей формируются на стадии желаний, но желания еще не связаны с принятием решения. На следующей стадии преддействия, на стадии стремлений, человек принимает решение действовать в определенном направлении определенным способом, преодолев определенные трудности. При этом обдумываются условия и средства достижения возникших намерений, возможности их реализации. В результате зарождается намерение совершить определенное действие.

Мотивационные явления, неоднократно повторяясь, со временем становятся чертами личности человека. К таким чертам прежде все​го можно отнести мотив достижения успе​хов и мотив избегания неудачи, а также определенный локус контро​ля, самооценку, уровень притязаний.

Личность характеризуют такие мотивационные образова​ния как:

· Мотив достижения успеха — стремление человека добиваться успехов в различных видах деятельности и общения. 

· Мотив избега​ния неудачи - относительно устойчивое стремление человека избе​гать неудач в жизненных ситуациях, связанных с оценкой другими людьми результатов его деятельности и общения.  

· Локус контроля - характеристика локализации причин, исходя из которых человек объясняет свое поведение и ответственность, как и наблюдаемое им поведение и ответственность других людей. 

· Самооценка - оценка личностью са​мой себя, своих возможностей, качеств, достоинств и недостатков, своего места среди других людей. 

· Уровень притязаний  - желаемый уровень самооценки личности (уровень Я), мак​симальный успех в том или ином виде деятельности (общения), кото​рого рассчитывает добиться человек. 

· Аффилиация - стремление человека быть в обществе других людей, наладить с ними эмоционально-поло​жительные добрые взаимоотношения. Антиподом мотиву аффилиации выступает мотив отвергания, который проявляется в боязни быть отвергнутым, не принятым лично знакомыми людьми. 

· Мотив власти - стремление человека обладать властью над другими людь​ми, господствовать, управлять и распоряжаться ими. 

· Альтруизм - стремление человека бескорыстно оказывать помощь людям, анти​под - эгоизм как стремление удовлетворять своекорыстные личные потребности и интересы безотносительно к потребностям и интере​сам других людей и социальных групп. 

· Агрессивность — стремление человека нанести физический, моральный или имущественный вред другим людям, причинить им неприятность. Наряду с тенденцией агрессивности у человека есть и тенденция ее торможения, мотив торможения агрессивных действий, связанный с оценкой собствен​ных таких действий как нежелательных и неприятных, вызываю​щих сожаление и угрызения совести.

Заключение

Методика подготовки студентов к аттестации, избранная в настоящей методической разработке, прошла практическую апробацию в ходе аудиторных занятий (и при изложении учебного материала, и при организации опроса), а также при подготовке студентов к промежуточной аттестации по дисциплинам «Педагогика» и «Психология». Результаты практической апробации  позволяют сделать выводы о том, что настоящая методическая разработка поможет выпускникам: 

· легко усвоить и быстро запомнить учебный материал; 

· сэкономить свое время и в предельно короткий срок подготовиться к Государственному междисциплинарному экзамену;

· ответить на самые каверзные вопросы экзаменатора и получить наивысший балл.

Литература

Брайент Дж. Крести Психология в современном спорте. – М., 1978.
Волкова А.А., Димитрова Л.В. Психология и педагогика. – Ростов-на-Дону,: ФЕНИКС, 2005.

Немов Р.С. Психология: В 3 кн. – М., 1998.
Столяренко Л.Д. Педагогика. – Ростов-на-Дону,: ФЕНИКС, 2003.

Столяренко Л.Д. Психология. – Ростов-на-Дону, Феникс, 2003.

Приложения

Приложение 1

Вопросы для самопроверки по педагогике

1. «Введение в педагогику. Парадигмы образования»
1. Наука о воспитании человека на всех возрастных этапах называется:

1) анатомией 2) педагогикой 3) психологией 4) технологией

2. Категориями педагогики являются: 

1) воспитание 2) образование 3) обучение 4) все ответы верны

3. Объектом педагогики является:

1) воспитательный процесс 2) образовательный процесс 3) педагогический процесс 4) все ответы верны

4. Предметом педагогики является:

1) выявление лучших форм, методов, приемов и средств воспитания 2) выявление лучших форм, методов, приемов и средств обучения 3) поиск и изучение закономерностей управления педагогическим процессом 4) все ответы верны

5. Процесс  становления  личности  человека под  влиянием    внешних  и  внутренних, управляемых  и  неуправляемых,  социальных  и  природных  факторов называют: 

1) воспитанием 2) обучением 3) развитием 4) все ответы верны

6. Специально организованный, целенаправленный и управляемый процесс взаимодействия учителей и учеников, направленный на усвоение знаний, умений, навыков, формирование мировоззрения называют:

1) воспитанием 2) обучением 3) образованием 4) развитием

7. Целенаправленный и организованный процесс формирования личности называют:

1) воспитанием 2) обучением 3) образованием 4) развитием

8. В задачи педагогической науки входят: 

1) изучение и обобщение опыта педагогической деятельности 2) инновационная деятельность 3) прогнозирование образования на ближайшее и отдалённое будущее 4) все ответы верны

9. Основные закономерности развития педагогических идей исследует:

1) возрастная педагогика 2)общая педагогика 3) специальная педагогика 4) социальная педагогика

10. Что является общим между педагогикой и психологией как науками? 

1) история развития 2) методы исследования 3) объект исследования 4) все ответы верны

11. Систему образовательно-воспитательной деятельности с и больными ослабленными детьми называют: 

1) возрастной педагогикой 2) исправительно-трудовой педагогикой 3) лечебной педагогикой 4) олигофренопедагогикой

12. Систему ценностных ориентаций, в центре которых лежит признание человека в качестве высшей ценности называют:

1) авторитаризмом 2) гуманизмом 3) демократизмом 4) технократизмом

13. Это слово в переводе с греческого означает «исследование, способ, путь к достижению цели». 

1) метод 2) прием 3) принцип 4) средство 

14. Исходную концептуальную схему, модель постановки проблем и их решения, методов исследования, господствующих в течение определенного исторического периода в научном сообществе называют: 

1) диагностикой 2) истиной 3) парадигмой 4) все ответы верны
15. При … парадигме главная цель образования – трансляция наиболее существенных элементов цивилизации и культуры из поколения в поколение. 

1) бихевиористической 2) гуманистической 3) знаниевой 4) рационалистической

16. Девизом этой парадигмы является: «Школа – это фабрика, для которой учащийся – сырье». 

1) гуманистической 2) знаниевой (авторитарной) 3) рационалистической (технократической) 4) эзотерической

17. Какая из парадигм ставит в центр внимания ученика, как субъекта жизни, как свободную и духовную личность, имеющую потребность в саморазвитии? 

1) гуманистическая 2) знаниевая (авторитарная) 3) рационалистическая (технократическая) 4) все ответы верны

18. Суть ее состоит в отношении к Истине как вечной и неизменной. Истину невозможно познать, утверждают сторонники … парадигмы, к ней можно только приобщиться в состоянии озарения.

1) гуманистической 2) знаниевой (авторитарной) 3) рационалистической (технократической) 4) эзотерической

19. Сущность мира, по утверждению …, непостижима наукой. Ее можно познавать, только приближаясь к Богу.

1) позитивистов 2) прагматистов 3) томистов 4) экзистенционалистов

20. Правила педагогической деятельности экзистенционализма:

1) меньше наставлений, больше дружеского участия 2) протяни руку помощи тем, кто ищет духовную опору в жизни 3) предоставь каждому право идти своим путем, в меру отпущенных ему способностей 4) все ответы верны
21. … воспитание имеет своей целью гармоничное развитие личности и предполагает гуманный характер отношений между участниками педагогического процесса. 

1) авторитарное 2) гуманистическое 3) рационалистическое 4) технократическое

22. Главная идея …, применительно к воспитанию, заключается в том, что человеческое поведение – управляемый процесс. Оно обусловлено применяемыми стимулами и требует положительного подкрепления. 

1) бихевиоризма 2) гуманизма 3) томизма 4) экзистенционализма

23. В области воспитания наука и религия, утверждают … должны взаимодействовать и дополнять друг друга. 

1) томисты 2) позитивисты 3) прагматисты  4) все ответы верны
24. Одним из основных положений этой системы является то, что воспитание и обучение осуществляются не в теоретически отвлеченных формах, а в процессе выполнения конкретных практических дел. 

1) бихевиоризм 2) прагматизм 3) томизм 4) экзистенциализм
25. Главное, утверждается в этой философии, – душа, следовательно, воспитание должно непременно строится на приоритете духовного начала. 

1) бихевиоризм 2) гуманизм 3) прагматизм 4) томизм

2. «История педагогики»
1. Кто считается родоначальником педагогики Древней Греции? 

1) Аристотель 2) Платон 3) Сократ 4) Эпикур

2. Он учил своих учеников вести диалог, полемику, логически мыслить, побуждал ученика последовательно развивать спорное положение и подводил его к осознанию абсурдности этого исходного утверждения, а затем наталкивал собеседника на правильный путь и подводил к выводам.

1) Аристотель 2) Лукреций  Кар 3) Платон 4) Сократ

3. Если государство в качестве основной и единственной цели воспитания  видит создание абсолютной военной нации, то такое воспитание называют:

1) гуманистическим 2) рационалистическим 3) спартанским 4) эзотерическим

4. Самые главные качества, которые должны были отличать спартанца от представителей других народов были: 

1) моральная выдержка 2) стойкость 3) физические навыки 4) все ответы верны

5. Во время криптии юноши-спартанцы имели право:

1) вести миссионерскую деятельность 2) убивать любого илита 3) пьянствовать 4) все ответы верны

6. В средневековье образование и воспитание монополизировались:

1) государством 2) мафией 3) церковью 4) все ответы верны

7. Организация и содержание обучения образования в первых монастырских (церковных) школах была основана на идеях этого христианского философа поздней античности.

1) Августина Аврелия Блаженного 2) Владимира Жириновского 3) Сократа 4) Эразма Роттердамского.

8. В XII в. начался процесс образования на базе соборных школ в крупнейших городах Западной Европы высших школ – … 

1) академий 2) институтов 3) лицеев 4) университетов

9. Обычно в структуру университета в Средние века входили четыре факультета, старшим из которых считался этот факультет.

1) артистический 2) богословский 3) медицинский 4) юридический

10. Среди гуманистов эпохи Возрождения особенно выделяются:

1) Мишель Монтень 2) Франсуа Рабле 3) Эразм Роттердамский 4) все ответы верны

11. в массовом своем проявлении практика образования в эпоху Возрождения имеет черты этой школы. 

1) античной 2) национальной 3) советской 4) средневековой

12. Среди идей гуманизма (от лат. humanus - человеческий, человечный) выделяют: 

1) признание ценности человеческой личности 2) признание права личности на свободное развитие и проявление своих способностей 3) утверждения блага человека как критерия оценки общественных отношений 4) все ответы верны

13. Педагогические теории и идеи Нового времени базировались на этих традициях. 

1) гуманистических 2) религиозных 3) технократических 4) все ответы верны

14. У основ формирования дидактики стояли труды этого педагога Нового времени 

1) Августина Аврелия Блаженного 2) Михаила Ломоносова 3) Мишеля Монтеня  4) Яна Амоса Коменского

15. В развитии практики образования в XVIII в. выделяются следующие главные тенденции: 

1) возникновение начального народного образования 2) постепенный переход школы от церкви к государству 3) постепенный переход школы от государства к церкви 4) все ответы верны

16 Уровень развития государственных институтов, экономической и хозяйственной жизни в Киевском государстве в Х-XIII вв. не требовал большого количества образованных людей, поэтому на начальной ступени преобладала такая форма образования, как … образование.

1) семейное 2) церковное 3) школьное 4) все ответы верны

17. В 1687 г. в России открывается первое собственно высшее учебное заведение – …

1) Институт благородных девиц  2) Саратовское училище олимпийского резерва  3) университет при Академии наук 4) Эллино-греческая (Славяно-греко-латинская) академия

18. Вплоть до XVII в. в России чрезвычайно сильным на всю сферу образования и семейного воспитания было влияние …

1) коммунизма 2) мусульманства 3) христианства 4) все ответы верны

19. … – так в Киевском государстве в Х-XIII вв. чаще всего назывались преподаватели, осуществлявшие образование в рамках семейного воспитания. 

1) гувернеры (гувернантки) 2) мастера грамоты 3) учителя 4) все ответы верны

20. Политика в области образования в России в XVIII в. зависела от целей и взглядов … на организацию просвещения в России. 

1) боярской Думы 2) царствующих особ 3) церкви 4) все ответы верны

21. Целью создания Екатериной II Комиссии об учреждении народных училищ была … 

1) подготовка школьной реформы 2) создание проекта развития государственного образования в России 3) реформа высших учебных заведений 4) все ответы верны

22. В 1810 г. Александр I подписал «Постановление о лицее», что дало начало этому учреждению для детей высшего дворянства, совмещавшему среднюю и высшую ступень образования. 

1) Институту благородных девиц  2) Киево-Могилянской коллегии 3) Славяно-греко-латинский академии 4) Царскосельскому лицею

23. Наиболее распространенными на селе в XIX в. были  эти учебные заведения со сроком обучения один-два года. 

1) гимназии 2) приходские училища 3) школы грамоты 4) все ответы верны

24. Во время правления Николая I (годы правления - 1825–1855) в системе образования провозглашался принцип – …

1) «каждому сословию – свой уровень образования» 2) «основы христианской морали – в жизнь»3) «Священное Писание – источник знаний» 4) все ответы верны

25. К концу XIX в. результатом проводимых государством реформ в области образования стала …

1) система всеобщего начального образования 2) система всеобщего среднего образования 3) национальная государственная система народного просвещения 4) все ответы верны

26. К педагогам, оказавшим значительное влияние на развитие русской педагогической мысли в XIX в. относят: 

1) Н.И. Пирогова 2) Л.Н. Толстого 3) К.Д. Ушинского 4) все ответы верны

27. Признавая единство процессов обучения и воспитания, К.Д. Ушинский приоритет отдавал …, поскольку считал его главной силой формирования и развития совершенного человека.

1) воспитанию 2) обучению 3) развитию 4) все ответы верны

28. Особое место в педагогической теории … занимает дидактика, которую он делил на общую (для всех предметов) и частную (методику конкретного предмета). 

1) И.И. Бецкого 2) Н.И. Пирогова 3) Л.Н. Толстого 4) К.Д. Ушинского

29. Н.И. Пирогов в своих педагогических сочинениях выдвигал: 

1) идею воспитывающего обучения 2) усматривал цель воспитания в подготовке к жизни высоконравственного человека с широким интеллектуальным кругозором 3) выступал против ранней специализации в обучении детей 4) все ответы верны

30. Кто считается основателем русской школы научной педагогики?

1) И.И. Бецкой 2) М.В. Ломоносов 3) Л.Н. Толстой 4) К.Д. Ушинский

3. «Педагогический процесс»
1. Развивающееся взаимодействие воспитателей и воспитуемых, направленное на достижение заданной цели и приводящее к заранее  намеченному  изменению состояния, преобразованию свойств и качеств воспитуемых называется ... процессом. 

1) воспитательным 2) педагогическим 3) учебным 4) все ответы верны

2. В педагогическом процессе выделяют следующие основные части: 
1) дидактику 2) информатику, 3) педагогику 4) психологию

3. Принцип ... придает системный характер учебной деятельности, теоретическим знаниям, практическим умениям учащегося. 

1) доступности обучения 2) научности 3) систематичности и последовательности 4) сознательности

4. Продуманное, научно обоснованное общение людей, рассчитанное на развитие каждого из них как личности, с точки зрения психологии, называют: 

1) взаимодействием 2) воспитанием 3) конфронтацией 4) все ответы верны

5. ... воспитание базируется на эффекте внушения и обычно используется при отсутствии или слабости логических аргументов. 

1) гуманистическое 2) рациональное 3) эмоциональное 4) все ответы верны

6. Эффективность педагогического воздействия с использованием убеждающей аргументации зависит от ... 

1) желания воспитателя переубедить воспитываемого 2) личного отношения воспитываемого к воспитателю 3) подобранных аргументов, фактов 4) все ответы верны

7. Требованиями, предъявляемыми к  принципам воспитания являются: 

1) комплексность 2) обязательность 3) равнозначность 4) все ответы верны
8. В основе принципа ... воспитания лежит выявление в человеке положительного и, опираясь на хорошее, развитие других, недостаточно сформированные или отрицательно сориентированные качеств. 

1) единства воспитательных воздействий 2) личностного подхода 3) опоры на положительное в воспитании 4) связи воспитания с жизнью, трудом

9. В воспитательном процессе следует придерживаться политики ... воспитателя с воспитанником.

1) компромисса 2) противодействия 3) сотрудничества 4) уступчивости

10. ... нормы и правила обязательного характера не имеют, и практически их соблюдение зависит от самой личности. 

1) административные 2) гражданские 3) нравственные 4) уголовные

11. Нравственное воспитание личности предполагает: 

1) выработку понимания жизненной важности морали 2) милосердие и любовь к людям 3) установку на выработку нравственного самосознания (совесть) 4) все ответы верны
12. Человека, для которого нормы правила и требования морали выступают как его собственные взгляды и убеждения, как глубоко осмысленные и привычные формы поведения называют: 

1) джентльменом 2) ненормальным 3) нравственным 4) все ответы верны

13. Сильнейшим стимулом нравственного развития и самосовершенствования личности является: 

1) раскаяние 2) труд 3) эгоцентризм 4) все ответы верны

14. Нравственными качествами личности являются: 

1) настойчивость 2) общительность 3) решительность 4) трудолюбие

15. Человек, который в своем поведении придерживается моральных норм и правил, но выполняет их в интересах личной карьеры или желая добиться других преимуществ в обществе называется:

1) лицемером 2) подлецом 3) эгоистом 4) все ответы верны

16. Систему выработанных в обществе норм, правил и требований, которые предъявляются к нравственности личности в различных сферах жизни и деятельности называют:

1) законом 2) конституцией 3) моралью 4) мотивацией 
17. Среди основных функций семьи выделяют: 

1) воспитательную 2) репродуктивную 3) экономическую 4) все ответы верны

18. Участие в общественном производстве средств к жизни, ведение своего хозяйства, организация потребительской деятельности относится к ... функции семьи.

1) коммуникатив​ной 2) организационной 3) репродуктивной 4) экономической

19. Воспитательная функция семьи имеет следующие направления: 

1) передача детям взрослыми членами семьи накопленного обществом социального опы​та 2) постоян​ное влияние детей на родителей (и других взрослых чле​нов семьи), побуждающее их активно заниматься само​воспитанием 3) формирование личности ребенка, развитие его способностей и интересов 4) все ответы верны

20. Воспитательная функция семьи наиболее эффективна при таком типе семейных взаимоотношений: 

1) диктат 2) невмешательство 3) опека 4) сотрудничество

21. Основной задачей родителей является: 

1) воспитание послушания, подавление у ребенка инициативы и чувства собственного достоинства 2) обеспечение своим трудом удовлетворение всех потребностей ребёнка 3) создание у ребёнка уверенности в том, что его любят и о нем заботятся 4) все ответы верны

22. Основой для сохранения контакта родителей с ребенком является:

1) искренняя заинтересованность во всем, что происходит в жизни ребёнка 2) совместная направленность к разрешению проблем 3) признание права ребёнка на присущую ему индивидуальность, непохожесть на других, в том числе непохожесть на родителей 4) все ответы верны

23. Способы организации обучения называют ... обучения.

1) законами (закономерностями) 2) методами 3) средствами 4) формами
24. Метод обучения – это совокупность ... обучения, расположенных в определенной последовательности.

1) средств 2) приемов 3) форм 4) все ответы верны

25. Часть педагогики, разрабатывающая проблемы обучения и образования, называется: 

1) дидактикой 2) парадигмой 3) социологией 4) теорией воспитания 

26. К числу классических принципов дидактики относят: 

1) доступность 2) наглядность 3) научность 4) все ответы верны

4. «Педагог и педагогическая деятельность»
1. Главными и постоянными требованиями, предъявляемыми к педагогу являются: 

1) артистичность 2) любовь к детям 3) общительность 4) все ответы верны

2. К группе педагогических (специальных) способностей относят: 

1) организаторские способности 2) педагогический такт 3) простоту, ясность и убедительность речи 4) все ответы верны

3. Эта способность педагога выражается в «проектировании» будущих знаний учащихся, умении находить заранее подходящие  методы и методики. 

1) организаторские способности 2) педагогическое воображение 3) педагогическая наблюдательность 4) педагогический такт

4. Основные признаки  индивидуального стиля педагогической деятельности проявляются в ... 

1) выборе методов обучения 2) манере поведения 3) реагировании на действия и поступки детей 4) все ответы верны

5. Педагог – это прежде всего ... 

1) личность 2) образец для подражания 3) ретранслятор опыта предшествующих поколений людей 4) все ответы верны

6. Организуя работу детских групп и коллективов, педагог должен научить детей: 

1) быть независимым  в группе 2) подчиняться заданным правилам совместной работы, быть хорошими исполнителями 3) умело общаться друг с другом, устанавливать и поддерживать хорошие деловые отношения 4) все ответы верны

7. Развитие у ребенка умения менять стратегию и тактику внутригруппового поведения в зависимости от ситуации и особенностей партнера по совместной деятельности, гибко приспосабливаться к нему предполагает обучение ребенка ...

1) деловому общению 2) конформизму (приспособленчеству) 3) межличностному общению 4) все ответы верны

8. Главной задачей развития и управления личными взаимоотношениями детей является:

1) воспитание нравственности 2) обучение правовой основе взаимоотношений 3) повышение способности к конкуренции 4) все ответы верны

9. Условием организации деятельности детских групп и коллективов является ...

1) воссоздание в практической деятельности детских групп и коллективов той социальной реальности, с которой дети, став взрослыми, обязательно должны будут столкнуться 2) обеспечение каждому члену детской группы или коллектива возможности для активного участия во всех ее делах 3) получение богатого и разнообразного опыта общения и совместной деятельности в группах 4) все ответы верны

10. Согласованную деятельность по достижению совместных целей и результатов, по решению участниками значимой для них проблемы или задачи называют ...

1) взаимодействием 2) игрой 3) компромиссом 4) общением

11. Наивысший уровень согласованности позиций в деятельности учителя и ученика называют ...

1) взаимодействием 2) компромиссом 3) корпоративностью 4) сотрудничеством

12. В качестве основных выделяются следующие личностные установки учителя: 

1) выражение внутренней уверенности учителя в возможностях и способностях каждого учащегося 2) оценка поступков учащегося с точки зрения учащегося 3) способность открыто выражать мысли в межличностном общении с учащимися 4) все ответы верны

13. К невербальным средствам педагогического взаимодействия относят ...

1) мимику педагога 2) одежду педагога 3) осанку педагога 4) все ответы верны

14. Движение тела, рук, ног называют ...

1) вербальным общением 2) мимикой 3) осанкой 4) пантомимикой

15. Речевая деятельность преподавателя должна характеризоваться:

1) адекватным тоном 2) избежанием резких оценочных слов, иронических замечаний адрес собеседника 3) равноправием, взаимоуважением и этической состоятельностью партнеров 4) все ответы верны
16. Среди методов педагогического воздействия на личность учащегося выделяют …

1) обучение 2) стимулирование 3) упражнения и приучения 4) все ответы верны

17. Планомерно организованное выполнение обучаемыми различных действий, практических дел с целью формирования и развития их личности называют ...

1) обучением 2) стимулированием 3) упражнением 4) убеждением

18. К методам стимулирования относятся: 

1) наказание 2) поощрение 3) соревнование 4) все ответы верны

19. Педагогические требования к применению мер наказания следующие:

1) нельзя наказывать за неумышленные поступки 2) нельзя наказывать наспех, без достаточных оснований, по подозрению 3) сочетать наказание с убеждением и другими методами воспитания 4) все ответы верны

20. Выделяют такие способы стимулирования учебных и воспитательных успехов детей, как ...

1) внимание 2) одобрение 3) педагогическая оценка 4) все ответы верны

21. Позитивную оценку того, что сделал или намеривается сделать ребенок называют ...

1) вниманием 2) одобрением 3) престижем  4) все ответы верны

22. Педагогически эффективной считается такая оценка, которая создает у ребенка стремление к ... 

1) достижению всеми способами конечного результата деятельности 2) одобрению его действий 3) совершенствованию 4) все ответы верны

23. Он активно взаимодействует с обучающимся, в результате чего у обучаемого формируются определенные знания и умения на основе его собственной активности. 

1) преподаватель-затейник 2) преподаватель-методист 3) преподаватель-предметник 4) все ответы верны

24. Для того, чтобы процесс обучения был эффективным, необходимо обеспечить: 

1) обратную связь (получение по определенным параметрам информации о состоянии процесса обучения) 2) разработку программы обучения 3) формирование целей обучения  и установление исходного состояния управляемого объекта 4) все ответы верны

25. Педагог – это прежде всего:

1) друг, товарищ и брат 2) «живой образец культуры» 3) индивидуальность, личность 4) ретранслятор опыта предшествующих поколений 

26. В педагогических способностях выделяют следующие компоненты:

 1) гностический 2) коммуникативный 3) проектировочный 4) все ответы верны

27. … компонент педагогических способностей включает систему знаний и умений преподавателя, составляющих основу его профессиональной деятельности, а также определенные свойства его познавательной деятельности.

1) гностический 2) коммуникативный 3) конструктивный 4) организационный

28. Умение продуктивно общаться с учащимися и другими преподавателями называют … способностями.

1) гностическими 2) коммуникативными 3) конструктивными 4) организационными

29. Систему ценностей, способов деятельности и профессионального поведения учителя называют: 

1) культурой педагогического мышления 2) педагогической направленностью 3) педагогической культурой 4) педагогической позицией

30. Понятие «педагогическая культура» включает: 

1) педагогическую позицию и личностные качества педагога 2) профессиональные знания и культуру педагогического мышления 3) профессиональные умения и творческий характер педагогической деятельности 4) все ответы верны

31. Личностное отношение педагога к действительности, проявляющееся в соответствующем поведении называют:

1) культурой педагогического мышления 2) культурой профессионального поведения 3) педагогической позицией 4) все ответы верны

32. Этот уровень педагогической культуры характеризует преподавателя, который обладает необходимыми для педагогической деятельности личными качествами,  но не ведет творческого поиска и не испытывает потребности в творческом росте. 

1) высокий (профессионально-творческий) 2) низкий 3) репродуктивный 4) средний (профессионально-адаптивный)

5. «Основы возрастной педагогики»
1. Особенности психологического развития человека изучает ... психология. 

1) возрастная 2) медицинская 3) педагогическая 4) социальная 

2. Осознание себя как индивида приходит к ребенку в возрасте ... лет.

1) 2 2) 4 3) 6 4) 50 

3. В дошкольном возрасте у детей складываются и закрепляются такие основные качества личности как ... 

1) воля 2) инициативность 3) независимость 4) все ответы верны 

4. Характер ребенка в дошкольном возрасте складывается, в основном, под влиянием ...

1) средств массовой информации 2) поведения взрослых, особенно родителей 3) поведения сверстников 4) все ответы верны 

5. В старшем дошкольном возрасте нравственные нормы поведения ...

1) имеют ситуационный характер 2) отсутствуют 3) становятся привычными 4) являются неустойчивыми 

6. В дошкольном возрасте возникают мотивы: 

1) обучения 2) сопереживания 3) стремления к самоутверждению 4) все ответы верны 

7. В процессе развития личности ребенка необходимо прежде всего заботиться о формировании и закреплении мотива ...

1) достижения успеха 2) избегания неудачи 3) социального престижа 4) все ответы верны

8. В младшем школьном возрасте, как и в дошкольном, дети ...

1) полностью признают авторитет взрослого человека 2) почти безоговорочно принимают оценки взрослого человека 3) характеризуя себя как личность в основном лишь повторяют то, что о нем говорит взрослый 4) все ответы

9. На мотивацию достижения успеха влияют ...

1) осознание ребенком своих способностей и возможностей 2) низкий уровень притязаний ребенка 3) частые наказания за неудачи 4) все ответы

10. Как следствие неоднократно повторяющихся успехов при приложении достаточных усилий и получении ребенком поощрений за это, в младшем школьном возрасте возникает такое личностное качество ребенка, как  ... 

1) вера ребенка в свои силы 2) самостоятельность 3) трудолюбие 4) все ответы

11. Осознанное отношение ребенка к себе, окружающим людям, событиям и делам называют 

1) внутренней позицией 2) самосознанием 3) системой нравственных норм ребенка 4) все ответы

12. К концу младшего школьного периода:

1) учитель как личность становится для детей менее значимой 2) наблюдается значительное увеличение индивидуальных различий между детьми 3) растет интерес детей к общению со сверстниками 4) все ответы

13. В каком возрасте организм ребенка начинает быстро перестраиваться и превращаться в организм взрослого человека? 

1) дошкольном 2) младшем школьном 3) подростковом 4) юношеском

14. Главными мотивационными линиями подросткового периода, связанными с активным стремлением к личностному самосовершенствованию, становятся ...

1) самовыражение 2) самопознание 3) самоутверждение 4) все ответы

15. Главная новая черта, появляющаяся в психологии подростка по сравнению с ребенком младшего школьного возраста, - это ...

1) более высокий уровень самосознания 2) наглядно-действенное мышление 3) этика поведения 4) все ответы

16. Выработка волевым качеств у мальчиков-подростков чаще всего идет в процессе ...

1) занятий искусством 2) занятий спортом 3) учебы 4) все ответы

17. Особенно высоко подростками ценится у учителя ...

1) строгость, но справедливость 2) умение правильно строить взаимоотношения с учащимися 3) эрудиция 4) все ответы

18. В этом возрасте впервые остро встают проблемы морально-этического характера, связанные, в частности, с интимными человеческими взаимоотношениями.

1) младшем школьном 2) подростковом 3) юношеском 4) зрелом

19. В этом возрасте завершается подготовка к самостоятельной жизни человека, формирование ценностей, мировоззрения, выбор профессиональной деятельности и утверждение гражданской значимости личности. 

1) младшем школьном 2) подростковом 3) юношеском 4) зрелом

20. Осознание собственной идентичности независимо от меняющихся условий среды называют ...

1) самовыражением 2) самооценкой 3) самоутверждением 4) все ответы

21. Особенно высокие требования в юношеском возрасте учащиеся предъявляют к ... одноклассников.

1) волевым качествам 2) моральным, нравственным качествам 3) физическим качествам 4) все ответы

22. Для ранней юности типично ... друзей и самой дружбы.

1) идеализация 2) использование 3) отрицание 4) принципиальный выбор

23. В основе юношеской тяги к дружбе - ... 

1) самораскрытие 2) страстная потребность в понимании другого 3) страстная потребность в понимании себя другим  4) все ответы

24. Самовоспитание старших школьников сталкивается с большими трудностями, так как этому возрасту свойственны серьёзные противоречия:

1) желание формировать стойкость, выдержку, самообладание и в то же время проявление инфантильности 2) стремление к идеалу и принципиальность в больших, ответственных делах и беспринципность в малом, незначительном 3) чуткость, восприимчивость к нравственной оценке своей личности со стороны коллектива и стремление показать равнодушие к этой оценке 4) все ответы

25. По выражению Пифагора «Дружба есть ...». 

1) конкуренция 2) сотрудничество 3) равенство 4) уважение

26. Воспитание в младшем школьном возрасте должно ориентироваться на окончательное закрепление в психологии ребенка ...

1) потребности в достижении успеха 2) потребности в понимании другого, себя другим 3) стремления к избеганию неудачи 4) все ответы

27. Для правильного воспитания у ребенка стремления к достижению успеха необходимо:

1) в оценках достижений ребенка ориентироваться на достигнутый им результат 2) побуждать ребенка к самостоятельной работе и принятию независимых решений 3) хвалить ребенка за достижения и апеллировать к его способностям как способу объяснения успехов 4) все ответы

28. Если в средних и старших классах школы доминирует задача усвоения знаний, а воспитание, понимаемое как развитие личности, отстает, то это в целом ... процесс психического взросления детей.

1) замедляет 2) не влияет на 3) оптимизирует 4) ускоряет 

29. В целом подростки положительно относятся к руководству их деятельностью со стороны взрослых, если это руководство основано на ...

1) равноправных отношениях 2) разумной опеке 3) уважительном отношении 4) все ответы

30. Активный процесс самовоспитания начинается в ... возрасте и обычно продолжается в течение всей последующей жизни человека. 

1) дошкольном 2) младшем школьном 3) подростковом 4) юношеском

Приложение 2

Вопросы для самопроверки по психологии

1. «Введение в психологию»
1. Предметом изучения в психологии является:  

1) законы развития общества 2) жизнедеятельность человека 3) физиология человека 4) все ответы верны

2. К познавательным процессам относятся: 

1) гениальность 2) конфликт 3) воображение 4) эмоции

3. Отрасли психологии, имеющие общее значение для понимания и объяснения психологии и поведения человека называются: 

1) прикладными 2) специальными 3) фундаментальными 4) все ответы верны

4. Основными типами явлений, которые изучает современная психология являются:

1) процессы 2) свойства 3) состояния 4) все ответы верны

5. Воображение можно классифицировать как:

1) состояние 2) индивидуальное 3) внешнее 4) все ответы верны

6. Волю можно классифицировать как: 
1) свойство 2) индивидуальное 3) внутреннее 4) все ответы верны

7. К специальным отраслям психологии относится: 

1) возрастная психология 2) медицинская психология 3) психодиагностика 4) все ответы верны

8. Метод психического исследования, рассчитанный на непосредственное получение нужной информации через органы чувств называют:

1) моделированием 2) наблюдением 3) опросом 4) экспериментом

9. Наблюдение, как метод исследования в психологии, бывает: 

1) включенным 2) внешним 3) сторонним 4) все ответы верны

10. Метод психологического исследования, в процессе которого людям задаются вопросы, называется: 

1) моделированием 2) наблюдением 3) опросом 4) экспериментом

11. Наблюдение, при котором исследователь выступает в качестве непосредственного участника процесса, называется: 

1) включенным 2) свободным 3) стандартизированным 4) сторонним

12. Если испытуемый пытается скрыть свои отрицательные качества, мотивы поведения, какой из видов теста применяется?

1) проективный тест 2) тест-задание 3) тест-опросник 4) все ответы верны

13. Среди вариантов опроса выделяют:

1) письменный 2) стандартизированный 3) устный 4) все ответы верны

14. Этот метод исследования применяется в тех случаях, когда желательно вести наблюдение за поведением и реакциями человека. 

1) внутреннее наблюдение 2) письменный опрос 3) тестирование 4) устный опрос

15. Основателем психологии как науки считается:

1) Аристотель 2) Я.А. Каменский 3) Эразм Роттердамский 4) В.С. Черномырдин

16. Согласно какому философскому пониманию психики она представляет собой свойство высокоорганизованной материи? 

1) зоопсихологическому 2) идеалистическому 3) материалистическому 4) все ответы верны

17. Общим для психики человека и животного является:

1) генетическая память 2) сознание 3) способность к абстрактному мышлению 4) нравственные качества

18. Способность действовать при решении практических задач у человека и животного одинаково проявляется: 

1) в наглядно-действенном мышлении 2) наглядно-образном мышлении 3) словесно-логическом мышлении 4) понятийном мышлении

19. В качестве условий для возникновения сознания у человека выделяют:

1) взаимодействие людей 2) общение людей 3) совместная деятельность людей 4) все ответы верны

20. Среди психических характеристик сознания человека выделяют:

1) мысленное представление и воображение действительности 2) ощущение человеком себя как познающего субъекта 3) способность к коммуникации 4) все ответы верны

22. Среди направлений развития сознания выделяют: 

1) историческое 2) понятийное 3) рефлексивное 4) все ответы верны

23. Психологические свойства, процессы и состояния человека, находящиеся вне сферы его сознания, но оказывающие такое же влияние на его поведение, как и сознание называют: 

1) бессознательным 2) образными 3) понятийными 4) эмоциональными

24. Высшим уровнем отражения человеком действительности, если психику рассматривать с материалистических позиций, является:

1) воображение 2) ощущения 3) сознание 4) речь

25. Направление развития сознания, в русле которого возникает слова-образы, слова-понятия называют:

1) рефлексивным 2) историческим 3) понятийным 4) эмпирическим

26. Одной из психических характеристик сознания человека является передача человеком другим лицам того, что он осознает, с помощью языка и других знаковых систем. Ее называют:

1) высшими нравственными качествами человека  2) мысленным представлением и воображением действительности 3) ощущением человеком себя как познающего субъекта 4) способностью к коммуникации

2. «Психология деятельности и познавательных процессов»

1. Понятие, указывающее на способность живых существ производить спонтанные движения и изменяться под воздействием внешних или внутренних стимулов-раздражителей называется: 

1) активностью 2) деятельностью 3) интеллектом 4) навыком

2. Основными видами деятельности людей являются: 

1) игра 2) общение 3) учение 4) все ответы верны

3. Мотивы деятельности, направленные на то, чтобы занять определенное место в обществе, получить признание и уважение со стороны окружающих, называются: 

1) духовными 2) органическими 3) социальными 4) функциональными 

4. Вид деятельности, который имеет целью преобразование условий жизни, создание предметов материальной и духовной культуры называется: 

1) раздражителем 2) стимулом 3) трудом 4) все ответы верны

5. Отличие деятельности от привычки заключается: 

1) в наличии цели 2) в продуктивности 3) в осознанности 4) все ответы верны

6. Осознанный, субъективно представленный в голове человека или неосознаваемый, но действующий на его поведение продукт переработки центральной нервной системой значимых раздражителей, возникающих во внешней и внутренней среде, называется: 

1) восприятием 2) образом 3) ощущением 4) памятью

7. Процесс приема и переработки человеком информации, поступающей в мозг человека через органы чувств, называется: 

1) восприятием 2) мышлением 3) ощущением 4) понятием

8. Различают следующие свойства восприятия: 

1) избирательность 2) осмысленность 3) целостность 4) все ответы верны

9. Для того, чтобы восприятие было правильным, необходимы: 

1) информация, корректирующая образ 2) опыт 3) постоянные упражнения 4) все ответы верны

10. Способность к получению, хранению и исследованию жизненного опыта называют: 

1) восприятием 2) вниманием 3) мышлением 4) памятью 

11. Среди видов памяти можно назвать: 

1) генетическую 2) кратковременную 3) эмоциональную 4) все ответы верны

12. Память, рассчитанную на хранение информации в течение определенного, заранее заданного промежутка времени и связанную с решением задачи, вставшей перед человеком, называют: 

1) долговременной 2) мгновенной 3) оперативной 4) все ответы верны

13. Память, связанную с информацией, передающейся по наследству, называют: 

1) генетической 2) долговременной 3) логической 4) мгновенной

14. Случаи болезненного нарушения памяти называют: 

1) амнезией 2) аффектом 3) забыванием 4) все ответы верны

15. Процесс сознательного или бессознательного (полусознательного) отбора одной информации, поступающей через органы чувств, и игнорирования другой называют: 

1) вниманием 2) восприятием 3) памятью 4) ощущением 

16. Основными свойствами внимания являются: 

1) переключаемость 2) сосредоточенность 3) устойчивость 4) все ответы верны

17. Какими причинами обуславливается устойчивость внимания? 

1) мотивацией 2) общим состоянием организма 3) психическим состоянием 4) все ответы верны

18. Устойчивость внимания снижают: 

1) однообразные действия 2) присутствие мотивации 3) разнообразные действия 4) все ответы верны

19. Образы … воображения возникают спонтанно, помимо воли и желания человека. 

1) активного 2) пассивного 3) продуктивного 4) репродуктивного

20. Способность представлять отсутствующий или реально не существующий объект, удерживать его в сознании и мысленно манипулировать им называют: 

1) воображением 2) восприятием 3) деятельностью 4) ощущением 

21. Какой из познавательных процессов почти всегда связан с наличием проблемной ситуации, задачи? 

1) воображение 2) внимание 3) мышление 4) память

22. Обобщенное отражение класса предметов в их наиболее общих и существенных особенностях называется: 

1) ощущением 2) образом 3) понятием 4) все ответы верны

23. Среди видов мышления выделяют: 

1) теоретическое понятийное 2) теоретическое образное 3) наглядно-действенное 4) все ответы верны

24. Мыслительный процесс при … мышлении непосредственно связан с восприятием мыслящим человеком окружающей действительности и без него совершаться не может. 

1) наглядно-образном 2) непосредственном 3) теоретическом понятийном 4) теоретическом образном

25. Кратковременное, бурно протекающее состояние сильного эмоционального возбуждения называют: 

1) аффектом 2) аутизмом 3) патологией 4) все ответы верны

26. Среди операций мыслительной деятельности выделяют: 

1) анализ 2) синтез 3) сравнение 4) все ответы верны

27. Многоплановый процесс развития контактов между людьми, порождаемый потребностями совместной деятельности называется: 

1) восприятием 2) общением 3) речью 4) все ответы верны

28. Выделяют следующие виды речи: 

1) внутренняя речь 2) иностранная речь 3) русская речь 4) все ответы верны

29. Систему коммуникации, использующую в качестве знаков системы человеческую речь, называют: 

1) вербальной 2) коммуникационной 3) невербальной 4) человеческой 

30. Специфический человеческий способ обмена информацией, обеспечивающий  прогресс человеческой цивилизации вследствие накопления коллективного опыта называется: 

1) мышлением 2) общением 3) речью 4) все ответы верны

3. «Психология личности»

1. Человек как единица общества – это: 

1) индивид 2) индивидуальность 3) личность 4) все ответы верны

2. Термин … обозначает уникальность и неповторимость человека во всем богатстве его личностных качеств и свойств. 

1) индивид 2) индивидуальность 3) личность 4) все ответы верны

3. Систему представлений человека о себе, обнаруживающую себя в самооценках, чувстве самоуважения, уровне притязаний называют: 

1) «А-концепцией» 2) «Д-концепцией» 3) «С-концепцией» 4) «Я-концепцией»

4. На стадии … человек переосмысливает всю свою жизнь, осознается свое «Я» в духовных раздумьях о прожитых годах. 

1) «Зрелость» 2) «Молодость» 3) «Ранний возраст» 4) «Старость» 

5. Динамическую, относительно устойчивую целостную систему интеллектуально-культурных, морально-волевых качеств человека, выраженных в индивидуальных способностях его сознания и деятельности называют: 

1) индивид 2) индивидуальность 3) личность 4) все ответы верны

6. Индивидуально-психологические особеннос​ти личности, обеспечивающие успех в деятельности, в общении и легкость овладения ими называются: 

1) волей 2) способностями 3) темпераментом 4) характером 

7. Способности определяющие успехи человека в отдельных ви​дах деятельности и общения (математические, спортивные и т. д.) называются: 

1) общими 2) практическими 3) специальными 4) учебными 

8. Способности которые влияют на успешность педагогического воздействия, усвоение человеком знаний, умений, навыков, называются: 

1) общими 2) практическими 3) специальными 4) учебными 

9. Врожденные анатомо-физиологические особенности нервной системы, составляющие предпосылку формирования и развития способностей называются; 

1) задатками 2) одаренностью 3) талантом 4) все ответы верны
10. Условиями и предпосылками развития способностей являются в пер​вую очередь следующие обстоятельства жизни человека: 

1) жизнь в обществе 2) на​личие социально-культурной среды 3) участие в целом ряде сложных, высокоорганизованных ви​дах деятельности и общения 4) все ответы верны
11. В гиппократовскую классификацию типов темперамента входят такие типы темперамента, как: 

1) сангвиник 2) флегматик 3) холерик 4) все ответы верны
12. Человека  с сильной, уравновешенной, но инертной нервной системой, вследствие чего реагирует медленно, обладает высокой работоспособностью, хорошо сопротивляется раздражителям, трудностям называют: 

1) меланхолик 2) сангвиник 3) флегматик 4) холерик 

13. Однообразие, регламентированность деятельности приводит его к быстрому утомлению.

1) меланхолик 2) сангвиник 3) флегматик 4) все ответы верны
14. Если работа требует смены объектов общения, рода занятий, частичного перехода от одного ритма жизни к другому, то она больше подходит для: 

1) меланхолика 2) флегматика 3) холерика 4) все ответы верны
15. Совокупность вариантов деятельности, наиболее удобных для человека при имеющемся у него темпераменте называют: 

1) индивидуальным стилем деятельности 2) способностями 3) стимулами 4) характером

16. Закономерное соотношение устойчивых индивидуальных особенностей личности, характеризующих различные стороны динамики психической деятельности называют: 

1) волей 2) способностями 3) темпераментом 4) характером 

17. Индивидуальное сочетание существенных свойств личности, выражающих отношение человека к действительности и проявляющихся в его поведении, в его поступках называют: 

1) волей 2) способностями 3) темпераментом 4) характером 
18. Наиболее выраженные черты характера, крайние варианты нормы называются … характера. 

1) акцентуациями 2) гипертимностью 3) сензитивностью 4) все ответы верны
19. Чрезмерная подчиненность и зависимость от мнения других, недостаток инициативы и критичности, склонность к консерватизму называется: 

1) истероидностью 2) конформностью 3) паранойяльностью 4) все ответы верны

20. Характер формируется и развивается под влиянием: 

1) воспитания человека 2) окружающей  среды  3) жизненного опыта человека 4) все ответы верны
21. Волевыми чертами характера являются: 

1) настойчивость 2) решительность 3) целеустремленность 4) все ответы верны

22. Сознательное регулирование человеком своего поведения (деятельности и общения), связанное с преодолением внутренних и внешних препятствий называется:

1) волей 2) мотивацией 3) темпераментом 4) эмоциями 
23. Основные признаки волевого акта: 

1) отсутствие непосредственного удовольствия, получаемого в процессе и в результате его исполнения 2) приложение усилий для его выполнения 3) усилия на преодоление самого себя 4) все ответы верны
24. Старательность, выполнение в срок поручений и своих обязаннос​тей называется: 

1) инициативностью 2) исполнительностью 3) настойчивостью 4) принципиальностью 

25. Своеобразное выражение субъективного отношения человека к предметам и явлениям окру​жающей действительности в форме непосредственных пережива​ний приятного или неприятного  называют: 

1) волей 2) способностями 3) мотивацией 4) эмоциями 
26. Переживание прекрасного или безобразного, проявляющиеся при восприятии произведений искусства, явлений природы, событий общественной и т. д. называются: 

1) интеллектуальными эмоциями 2) моральными эмоциями 3) эстетическими эмоциями 4) все ответы верны
27. Кратковременную, бурно протекающую, чрезвычайно интенсивную эмоциональную реакцию называют: 
1) апатией 2) аффектом 3) депрессией 4) страстью 

28. Обусловленное потребностью возбуждение определенных нервных структур (функциональных систем), вызывающих направленную активность организма, называют:

1) волей 2) способностями 3) мотивацией 4) эмоциями 
29. К мотивационным состояниям человека относятся: 

1) желания 2) интересы 3) установки 4) все ответы верны

30. Стремление человека бескорыстно оказывать помощь людям называют:

1) альтруизмом 2) влечением 3) интересом 4) эгоизмом
4. «Психология человеческих отношений»

1. Процесс взаимодействия между людьми, заключающийся в обмене информацией, а также в восприятии и понимании партнерами друг друга называют ... 

1) диалогом 2) общением 3) сотрудничеством 4) все ответы верны 

2. Общим в общении между животными и между людьми является …

1) удовлетворение биологических потребностей 2) удовлетворение социальных потребностей 3) удовлетворение творческих потребностей 4) удовлетворение эстетических потребностей 

3. Процесс общения называют ...

1) взаимодействием 2) восприятием 3) коммуникацией 4) обменом информацией 

4. При вербальном общении используют ...

1) мимику 2) пантомимику 3) человеческую речь 4) все ответы верны 

5. К коммуникативным каналам связи относятся ...

1) рукопожатие 2) мимика 3) слуховой канал 4) все ответы верны

6.  К невербальной коммуникации относятся ...

1) мимика 2) пантомимика 3) проксемика 4) все ответы верны 

7. Движение рук или кистей рук в процессе общения называют ...

1) жестами 2) мимикой 3) пантомимикой 4) проксемикой

8. Организацию пространства и времени коммуникативного процесса называют ...

1) жестами 2) мимикой 3) пантомимикой 4) проксемикой 

9. Среди мотивов, с которыми человек вступает во взаимодействие с другими людьми (социальных мотивов), выделяют ...

1) альтруизм (максимизация выигрыша другого) 2) индивидуализм (максимизации собственного выигрыша) 3) кооперацию (максимизация общего выигрыша) 4) все ответы верны 

10. Агрессия, как социальный мотив, предусматривает ...

1) максимизацию выигрыша другого 2) минимизацию выигрыша другого 3) максимизацию относительного выигрыша 4) минимизацию различий в выигрышах 

11. К мотивам, которые с большой вероятностью будут приводить к “проигры​шным” стратегиям взаимодействия с точки зрения успеш​ности общения, относится:

1) альтруизм 2) индивидуализм 3) кооперация 4) равенство

12. Полную ориентацию на свои цели без учета целей партнеров по общению, соответствующую мотиву максимизации собственного выигрыша, называют …

1) избеганием 2) компромиссом 3) противодействием 4) уступчивостью 

13. Стратегию общения, заключающуюся в неполном достижении целей партнерами ради условного равенства (мотив минимизации различий в выигрышах) называют ...

1) избеганием 2) компромиссом 3) противодействием 4) сотрудничеством 

14. Успешное ведение деловых бесед и переговоров во многом зависит от соблюдения партнерами таких этических норм и принципов, как ...

1) корректность и такт 2) умение выслушать (внимание к чужому мнению) 3) честность 4) все ответы верны 

15. Реально существующее образование, в котором люди собраны вместе, объединены одним общим признаком, разновидностью совместной деятельности или помещены в какие-то идентичные условия, обстоятельства, определенным образом осознают свою принадлежность к этому образованию,  называют ...

1) группой 2) обществом 3) коллективом 4) все ответы верны 

16. Среди основных особенностей малой группы обычно выделяют: 

1) межличностное взаимодействие 2) наличие общей цели и деятельности, переживание общих чувств 3) распределенность функций и социальных ролей 4) все ответы верны 
17. Группу, в которой взаимоотношения опосредуются только личностно значимыми целями называют 

1) ассоциация 2) диффузная группа 3) корпорация 4) коллектив 

18. Спонтанно образовавшуюся группу людей, которые вступают в регулярное взаимодействие для достижения определенных целей называют ... группой.

1) неформальной 2) условной 3) формальной 4) эмоциональной 

19. Выделяют следующие основные характеристики группы: 

1) лидерство 2) интегративность 3) микроклимат 4) все ответы верны 

20. ..., - как характеристика группы, определяет степень ведущего влияния тех или иных членов группы на группу в целом в направлении осуществления групповых задач. 

1) интегративность 2) лидерство 3) микроклимат 4) референтность 

21. Среди качеств, присущих хорошему лидеру выделяют ...

1) решительность 2) справедливость 3) энергичность 4) все ответы верны 

22. Умение лидера установить цели деятельности организации и объяснить другим членам их смысл называют ...

1) выносливостью 2) дальновидностью 3) рассудительностью  4) последовательностью 

23. Среди причин вступления людей в неформальные организации выделяют ...

1) взаимные симпатии 2) потребность во взаимозащите 3) потребность в общении 4) все ответы верны 

24. Неформальные группы в организации могут создавать такие проблемы, как ... 

1) снижение эффективности деятельности организации 2) распространение ложных слухов 3) сопротивление прогрессивным переменам 4) все ответы верны 

25. Для того чтобы справляться с потенциальными проблемами и овладевать выгодами существования в организации неформальных групп, руководство организацией должно ...

1) признать эти группы и работать с ними 2) прислушиваться к мнению лидеров и членов неформальных групп 3) разрешать неформальным группам участвовать в принятии организацией решений 4) все ответы верны 

5. «Психология физического воспитания и спорта»

1. Среди свойств личности, наиболее часто встречающихся у спортсменов можно назвать: 

1) агрессивность 2) интроверсию 3) низкий уровень мотивации достижения 4) все ответы верны

2. Это качество является наиболее точным критерием оценки спортивного потенциала, особенно у спортсменов, склонных работать с полной самоотдачей. 

1) авторитарность 2) интеллектуальный уровень 3) твердость характера 4) эмоциональная устойчивость
3. Как показывает опыт, труднее всего работать со спортсменами с … 

1) авторитарностью 2) чрезмерной заботой о собственной внешности и здоровье 3) слабым самоконтролем 4) эмоциональной неустойчивостью

4. Спортсмен сможет добиться успеха в стрессовых ситуациях соревнований только в том случае, если он  ... 

1) склонен к невротизму 2) не способен выносить фрустрации 3) умеет эффективно управлять своим эмоциональным состоянием 4) все ответы верны

5. К профессионально важным качествам тренера относятся ...

1) волевые 2) коммуникабельные 3) нравственные 4) все ответы верны

6. Среди важных нравственных качеств тренера выделяют ...

1) выдержку 2) решительность 3) справедливость 4) все ответы верны
7. Важнейшими волевыми качествами тренера считаются ...

1) инициативность 2) самообладание 3) целеустремленность 4) все ответы верны
8. К интеллектуальным качествам тренера относят ...

1) изобретательность 2) общительность 3) смелость 4) все ответы верны
9. Отношения между тренером и спортсменом осложняются из-за ...

1) изменчивости в настроении тренера 2) невыдержанности и грубости тренера 3) неуважения личности спортсмена 4) все ответы верны
10. ... стиль работы тренера характеризуется полным его единоначалием, т. е. единоличным принятием решений, стремлением оставить за собой исключительное право поощрять и наказывать. 

1) авторитарный 2) демократический 3) либеральный 4) попустительский

11. Среди способов повышения мастерства тренера выделяют ... 

1) повседневный анализ своей деятельности 2) повышение квалификации на различных курсах, методических совещаниях и т. п. 3) посещение и анализ тренировок, проводимых опытными тренерами 4) все ответы верны
12. Для самосовершенствования тренер должен ...
1) знать, чем может быть компенсировано недостаточно развитое качество своей личности 2) научиться максимально использовать свои положительные качества 3) научиться сдерживать проявление отрицательных 4) все ответы верны 
13. Объективные факторы и процессы, побуждающие людей к действию или бездействию в различных ситуациях, называются ...

1) мотивацией 2) познавательными процессами 3) стимуляцией 4) все ответы верны 

14. Выделяют следующие психологические и социальные потребности, которые мотивируют занятия спортом ...

1) стремление к общению 2) стремление к престижу и признанию 3) установление эмоциональных связей с другими 4) все ответы верны 

15. Стремление бороться, чтобы преодолеть препятствия, изменять обстоятельства и добиваться успеха, лежит в основе мотива ...

1) стремления к стрессу и преодоления его 2) стремления к совершенству 3) повышения социального статуса 4) потребности быть членом коллектива 

16. Как правило, развитие агрессивности связано, прежде всего, с ...

1) задатками ребенка 2) характером общения ребенка с родителями, с их санкциями 3) самовыражением ребенка 4) все ответы верны 

17. Тяжелое психологическое состояние, которое возникает в ситуации разочарования, неосуществления какой-либо значимой для человека цели, потребности, называют ...

1) агрессивностью 2) аффектом 3) недовольством 4) фрустрацией 

18. Если спортсмен реагирует на него агрессивно тренер должен ...

1) направить его к психиатру 2) проявить ответную агрессивность разобраться в причинах агрессивности спортсмена 4) все ответы верны 

19. Осознанная оценка реальной угрожающей опасности называется ...

1) агрессивностью 2) восприятием 3) страхом 4) тревожностью 

20. Уровень тревожности, который может помешать спортивной деятельности, связан с ...

1) возрастом спортсмена 2) национальностью спортсмена 3) отношением спортсмена к успеху и неудаче 4) все ответы верны 

21. Лидер — это человек ...

1) за которым группа людей признает право принимать решения в значимых для нее ситуациях 2) который объединяет, направляет действия всей группы, принимающей и поддерживающей его действия 3) реально играющий центральную роль в организации совместной деятельности и регулировании взаимоотношений в группе 4) все ответы верны 

22. Наиболее важными обобщенными функциями лидерства являются ... 

1) воспитательная 2) информационная 3) организационная 4) все ответы верны 

23. ... лидеров следует рассматривать как ближайших помощников тренера в решении задач технико-тактической, специальной подготовки. Они выступают инициаторами в поисках более современных средств и способов совершенствования мастерства спортсменов, обсуждают с тренером возникающие идеи.

1) деловых (инструментальных) 2) экспрессивных 3) эмоциональных 4) все ответы верны 

24. В качестве преимуществ, свойственных деловому лидеру, называют ...
1) внимание межличностным отношениям в команде 2) организация работы и распределение обязанностей в ситуациях, требующих решения четко сформулированных задач 3) эффективность в умеренно стрессовых ситуациях 4) все ответы верны 
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